BOC - Numero 147

Martes, 2 de agosto de 2005

Pagina 8307

1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 85/2005, de 21 de julio, por el que se regula la
Accion Social para el personal al servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El cumplimiento de los compromisos asumidos por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para mejorar las condiciones sociales del personal a su
servicio, exige como presupuesto el establecimiento de un
marco normativo que, con vocacion de permanencia, esté
dotado de la flexibilidad suficiente para atender las nece-
sidades que, en cada momento, se consideren mas dig-
nas de proteccion, asi como la atencién de otras que pue-
dan surgir en el futuro. En este sentido las actuaciones
futuras a desarrollar deberan partir de un andlisis de lo lle-
vado a cabo hasta este momento, y en consecuencia
establecer objetivos y criterios en orden a la planificacion,
gestion, financiacion, participacion y condiciones genera-
les de concesidn de ayudas.

En base a esta nueva filosofia de Accion Social se esta-
bleceran nuevos criterios generales de adjudicacion de
ayudas, y a tal efecto se determinaran férmulas de valora-
cion de rentas, con objeto de priorizar las solicitudes en
atencion a la situacion familiar de los solicitantes.

El Decreto 78/2000, de 5 de octubre, por el que se regu-
laba la Accion Social para el personal al servicio de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria esta-
blecia el &mbito subjetivo de aplicacién para todo el personal
a su servicio, asi como la relacion de las distintas clases de
ayuda que, aun sin caracter de lista cerrada, mejor respon-
dieran a las necesidades sociales objeto de satisfaccion.

Por otra parte, y con la finalidad de hacer participe al per-
sonal destinatario de las ayudas, se cred la Comision de
Accion Social como 6rgano de participacion en la gestion de
las ayudas, integrado de forma paritaria por los representan-
tes sindicales de aquél y miembros de la Administracion.

Como consecuencia de la ampliacion del personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria derivado de la transferencia del personal
estatutario, integrado por Ley 10/2001, de 28 de diciem-
bre, en el Servicio Cantabro de Salud y tras el Acuerdo
suscrito entre la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria y las Organizaciones Sindicales repre-
sentadas en la Mesa General de Negociacién y en el
Comité de Empresa se decidié que las Ayudas de Accion
Social tanto del personal estatutario referenciado como
del personal docente que habia sido transferido a la
Comunidad Auténoma de Cantabria con efectos de 1 de
enero de 1999 se regulasen de forma independiente.

Por ello, se cree necesario la redaccion de una nueva
regulacion de la Accion Social, en los términos anterior-
mente expuestos, en aras a proceder a su adaptacion a
las necesidades de la sociedad actual.

El presente Decreto se ha negociado con las Organiza-
ciones Sindicales.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo y previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno en su reunion de 21 de
julio de 2005, dispongo:

CAPITULO |

Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto establecer el régi-
men juridico de las ayudas econdmicas de Accién Social
del personal al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Autdonoma de Cantabria, que anualmente puedan
ser convocadas.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.

1. Con caracter general, el presente Decreto sera de
aplicacion al personal incluido dentro del articulo 4 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién
Publica, en funcion de la naturaleza juridica de su relacion
con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y del tipo de ayuda a conceder, con las exclu-
siones que se senalan:

a) El personal eventual regulado en el articulo 8 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién
Publica.

b) El personal docente, que se regira por su normativa
especifica.

c) El personal de las Instituciones Sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud, que se regira por su norma-
tiva especifica.

d) El personal de las sociedades mercantiles publicas y
otras instituciones autonémicas.

2.- El ambito subjetivo de aplicacién a la regulacién del
seguro colectivo sera la que se establece en la presente
norma.

CAPITULO I
Régimen juridico

Articulo 3. Requisitos generales.

1. Podra solicitar las ayudas que se convoquen el per-
sonal que en la fecha de convocatoria se encuentre en
algunas de las siguientes situaciones, sin perjuicio de las
limitaciones que se establezcan en cada orden anual de
convocatoria:

- Servicio Activo.

- Servicios Especiales

- Excedencia por cuidado de familiares.

- Excedencia, o suspension del contrato de trabajo en
Su caso, por razdn de violencia de género.

- Excedencia forzosa.

2. Los interinos y el personal laboral temporal podran
solicitar las ayudas de Accién Social que se convoquen, a
excepcion de las reguladas en el articulo 16 del presente
Decreto, cuando en la fecha de la convocatoria estuviesen
prestando efectivamente sus servicios a la Administracion
de la Comunidad Autbnoma y ademas tengan acreditado
un tiempo igual o superior a seis meses de servicio en el
afio anterior a la fecha de publicacién de la correspon-
diente convocatoria.

3. Quienes no hayan prestado sus servicios durante la
totalidad del periodo a que se refiera la convocatoria de
ayuda, solamente percibiran ayudas correspondientes a
gastos realizados durante dicho tiempo, en cuantia pro-
porcional al tiempo que estuvieron en cualquiera de las
situaciones administrativas contempladas en el parrafo
primero de este articulo, salvo para aquellas ayudas que
expresamente se especifiquen.

4. lgualmente podran acceder a las ayudas de estudios
y por hijo menor, con las limitaciones que, en su caso, se
establezcan en la Orden de convocatoria, los huérfanos
del personal al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria que en el momento del
fallecimiento se encontrara en alguna de las situaciones
administrativas reguladas en el apartado primero de este
articulo, siempre que el fallecimiento se produzca dentro
del ambito temporal de cada convocatoria.

Articulo 4. Incompatibilidades.

1. Las ayudas seran incompatibles con la percepcién de
otras de naturaleza similar concedidas por cualquier orga-
nismo o entidad publica o privada, salvo que fueran de cuan-
tia inferior, en cuyo caso, si se acredita documentalmente su
naturaleza y cuantia, podra solicitarse la diferencia.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las ayu-
das por gastos sanitarios previstas en el articulo 14 se
regiran por lo establecido en el mismo.

2. En los casos de matrimonio en que ambos cényuges
sean personal al servicio de la Administraciéon de la
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Comunidad Auténoma de Cantabria, solamente uno de
ellos podra solicitar aquellas ayudas que tengan por
objeto sufragar los gastos generados por los hijos.

En los supuestos de separacion, divorcio o nulidad de
matrimonio, tendra prioridad para solicitar la ayuda el que
ostente la guarda y custodia, debiendo justificar docu-
mentalmente esta circunstancia; sin embargo, cuando la
custodia sea compartida, se aplicara lo dispuesto en el
parrafo anterior.

3. En caso de ayuda por vivienda soélo se podra conceder
la misma a un uUnico solicitante por cada vivienda, salvo que
la vivienda estuviera adquirida con un porcentaje de partici-
pacion, en cuyo caso se concedera en funcion del porcen-
taje de participacién de cada propietario pudiendo existir, por
tanto, tantas ayudas de vivienda como propietarios tenga la
misma, siempre y cuando la suma de las diversas ayudas
no exceda del cien por cien del importe a conceder si la
vivienda tuviese un unico propietario.

4. La cuantia maxima por cada una de las ayudas con-
vocadas, asi como la cuantia maxima que pueda percibir
cada empleado publico, sera determinada en la convoca-
toria anual de ayudas.

Articulo 5. Otros requisitos.

1.- Con caracter general, se estableceran en la orden de
convocatoria fdrmulas de valoraciéon de rentas con el
objeto de priorizar las solicitudes en atencion a la situa-
cion familiar de los solicitantes.

Articulo 6. Financiacion.

En los Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria se consignara, en su caso, la partida
que se destine a financiar la Accién Social.

En todo caso el reconocimiento de las ayudas regula-
das en este Decreto quedara supeditada a la existencia y
suficiencia del correspondiente crédito presupuestario.

CAPITULO IlI

De la convocatoria anual de ayudas

Articulo 7. Convocatoria anual.

1. Las ayudas de Accion Social del personal de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria al que
resulta de aplicacion el presente Decreto, se convocaran
anualmente por Orden del Consejero de Presidencia,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, o en su caso el titu-
lar de la Consejeria a la que esté adscrito el organismo
auténomo convocante de las ayudas, y seran publicadas
en el BOC.

2. En la convocatoria se determinaran las ayudas de
Accion Social que se convocan, indicando el crédito pre-
supuestario existente para cada tipo de ayuda, y que-
dando el reconocimiento de cualquiera de las ayudas
supeditado a la existencia y suficiencia del correspon-
diente crédito presupuestario.

3. Las cuantias correspondientes a cada tipo de ayudas,
asi como los baremos de distribucion en su caso, seran
objeto de determinacion en la convocatoria anual. E igual-
mente se determinard en la convocatoria el importe
maximo que, por cada tipo de ayuda, puede percibir cada
empleado.

4. Ademas de las modalidades establecidas en el Capi-
tulo cuarto, en cada convocatoria anual podran incluirse
ayudas que respondan a otras necesidades sociales.

Articulo 8. Tramitacion de las ayudas.

Con caracter general, las solicitudes de ayudas seran
tramitadas por la Direcciéon General de Funcion Publica,
correspondiendo a la Comisién de Accion Social su eva-
luacion.

La Comision de Accidon Social, una vez valoradas las
solicitudes presentadas, informara a la Direccién General
de Funcién Publica, formulando seguidamente propuesta
de resolucion al Consejero de Presidencia, Ordenacion
del Territorio y Urbanismo.

La resolucién, debidamente motivada, sera notificada
mediante publicacidn, tanto en los tablones de anuncios
de las distintas Consejerias como en la red intranet del
Gobierno de Cantabria.

El plazo maximo para resolver y notificar sera de seis
meses, contados a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria. Transcurrido el plazo de seis meses sin que
haya sido notificada resolucién expresa, la solicitud se
entendera, tal y como establece la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, desestimada.

Articulo 9. Pago de las ayudas.

1. El importe de las ayudas concedidas se abonara
mediante su inclusién en la correspondiente ndmina de
personal, salvo en aquellos supuestos en los que no se
perciban retribuciones, en cuyo caso se abonara mediante
transferencia bancaria o cheque nominativo.

2. Las cantidades pagadas en concepto de ayudas de
Accion Social seran objeto de retencion a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de
acuerdo con la normativa vigente.

CAPITULO IV

De las ayudas

Articulo 10. Ayuda de vivienda.

Se podra conceder ayudas para la adquisicion de la pri-
mera vivienda o para la rehabilitacién de la vivienda habi-
tual, consistente en una cantidad susceptible de coadyu-
var a los gastos derivados de la adquisicion de vivienda en
el primer supuesto, o de los gastos de rehabilitacion en el
segundo.

En el caso de rehabilitacion la ayuda consistira en la
entrega de una cuantia que sera proporcional a los gastos
que se justifiquen.

Articulo 11. Ayuda de estudios.

Tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos ocasio-
nados a los empleados publicos por los estudios que, con
caracter general, cursen ellos o sus hijos con edades
comprendidas entre los tres y los veinticinco afos, siem-
pre que, en este caso, los hijos con edades entre diecio-
cho y veinticinco afos no tengan rentas o ingresos supe-
riores al salario minimo interprofesional. Para devengar el
derecho a la percepcion de esta ayuda dichos estudios
deberan hallarse en alguno de los siguientes grupos:

- Grupo [:

- Educacion Infantil.

- Educacion Primaria.

- 1°y 2° de Ensefianza Secundaria Obligatoria.

-Grupo I

- 3°y 4° de Ensefianza Secundaria Obligatoria.

- Estudios de Bachillerato.

- Formacion Profesional.

- Estudios en Escuela Oficial de ldiomas, Conservato-
rios y Cursos de Acceso a la Universidad.

- Grupo llI:

- Estudios de nivel universitario realizados en Universi-
dades publicas o privadas que respondan a un plan de
estudios aprobado por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia o por el organismo correspondiente en las Comunida-
des Autdnomas con competencias transferidas en materia
de educacioén y cuya terminacién suponga la obtencion de
un titulo académico de este nivel, o titulo homologable con
la titulacion espanola si los estudios se efectuan en una
Universidad publica de un pais perteneciente a la Unién
Europea.

- Estudios de Doctorado.

- Estudios de programas de postgrado impartidos por
Universidades publicas o privadas.

Las ayudas por estudios de postgrado se abonaran uni-
camente por los estudios realizados por el empleado
publico.
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Articulo 12. Ayuda por hijo menor de tres anos.

Esta ayuda tiene por objeto colaborar en los gastos que
ocasionan al empleado publico la atencién requerida por
sus hijos menores de tres afios, con independencia de
que éstos asistan a Guarderias o Centros o Aulas de Edu-
cacioén Preescolar.

Si una vez concedidas las ayudas quedara cantidad dis-
ponible de la asignada en la convocatoria anual a este tipo
de ayudas, el remanente se destinara a aumentar la
correspondiente a la ayuda de estudios.

Articulo 13. Ayuda por hijo discapacitado.

Esta ayuda tiene por objeto colaborar en los gastos que
ocasionan al empleado publico la atencién requerida por
sus hijos discapacitados, con independencia de la edad
de éstos, siempre que tengan un grado de minusvalia
igual o superior al treinta y tres por ciento y no tengan ren-
tas o ingresos superiores al salario minimo interprofesio-
nal.

Si una vez concedidas las ayudas quedara cantidad dis-
ponible de la asignada en la convocatoria anual a este tipo
de ayudas, el remanente se destinara a aumentar la
correspondiente a la ayuda de estudios.

Articulo 14. Ayuda por gastos sanitarios.

Su objeto es contribuir a sufragar los gastos que en el
area de salud y, especialmente, por la adquisicién o
implantacion de proétesis oculares, dentarias, auditivas y
ortopédicas, tengan que soportar los empleados publicos
por los gastos originados por ellos o por sus hijos meno-
res de dieciocho afos, o hijo con edades comprendidas
entre dieciocho y veinticinco afios que no tengan rentas o
ingresos superiores al salario minimo interprofesional, o
por su conyuge siempre que no tenga rentas o ingresos
superiores al salario minimo interprofesional.

Para acceder a esta ayuda el nombramiento o contrato
del empleado publico ha de ser igual o superior a ciento
ochenta dias y no tener estos derechos cubiertos por el
Régimen Especial de Seguridad Social de los Funciona-
rios Civiles del Estado.

No podra percibir ninguna de estas ayudas el personal
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria que tenga derecho a las mismas por
el sistema de proteccion social al que estuviere adscrito o
por cualquier oftro titulo.

CAPITULOV

Del seguro colectivo y los anticipos.

Articulo 15. Seguro colectivo.

Se concertara un seguro colectivo para cubrir los ries-
gos de invalidez permanente derivada de accidente en
sus distintos grados, y muerte. Dicho seguro dara cober-
tura a todo personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, con exclusiéon del
personal sefalado en los parrafos a) y c) del articulo 2.1
del presente Decreto.

Articulo 16. Anticipos. Regulacion.

Al objeto de hacer frente a gastos econémicos de natu-
raleza extraordinaria se concederan anticipos, dentro de
los limites presupuestarios, por un importe maximo
correspondiente a dos mensualidades de retribuciones
integras del solicitante.

No se podra solicitar nuevos anticipos hasta que haya
transcurrido un afo desde el reintegro del ultimo anticipo
concedido.

Solo podran ser beneficiarios de esta clase de ayudas
los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria incluido en el ambito subjetivo de aplicacion
de este Decreto, regulado en su articulo 2.

El procedimiento para la concesion de este tipo de ayu-
das sera el establecido en el Decreto 38/1989, de 18 de
mayo.

CAPITULO VI

De la Comisién de Accién Social

Articulo 17. Composicion.

1. La Comision de Accién Social es el 6rgano encar-
gado de la evaluacién y propuesta de resolucion de las
ayudas incluidas en las convocatorias anuales de Accién
Social, que se dicten al amparo del presente Decreto.

2. La Comision de Accidn Social tendra caracter parita-
rio, y estara compuesta por un unico representante de
cada uno de los sindicatos que hayan obtenido represen-
tacion en la Junta de Personal de Administracion General
o en el Comité de Empresa, y por igual nimero de repre-
sentantes de la Administracion.

3. El nombramiento de los miembros de dicha Comision
se realizara mediante Resolucion del Consejero de Presi-
dencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, desig-
nando de entre sus miembros el presidente y el secreta-
rio, asi como sus suplentes. En cuanto al régimen de
funcionamiento de la Comisiéon de Accién Social, se
estara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria 6/2002, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. Los miembros de la Comision observaran la necesa-
ria confidencialidad con respecto a las informaciones o
datos de indole personal que conozcan a través de los
expedientes tramitados.

Articulo 18. Funciones.

1. Son funciones de la Comisién de Accién Social:

- Verificar los requisitos exigidos a los solicitantes y exa-
minar la documentacién justificativa presentada por los
mismos.

- Evaluar las solicitudes y proponer la concesion o dene-
gacion de las ayudas, con sujecion a las normas que
regulan las mismas y a los principios de equidad y objeti-
vidad, sin perjuicio de las limitaciones presupuestarias
que existan.

- Proponer al érgano competente la revocacion de las
ayudas concedidas cuando sobrevengan o se tenga cono-
cimiento de circunstancias que impongan tal decision.

- Aquellas otras que pudieran establecerse en materia
de Accién Social.

2. La Comisidon de Accion Social sera puntualmente
informada de todas las ayudas que se concedan con
cargo al Fondo de Accion Social.

3. La Comision de Accion Social propondra al Conse-
jero de Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo, la modificacion de los créditos establecidos para
cada modalidad de ayuda si, a la vista de las solicitudes
presentadas, se comprueba la existencia de remanente
en la cantidad asignada a una o varias ayudas. Dicho
remanente cubrird las necesidades detectadas en otras
ayudas, segun el orden de prelacion que se establezca
para cada anualidad.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las referencias efectuadas al matrimonio, en el
presente Decreto y en las normas reglamentarias que en
su desarrollo se dicten, se entenderan realizadas también
a las parejas de hecho en los mismos términos que dis-
pone la Ley de Cantabria 1/2005, de 16 de mayo, de Pare-
jas de Hecho.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 78/2000, de 5 de octubre, y
cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opon-
gan a lo establecido en la presente disposicion.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se faculta al Consejero de Presidencia, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para la aplicacion o desarrollo de la pre-
sente norma.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el BOC.
Santander, 21 de julio de 2005.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Miguel Angel Revilla Roiz

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO,
José Vicente Mediavilla Cabo
05/9865

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

Informacidn publica de la aprobacion definitiva de la Orde-
nanza Fiscal, 8.2, Precio Publico por la Prestacion del
Servicio de Inmovilizacion, Depdsito y Retirada de
Vehiculos de la Via Publica.

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia
10 de mayo de 2005, se adopto el siguiente acuerdo.

Aprobar provisionalmente, la Ordenanza Fiscal, nimero
8.2.- Precio Publico por la prestacion del servicio de inmo-
vilizacién, depdsito y retirada de vehiculos de la via
publica, la cual habran de regir a partir de su publicacién
definitiva en el Boletin Oficial de Cantabria.

Se expuso al publico mediante edicto publicado en el
BOC numero 103 de 31 de mayo de 2005, y tablon de
edictos de este Ayuntamiento.

No habiéndose formulado alegaciones ni reclamaciones
durante el periodo legal de exposicién publica, el acuerdo
ha sido elevado a definitivo, siendo el texto integro de la
Ordenanza el que se detalla en el anexo.

Contra este acuerdo los interesados podran interponer
recurso contencioso — administrativo ante la Sala corres-
pondiente del T.S.J.C. en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente de esta publicacion en el B.O.C.

Lo que se hace publico para general conocimiento de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17 y 47 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Castro Urdiales, 19 de julio de 2005.—El alcalde, Fer-
nando Muguruza Galan.

N° 8.2 PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE INMOVILIZACION, DEPOSITO Y RETI-
RADA VEHICULOS DE LA ViA PUBLICA

FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 1

Al amparo de lo previsto en los articulos 41 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, de conformidad con lo que disponen
los articulos 15 a 19 de dicho texto legal, este
Ayuntamiento establece el siguiente precio publico.

HECHO IMPONIBLE

Articulo 2

El hecho imponible estara constituido por la prestacion
de los siguientes servicios:

a) La retirada de la via publica y depdsito de aquellos
vehiculos abandonados o que perturben, obstaculicen o
entorpezcan la libre circulacién de vehiculos y peatones.

b) La inmovilizacién de los vehiculos antirreglamen-
tariamente aparcados.

SUJETO PASIVO
Articulo 3
Seran sujetos pasivos los conductores de los vehiculos
objeto del servicio y subsidiariamente, el titular de los mis-

mos, salvo en los casos de utilizacion ilegitima por parte
del conductor, esta circunstancia debera ser acreditada
mediante la correspondiente denuncia.

CUQOTA TRIBUTARIA
Articulo 4
1. La cuota sera el resultado de aplicar la siguiente tarifa:

Epigrafe 1. Retirada de vehiculos:

a) Motocicletas, ciclomotores, triciclos, bicicletas, moto-
carros y demas vehiculos de caracteristicas analogas:
20 euros.

b) Automoviles de turismo y furgonetas, furgones,
camionetas y demas vehiculos de caracteristicas analo-
gas con tara de hasta 1500 kgr: 75 euros.

c¢) Camiones, tractores, remolques, camionetas, furgo-
netas y demas vehiculos de caracteristicas analogas, con
tara superior a 1500 kgr: 170 euros

La tarifa del apartado c) se consideraria minima por lo
que de precisar el Ayuntamiento la contratacion de
servicios ajenos la tasa se correspondera con el coste real
de aquél.

Epigrafe 2. Depdsito de vehiculos:

a) Vehiculos incluidos en el apartado a) del epigrafe 1
por dia o fraccion: 3 euros.

b) Vehiculos incluidos en los apartados b) epigrafe 1 por
dia o fraccion: 5 euros.

¢) Vehiculos incluidos en el apartado c) del epigrafe 1
por dia o fraccion: 10 euros.

Epigrafe 3. Inmovilizacién de vehiculos:

a) Vehiculos incluidos en el apartado a) del epigrafe 1,
por espacio no superior a 24 h: 6 euros.

b) Vehiculos incluidos en los apartados b) del epigrafe 1
por espacio no superior a 24 h: 25 euros.

¢) Vehiculos incluidos en los apartados c) del epigrafe 1
por espacio no superior a 24 h: 85 euros.

d) Por cada dia mas que esté colocado el aparato inmo-
vilizador: 6 euros.

2. Inicio de los trabajos

Cuando se hayan iniciado los trabajos para la retirada
del vehiculo, pero no se haya completado el traslado del
mismo hasta el depdsito municipal debido a la presencia
del sujeto pasivo, se aplicara las cuotas siguientes:

A. Motocicletas, ciclomotores, triciclos, bicicletas, moto-
carros y demas vehiculos de caracteristicas analogas: 5
euros.

B. Automdéviles de turismos y furgonetas, furgones,
camionetas y demas vehiculos de caracteristicas analo-
gas con tara hasta 1.500 kgr: 15 euros.

C. Camiones, tractores, remolques, camionetas, furgo-
netas y demas vehiculos de caracteristicas analogas, con
tara superior a 1.500 kgr: 35 euros.

3.La cuota por retirada de vehiculos se completara
con la correspondiente del Epigrafe 2° por depdsito de los
mismos, a excepcion de los vehiculos embargados por el
Ayuntamiento.

DEVENGO

Articulo 5
La tasa se considerara devengada en el momento en
que se inicie la prestacion del servicio.

GESTION TRIBUTARIA

Articulo 6

No seran devueltos a sus propietarios o a persona auto-
rizada ninguna de los vehiculos que hubieran sido objeto
de los servicios citados, mientras no se haya hecho efec-
tivo el pago de los derechos establecidos, salvo que, en



