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TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978:
Titulo Preliminar. De los Derechos y Deberes
fundamentales (Titulo 1)

Texto consolidado Ultima actualizacion 17/02/2024

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1

1. Espaiia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como
valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.
3. La forma politica del Estado espanol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2

La Constitucidon se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacion espafiola, patria comuin e
indivisible de todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las

nacionalidades y regiones que la integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3

1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de

conocerla y el derecho a usarla.

2. Las demas lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades

Autdnomas de acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingliisticas de Espafna es un patrimonio cultural que

serd objeto de especial respeto y proteccion.

Articulo 4
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1. La bandera de Espafia esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo

la amarilla de doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y ensefias propias de las Comunidades Auténomas.

Estas se utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.
Articulo 5

La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestacién
de la voluntad populary son instrumento fundamental para la participacion politica. Su creacién
y el ejercicio de su actividad son libres dentro del respeto a la Constitucion y a la ley. Su

estructura interna y funcionamiento deberdn ser democraticos.
Articulo 7

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y
promocion de los intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su creacién y el ejercicio
de su actividad son libres dentro del respeto a la Constitucion y a la ley. Su estructura interna y

funcionamiento deberan ser democraticos.
Articulo 8

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire,
tienen como misién garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad

territorial y el ordenamiento constitucional.

2. Una ley organica regulard las bases de la organizacion militar conforme a los principios de la

presente Constitucion.
Articulo 9
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1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del

ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los

ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de
las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas
de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccién de la

arbitrariedad de los poderes publicos.
TITULO |
De los derechos y deberes fundamentales
Articulo 10

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo
de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento del orden

politico y de la paz social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion
reconoce se interpretaran de conformidad con la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos

y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.
CAPITULO PRIMERO
De los espaiioles y los extranjeros
Articulo 11

1. La nacionalidad espafola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido

por la ley.
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2. Ningun espafiiol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podrd concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o
con aquellos que hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos
paises, aun cuando no reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse

los espafioles sin perder su nacionalidad de origen.
Articulo 12

Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afos.
Articulo 13

1. Los extranjeros gozaran en Espafa de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo

en los términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espaiioles seran titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo
lo que, atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el

derecho de sufragio activo y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicidn sélo se concederd en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al
principio de reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicion los delitos politicos, no

considerandose como tales los actos de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran

gozar del derecho de asilo en Espaiia.
CAPITULO SEGUNDO
Derechos y libertades

Articulo 14
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Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén

de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicidén o circunstancia personal

o social.

Seccion 1.2 De los derechos fundamentales y de las libertades publicas

Articulo 15

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningun caso, puedan
ser sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena

de muerte, salvo lo que puedan disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16

1. Se garantiza la libertad ideoldgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades
sin mas limitacion, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden

publico protegido por la ley.
2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religién o creencias.

3. Ninguna confesion tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las
creencias religiosas de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de

cooperacion con la Iglesia Catdlica y las demas confesiones.

Articulo 17

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su
libertad, sino con la observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma

previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la
realizacion de las averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso,

en el plazo maximo de setenta y dos horas, el detenido deberd ser puesto en libertad o a

disposicidn de la autoridad judicial.
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3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea
comprensible, de sus derechos y de las razones de su detencion, no pudiendo ser obligada a
declarar. Se garantiza la asistencia de abogado al detenido en las diligencias policiales y

judiciales, en los términos que la ley establezca.

4. La ley regulard un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a
disposicion judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el

plazo maximo de duracidn de la prision provisional.
Articulo 18
1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podrd hacerse en él sin consentimiento

del titular o resolucién judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y

telefdnicas, salvo resolucién judicial.

4. La ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y

familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19

Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio
nacional. Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espaiia en los términos que

la ley establezca. Este derecho no podra ser limitado por motivos politicos o ideolégicos.
Articulo 20
1. Se reconocen y protegen los derechos:

a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra,

el escrito o cualquier otro medio de reproduccion.

Sindicato Trabajadores Unidos Seccion Docentes
C/ Peina Herbosa 20 2° Derecha 39003 Santander Pagina 8
942 133 664



' 4 TEMARIO COMUN PERSONAL LABORAL OPE GOBIERNO DE

-t"L‘l CANTABRIA
ESTE DOCUMENTO NO TIENE VALOR JURIDICO

b) A la produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.
c) A la libertad de catedra.

d) A comunicar o recibir libremente informacion veraz por cualquier medio de difusion. La ley
regulara el derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas

libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningun tipo de censura previa.

3. La ley regulara la organizacién y el control parlamentario de los medios de comunicacion
social dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos
medios de los grupos sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad

y de las diversas lenguas de Espaiia.

4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en
los preceptos de las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la

intimidad, a la propia imagen y a la proteccidon de la juventud y de la infancia.

5. Sélo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de

informacién en virtud de resolucidn judicial.
Articulo 21

1. Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no

necesitara autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se dara
comunicacion previa a la autoridad, que sélo podra prohibirlas cuando existan razones

fundadas de alteracidon del orden publico, con peligro para personas o bienes.
Articulo 22
1. Se reconoce el derecho de asociacion.
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2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberdn inscribirse en un registro a

los solos efectos de publicidad.

4. Las asociaciones sélo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de

resolucién judicial motivada.
5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.
Articulo 23

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por

medio de representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos

publicos, con los requisitos que sefialen las leyes.
Articulo 24

1.Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el
ejercicio de sus derechos e intereses legitimos, sin que, en ningln caso, pueda producirse

indefension.

2.Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a
la asistencia de letrado, a ser informados de la acusacidon formulada contra ellos, a un proceso
publico sin dilaciones indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba
pertinentes para su defensa, a no declarar contra si mismos, a no confesarse culpables y a la

presuncién de inocencia.

La ley regulara los casos en que, por razén de parentesco o de secreto profesional, no se estara

obligado a declarar sobre hechos presuntamente delictivos.
Articulo 25
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1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de
producirse no constituyan delito, falta o infraccion administrativa, segun la legislacion vigente

en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la
reeducacién y reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena
de prision que estuviere cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este
Capitulo, a excepcidn de los que se vean expresamente limitados por el contenido del fallo
condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria. En todo caso, tendra derecho a un
trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad Social, asi como al

acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracién civil no podrd imponer sanciones que, directa o subsidiariamente,

impliquen privacién de libertad
Articulo 26

Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracién civil y de las

organizaciones profesionales.

Articulo 27
1. Todos tienen el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de ensefanza.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto

a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban

la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.
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5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educaciéon, mediante una
programacién general de la ensefanza, con participacion efectiva de todos los sectores

afectados y la creacién de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes,

dentro del respeto a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestién de
todos los centros sostenidos por la Administracion con fondos publicos, en los términos que la

ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el

cumplimiento de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que reudnan los requisitos que la ley

establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio
de este derecho a las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina
militar y regulard las peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad
sindical comprende el derecho a fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el
derecho de los sindicatos a formar confederaciones y a fundar organizaciones sindicales

internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La
ley que regule el ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el

mantenimiento de los servicios esenciales.
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Articulo 29

1. Todos los espafoles tendran el derecho de peticidn individual y colectiva, por escrito, en la

formay con los efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina
militar podrdn ejercer este derecho sdlo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su

legislacidn especifica.
Seccion 2.2 De los derechos y deberes de los ciudadanos.

Articulo 30
1. Los espaioles tienen el derecho y el deber de defender a Espafia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulara, con las debidas garantias,
la objecidn de conciencia, asi como las demas causas de exencidn del servicio militar obligatorio,

pudiendo imponer, en su caso, una prestacidn social sustitutoria.
3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo,

catastrofe o calamidad publica.
Articulo 31

1. Todos contribuirdn al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad
econdmica mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad vy

progresividad que, en ningln caso, tendra alcance confiscatorio.
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2. El gasto publico realizard una asignacidon equitativa de los recursos publicos, y su

programacioén y ejecucion responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de cardcter publico con

arreglo a la ley.
Articulo 32
1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulard las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos

y deberes de los conyuges, las causas de separacion y disolucion y sus efectos.

Articulo 33

1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.

2. La funcidn social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad
publica o interés social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo

dispuesto por las leyes.

Articulo 34

1. Se reconoce el derecho de fundacién para fines de interés general, con arreglo a la ley.
2. Regird también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.
Articulo 35

1. Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de
profesidon u oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracién suficiente para
satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningin caso pueda hacerse
discriminacion por razén de sexo.
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2. La ley regulara un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36

La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y
el ejercicio de las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los

Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37

1. La ley garantizard el derecho a la negociacion colectiva laboral entre los representantes de

los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto
colectivo. La ley que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que
puedan establecer, incluird las garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los

servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes
publicos garantizan y protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las

exigencias de la economia general y, en su caso, de la planificacién.
CAPITULO TERCERO
De los principios rectores de la politica social y econémica

Articulo 39
1. Los poderes publicos aseguran la proteccion social, econdmica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales éstos
ante la ley con independencia de su filiacion, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil.
La ley posibilitara la investigacidon de la paternidad.
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3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del

matrimonio, durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los nifos gozardn de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus

derechos.
Articulo 40

1. Los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso social y
econdmico y para una distribucién de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco
de una politica de estabilidad econdmica. De manera especial realizaran una politica orientada

al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formacién y
readaptacion profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el
descanso necesario, mediante la limitacién de la jornada laboral, las vacaciones periddicas

retribuidas y la promocidn de centros adecuados.
Articulo 41

Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los
ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de
necesidad, especialmente en caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias

seran libres.
Articulo 42

El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos econdmicos y sociales de los

trabajadores espafioles en el extranjero y orientara su politica hacia su retorno.
Articulo 43

1. Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud.
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2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas
preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. La ley establecerd los derechos y

deberes de todos al respecto.

3. Los poderes publicos fomentaran la educacién sanitaria, la educacion fisica y el deporte.

Asimismo, facilitardn la adecuada utilizacién del ocio.
Articulo 44

1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen

derecho.

2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacidn cientifica y técnica en beneficio

del interés general.
Articulo 45

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la

persona, asi como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizacidn racional de todos los recursos naturales, con
el fin de proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente,

apoyandose en la indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se
estableceran sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacién de reparar

el dano causado.
Articulo 46

Los poderes publicos garantizaran la conservacidn y promoveran el enriquecimiento del
patrimonio histérico, cultural y artistico de los pueblos de Espafia y de los bienes que lo
integran, cualquiera que sea su régimen juridico y su titularidad. La ley penal sancionard los

atentados contra este patrimonio.
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Articulo 47

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes
publicos promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para
hacer efectivo este derecho, regulando la utilizacién del suelo de acuerdo con el interés general
para impedir la especulacidon. La comunidad participara en las plusvalias que genere la accion

urbanistica de los entes publicos.
Articulo 48

Los poderes publicos promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la

juventud en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural.

Articulo 49

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones
de libertad e igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccién especial que sea

necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal y
la inclusidn social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles.
Asimismo, fomentaran la participacion de sus organizaciones, en los términos que la ley
establezca. Se atenderan particularmente las necesidades especificas de las mujeres y los

menores con discapacidad.

*Se modifica por el art. Unico de la Reforma de 15 de febrero de 2024.

Articulo 50

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas y periédicamente
actualizadas, la suficiencia econdmica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y
con independencia de las obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un
sistema de servicios sociales que atenderan sus problemas especificos de salud, vivienda,

cultura y ocio.
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Articulo 51

Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo,
mediante procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econémicos

de los mismos. 2.

Los poderes publicos promoveran la informacion y la educacién de los consumidores y usuarios,
fomentaran sus organizaciones y oiran a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos,

en los términos que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio interior

y el régimen de autorizacién de productos comerciales.
Articulo 52

La ley regulara las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los
intereses econémicos que les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento
deberan ser democraticos.

CAPITULO CUARTO

De las garantias de las libertades y derechos fundamentales
Articulo 53

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo
vinculan a todos los poderes publicos. S6lo por ley, que en todo caso debera respetar su
contenido esencial, podra regularse el ejercicio de tales derechos y libertades, que se
tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en
el articulo 14 y la Seccidn primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por
un procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a
través del recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional. Este Ultimo recurso sera
aplicable a la objecion de conciencia reconocida en el articulo 30.

3. Elreconocimiento, el respeto y la proteccién de los principios reconocidos en el Capitulo

tercero informaran la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes
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publicos. S6lo podran ser alegados ante la Jurisdiccién ordinaria de acuerdo con lo que

dispongan las leyes que los desarrollen.
Articulo 54

Una ley organica regulara la institucidn del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de
las Cortes Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en
este Titulo, a cuyo efecto podra supervisar la actividad de la Administracién, dando cuenta
a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO

De la suspension de los derechos y libertades

Articulo 55

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20,
apartados 1, a) y d), y 5, articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser
suspendidos cuando se acuerde la declaraciéon del estado de excepcién o de sitio en los
términos previstos en la Constitucion. Se exceptua de lo establecido anteriormente el
apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaracion de estado de excepcion.

2. Una ley organica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y
con la necesaria intervencion judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos
reconocidos en los articulos 17, apartado 2,y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos
para personas determinadas, en relacion con las investigaciones correspondientes a la
actuacion de bandas armadas o elementos terroristas.

La utilizaciéon injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley organica
producira responsabilidad penal, como violacion de los derechos y libertades reconocidos

por las leyes. 9
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O

Tema 2: Estatuto de Autonomia para
Cantabria.

Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, del Estatuto de Autonomia
para Cantabria (BOE 11 de enero de 1982)

Modificada por:

Ley Organica 7/1991, de 13 de marzo (BOE 14 de marzo de 1991)

Ley Organica 2/1994, de 24 de marzo (BOE 25 de marzo de 1994)

Ley Organica 11/1998, de 30 de diciembre (BOE 31 de diciembre de 1998)

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1. Cantabria, como comunidad histérica, para ejercer su derecho al
autogobierno reconocido constitucionalmente, se constituye en Comunidad
Autonoma de acuerdo con la Constitucidn y el presente Estatuto, que es su norma
institucional basica.

2. Los poderes de la Comunidad Auténoma emanan de la Constitucidn, del
presente Estatuto y del pueblo.

3. La denominacion de la Comunidad Auténoma serd la de Cantabria.

Articulo 2.

1 El territorio de la Comunidad Auténoma es el de los municipios
comprendidos dentro de los limites administrativos de la anteriormente
denominada provincia de Santander.

2 La capital de la Comunidad Auténoma es la ciudad de Santander, donde
tendran la sede sus instituciones de autogobierno.

3 Cantabria estructura su organizacion territorial en municipios.

Una ley del Parlamento podra reconocer la comarca como entidad local con
personalidad juridica y demarcaciéon propia. La comarca no supondra,
necesariamente, la supresion de los municipios que la integran.

Articulo 3.

La bandera propia de Cantabria es la formada por dos franjas horizontales de igual
anchura, blanca la superiory roja la inferior.
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Cantabria podra establecer su escudo e himno por ley del Parlamento.

El escudo de Cantabria, una vez aprobado por el Parlamento, podra incorporarse a
la bandera.

Articulo 4.

1. A los efectos del presente Estatuto, gozan de la condicién politica de cantabros
los ciudadanos espanoles que, de acuerdo con las Leyes generales del Estado,
tengan la vecindad administrativa en cualquiera de los municipios de Cantabria.

2. Como cantabros gozan de los derechos politicos definidos en este Estatuto los
ciudadanos espanoles residentes en el extranjero que hayan tenido la ultima
vecindad administrativa en Cantabria y acrediten esta condicion en el
correspondiente Consulado de Espafia. Gozaran también de estos derechos sus
descendientes inscritos como espafioles, si asi lo solicitan, en la forma que
determine la Ley del Estado

Articulo 5.

Los ciudadanos y ciudadanas de Cantabria son titulares de los derechos y deberes
establecidos en la Constitucion y en el presente Estatuto.

Corresponde a las instituciones de la Comunidad Auténoma, en el ambito de sus
competencias, promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las
personas y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas, remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos
los ciudadanos y ciudadanas en la vida politica, econémica, cultural y social.

Articulo 6.

Las comunidades montafiesas o cantabras asentadas fuera del ambito
territorial de Cantabria, asi como sus asociaciones y centros sociales, tendran el
reconocimiento de su origen cantabro y el derecho a colaborar y compartir la vida
social y cultural de Cantabria. Una ley del Parlamento regulara, sin perjuicio de las
competencias del Estado, el alcance y contenido de dicho reconocimiento, que en
ningun caso implicara la concesion de derechos politicos.

La Comunidad Auténoma podra solicitar del Estado que, para facilitar lo
anteriormente dispuesto, celebre, en su caso, los oportunos tratados o convenios
internacionales con los Estados donde existan dichas comunidades.

TITULO I: De las instituciones de la Comunidad Auténoma de
Cantabria

Articulo 7.

1. Los poderes de la Comunidad Auténoma de Cantabria se ejerceran a través
de sus instituciones de autogobierno, que son el Parlamento, el Gobierno y el
Presidente.

2. Las leyes de Cantabria ordenaran el funcionamiento de estas instituciones
de acuerdo con la Constitucion y el presente Estatuto.
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CAPITULO 1. Del parlamento
Articulo 8.

1. El Parlamento de Cantabria representa al pueblo cantabro y es a esta
institucion a la que corresponde expresar la voluntad politica de aquél, ejercer la
potestad legislativa, aprobar sus presupuestos, impulsar y controlar la accion del
Gobierno y ejercer las demas competencias que le confiere la Constitucidn, el
presente Estatuto y las demas normas del ordenamiento juridico.

1. El Parlamento de Cantabria es inviolable.
Articulo 9.
Corresponde al Parlamento de Cantabria:

1. Ejercer la potestad legislativa en materia de su competencia. El Parlamento
sblo podra delegar esta potestad legislativa en el Gobierno en los términos que
establecen los articulos 82, 83 y 84 de la Constitucion para el supuesto de la
delegacion legislativa de las Cortes Generales al Gobierno del Estado, todo ello en
el marco del presente Estatuto.

2. Ejercer la iniciativa legislativa y solicitar del Gobierno del Estado la
adopcion de proyectos de ley, segun lo dispuesto en la Constitucion.

3. Fijar las previsiones de indole politica, social y econémica que, de acuerdo
con el articulo 131, apartado 2, de la Constituciéon, haya de suministrar la
Comunidad Auténoma al Gobierno del Estado para la elaboracién de los proyectos
de planificacion.

4, Aprobar los convenios a realizar con otras Comunidades Auténomas y los
acuerdos de cooperacion con las mismas, a que se refiere el articulo 31 del
presente Estatuto.

5. Impulsar y controlar la accion politica del Gobierno.

6. Aprobar los presupuestos y cuentas de la Comunidad Auténoma sin
perjuicio del control que corresponda al Tribunal de Cuentas, con arreglo al
articulo 153 de la Constitucion.

7. Aprobar los planes de fomento de interés general para la Comunidad
Auténoma.
8. Designar para cada legislatura del Parlamento de Cantabria a los Senadores

o Senadoras representantes de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo
con lo pre- visto en el articulo 69, apartado 5, de la Constitucién, por el
procedimiento que al efecto sefiale el propio Parlamento. Estos Senadores o
Senadoras deberan ser Diputados o Diputadas del Parlamento de Cantabria y
cesaran como Senadores o Senadoras, ademas de lo dispuesto en la Constitucidn,
cuando cesen como Diputados o Diputadas del Parlamento de Cantabria.

9. Elegir de entre sus miembros al Presidente de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

10. Exigir, en su caso, responsabilidad politica al Gobierno y a su Presidente.
11. Interponer recursos de inconstitucionalidad y personarse ante el Tribunal
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Constitucional, en los términos previstos en la Constitucién y en la Ley Organica
del Tribunal Constitucional.

12.  Controlar los medios de comunicacion social cuya titularidad corresponda
a la Comunidad Auténoma.

13. Recibir la informacién que proporcione el Gobierno del Estado en orden a
tratados internacionales y otros proyectos que afecten al interés de la Comunidad
Auténoma.

14. Cualesquiera otras que le correspondan de acuerdo con la Constitucion, las
leyes y el presente Estatuto.

Articulo 10.

1. El Parlamento estara constituido por Diputados y Diputadas elegidos por
sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, y de acuerdo con un sistema
proporcional.

2. La circunscripcion electoral serd la Comunidad Auténoma.

3. El Parlamento sera elegido por un periodo de cuatro afios sin perjuicio de
los casos de disoluciéon anticipada. El mandato de los Diputados y Diputadas
termina cuatro afios después de su eleccién o el dia de la disolucién de la Camara.
Las elecciones seran convocadas por el Presidente de la Comunidad Auténoma en
los términos previstos en la ley que regule el Régimen Electoral General, de manera
que se realicen el cuarto domingo de mayo cada cuatro afios. El Parlamento electo
sera convocado por el Presidente cesante de la Comunidad Auténoma dentro de
los veinticinco dias siguientes a la celebracién de las elecciones.

4, Una ley del Parlamento de Cantabria regulara el procedimiento para la
eleccion de sus miembros, fijando su nimero que estara comprendido entre treinta
y cinco y cuarenta y cinco, asi como las causas de inelegibilidad e incompatibilidad
que afecten a los mismos.

Articulo 11.

1. Los Diputados y Diputadas del Parlamento de Cantabria gozaran, aun
después de haber cesado en su mandato, de inviolabilidad por las opiniones
manifestadas en actos parlamentarios y por los votos emitidos en el ejercicio de su
cargo. Durante su mandato no podran ser detenidos ni retenidos sino en caso de
flagrante delito, correspondiendo decidir sobre su inculpacién, prision,
procesamiento y juicio a los jueces ordinarios predeterminados por la Ley.

2. Los Diputados no estaran sujetos a mandato imperativo.
Articulo 12.

1. El Parlamento elegira de entre sus miembros un Presi- dente y la Mesa. El
Reglamento, que debera ser aprobado por mayoria absoluta, regulara su
composicion, régimen y funcionamiento.

2. El Parlamento de Cantabria fijara su propio presupuesto.

3. El Parlamento funcionara en Pleno y en Comisiones y se reunira en sesiones
ordinarias o extraordinarias. Los periodos ordinarios de sesiones seran los
comprendidos entre septiembre y diciembre, el primero, y entre febrero y junio, el
segundo.
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Las sesiones extraordinarias habran de ser convocadas por su Presidente, con
especificacién, en todo caso, del orden del dia, a peticion de la Diputacién
Permanente, de una quinta parte de los miembros del Parlamento o del nimero de
grupos parlamentarios que el Reglamento determine, asi como a peticién del
Gobierno.

Para la deliberacion y adopcion de acuerdos, el Parlamento debera estar reunido
reglamentariamente y con asistencia de la mayoria de sus miembros. Los acuerdos
se adoptaran por mayoria de los Diputados y Diputadas presentes si el Estatuto,
las Leyes o el Reglamento no exigen otras mayorias mas cualificadas. El voto es
personal y no delegable.

4, Las sesiones plenarias del Parlamento son publicas, salvo en los casos
excepcionales previstos en su Reglamento.

5. Las comisiones son permanentes y en su caso especiales o de investigacion.
6. El Reglamento precisard el nimero minimo de Diputa- dos para la

formacion de Grupos Parlamentarios, la intervencién de éstos en el proceso
legislativo y las funciones de la Junta de Portavoces de aquéllos. Los Grupos
Parlamentarios participaran en las Comisiones en proporcion al nimero de sus
miembros.

Articulo 13.

El Presidente del Parlamento coordina los trabajos del Parlamento y de sus
Comisiones y dirige los debates. La Mesa asiste al Presidente en sus funciones y
establece la orden del dia, oida la Junta de Portavoces.

Articulo 14.

Entre los periodos de sesiones ordinarias y cuando hubiere expirado el mandato
del Parlamento, habra una Diputacién Permanente cuyo procedimiento de
eleccion, composicion y funciones regulara el Reglamento, respetando, en todo
caso, la proporcionalidad de los distintos grupos parlamentarios.

Articulo 15.

1. En el marco del presente Estatuto la iniciativa legislativa corresponde a los
Diputados y Diputadas y al Gobierno. La iniciativa popular para la presentacién de
proposiciones de ley que hayan de ser tramitadas por el Parlamento de Cantabria,
se regulara por éste mediante ley, que debera ser aprobada por mayoria absoluta.

2. Las leyes de Cantabria seran promulgadas, en nombre del Rey, por el
Presidente de la Comunidad Auténoma y publicadas en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y en el «Boletin Oficial del Estado». Entraran en vigor a los veinte dias
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», salvo que la propia ley
establezca otro plazo.

Articulo 16.

1. El Defensor del Pueblo Cantabro es el Comisionado del Parlamento de
Cantabria para la proteccion y defensa de los derechos fundamentales de las
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personas, la tutela del ordena- miento juridico y la defensa del Estatuto de
Autonomia para Cantabria, a cuyo efecto podra supervisar la actividad de la
Administraciéon, dando cuenta al Parlamento cantabro.

2. Una ley del Parlamento de Cantabria regulara su organizaciéon y
funcionamiento.
3. La aprobacién de la ley y la eleccion del Defensor del Pueblo cantabro

requerira mayoria de tres quintos de la Camara.

CAPITULO IL Del Presidente

Articulo 17.

1. El Presidente de la Comunidad Auténoma ostenta la madas alta
representacion de la Comunidad Auténoma y la ordinaria del Estado en Cantabria.

2. El Presidente designa y separa a los miembros del Gobierno y preside,
dirige y coordina su actuacion.

3. El Presidente de la Comunidad Auténoma sera elegido por el Parlamento de
entre sus miembros y nombrado por el Rey. A tal efecto, el Presidente del
Parlamento, previa consulta con las fuerzas politicas representadas en el mismo y
oida la Mesa, pro- pondra un candidato o candidata a Presidente de la Comunidad
Auténoma. El candidato o candidata presentara su programa al Pleno de la CaAmara
y, para ser elegido o elegida, deberd obtener mayoria absoluta en la primera
votacion; de no obtenerse esta mayoria cualificada se procedera a una nueva
votacion pasadas cuarenta y ocho horas y resultara elegido o elegida si obtiene
mayoria simple. En el caso de no obtenerse dicha mayoria en esta segunda votacion
se tramitardn sucesivas propuestas en la forma prevista anteriormente. Si
transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera votacion de investidura,
ningun candidato o candidata resultare elegido o elegida por el Parlamento, éste
quedara automaticamente disuelto, procediéndose a la convocatoria de nuevas
elecciones para el mismo. El mandato del nuevo Parlamento durara hasta la fecha
en que deberia concluir el anterior y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 23.
En ningun caso procedera la disolucion del Parlamento cuando el plazo de dos
meses concluya el altimo afio de la legislatura.

CAPITULO III. Del Gobierno
Articulo 18.

1. El Gobierno, 6rgano colegiado, dirige la accion politica y ejerce la funcion
ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucion, el presente
Estatuto y las leyes.

2. El Gobierno estd compuesto por el Presidente, el Vice- presidente, en su
caso, y los Consejeros.

3. Los miembros del Gobierno de Cantabria seran nombrados y cesados por el
Presidente, siendo preceptiva la informacién de éste al Parlamento.
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4, El Presidente podra delegar temporalmente funciones ejecutivas y de

representacion en el Vicepresidente o, en su defecto, en uno de los Consejeros.

5. Una ley del Parlamento regulard la organizacion del Gobierno, las
atribuciones y el estatuto personal de cada uno de sus componentes.

6. Los miembros del Gobierno no podrdn ejercer otras funciones
representativas que las propias del mandato parlamentario, ni cualquier otra
funcion publica que no derive de su cargo, ni actividad profesional o mercantil
alguna.

Articulo 19.

1. El Gobierno cesa:

a) Tras la celebracion de elecciones al Parlamento.

b) Por dimisidn, incapacidad o fallecimiento de su Presidente.

c) Por la pérdida de confianza del Parlamento o la adop- cién por éste de una

mocion de censura.

2. El Gobierno cesante continuara en sus funciones hasta la toma de posesion
del nuevo Gobierno.

Articulo 20. Suprimido
Articulo 21.

El Gobierno podra interponer recursos de inconstitucionalidad, suscitar conflictos
de competencia y personarse ante el Tribunal Constitucional en los supuestos y
términos previstos en la Constitucién y en la Ley Organica del Tribunal
Constitucional.

CAPITULO IV. De las relaciones entre el Parlamento y el Gobierno

Articulo 22.

1. El Gobierno de Cantabria respondera politicamente ante el Parlamento de
forma solidaria sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus
componentes.

2. El Presidente, previa deliberacion del Gobierno, puede plantear ante el
Parlamento la cuestion de confianza sobre su programa o sobre una declaracion
de politica general. La confianza se entendera otorgada cuando vote a favor de la
misma la mayoria simple de los Diputados y Diputadas.

3. El Parlamento puede exigir la responsabilidad politica del Presidente o del
Gobierno mediante la adopcién por mayoria absoluta de la mocién de censura. Esta
habra de ser propuesta, al menos, por un 15 por 100 de los Diputados y Diputadas
y habra de incluir un candidato o candidata a la Presidencia de Cantabria. La
mocién de censura no podra ser votada hasta que transcurran cinco dias desde su
presentacion. Si la mociéon de censura no fuese aprobada por el Parlamento sus
signatarios y signatarias no podran presentar otra mientras no transcurra un afio
desde aquélla, dentro de la misma legislatura. Durante los dos primeros dias de la
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tramitacion de la mocion de censura podran presentarse mociones alternativas.

4, Si el Parlamento negara su confianza, el Presidente de Cantabria presentara
su dimisién ante el Parlamento, cuyo Presidente convocara en el plazo maximo de
quince dias la sesion plenaria parala eleccion del nuevo Presidente de acuerdo con
el procedimiento del articulo 17.

5. Si el Parlamento aprobara una mocion de censura, el Presidente presentara
su dimision ante la Camara y el candidato o candidata incluido en aquélla se
entendera investido de la confianza del Parlamento. El Rey le nombrara Presidente
de la Comunidad Auténoma.

6. El Presidente no podra plantear la cuestion de confianza mientras esta en
tramite una mocién de censura

Articulo 23.

1. El Presidente, previa deliberaciéon del Gobierno, y bajo su exclusiva
responsabilidad, podra acordar la disolucién del Parlamento con anticipacién al
término natural de la legislatura.

2. La disolucion se acordara por Decreto, en el que se convocaran a su vez
elecciones, conteniéndose en el mismo cuantos requisitos exija la legislacién
electoral aplicable.

3. El Presidente no podra acordar la disolucion del Par- lamento durante el
primer periodo de sesiones de la legislatura, cuando reste menos de un afio para
su terminacién, ni cuando se encuentre en tramitaciéon una mociéon de censura.
Tampoco podra acordar la disolucion antes de que transcurra un afio desde la
ultima disolucion por este procedimiento. En ningtin supuesto podra el Presidente
disolver el Parlamento cuando se encuentre convocado un proceso electoral
estatal.

4. En todo caso, el nuevo Parlamento que resulte de la convocatoria electoral
tendra un mandato limitado por el término natural de la legislatura originaria.

TITULO II De las competencias de Cantabria.
Articulo 24.

La Comunidad Auténoma de Cantabria tiene competencia exclusiva en las
materias que a continuacién se sefialan, que seran ejercidas en los términos
dispuestos en la Constitucion:

1. Organizacién, régimen y funcionamiento de sus instituciones de
autogobierno.
2. Las alteraciones de los términos municipales comprendidos en su territorio

y, en general, las funciones que corresponden a la Administracion del Estado sobre
las Corporaciones Locales, y cuya transferencia autorice la legislacién sobre
régimen local.

3. Ordenacion del territorio y del litoral, urbanismo y vivienda.
4. Tratamiento especial de las zonas de montafia.
5. Las obras publicas de interés para la Comunidad Auténoma que se realicen
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dentro de su propio territorio y que no sean de interés general del Estado ni
afecten a otra Comunidad Auténoma.

6. Los ferrocarriles, carreteras y caminos cuyo itinerario se desarrolle
integramente en el territorio de la Comunidad Auténoma y, en los mismos
términos, los transportes terrestres, fluviales y por cable o tuberia;
establecimiento de centros de contratacion y terminales de carga en materia de
transporte terrestre.

7. Transporte maritimo, exclusivamente entre puertos o puntos de la
Comunidad Auténoma, sin conexion con otros puertos o puntos de otros ambitos
territoriales.

8. Puertos, aeropuertos y helipuertos que no sean de interés general del
Estado.

9. Agricultura, ganaderia e industrias agroalimentarias de acuerdo con la
ordenacién general de la economia.

10.  Denominaciones de origen en colaboracién con el Estado.

11. Los proyectos, construcciéon y explotaciéon de los aprovechamientos

hidraulicos, canales, regadios de interés para la Comunidad Auténoma, y las aguas
minerales, termales y subterrdneas, cuando éstas discurran integramente por
Cantabria. Ordenacién y concesion de recursos y aprovechamientos hidraulicos
cuando las aguas discurran integramente por el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma.

12.  Lapescaen aguas interiores, el marisqueo y la acuicultura, la caza y la pesca
fluvial y lacustre.

13.  Comercio interior, sin perjuicio de la politica general de precios, de la libre
circulacion de bienes en el territorio del Estado y de la legislacion sobre defensa
de la competencia. Ferias y mercados interiores. Establecimiento de bolsas de
valores y establecimiento y regulacion de centros de contratacién de mercancias,
conforme a la legislacion mercantil.

14.  Planificacién de la actividad econémica y fomento del desarrollo de
Cantabria, dentro de los objetivos marcados por la politica econémica del Estado y
del sector publico econémico de la Comunidad.

15. Artesania.

16. Museos, archivos, bibliotecas, hemerotecas y demds centros de depdsito
cultural, conservatorios de musica y servicios de bellas artes, de interés para la
Comunidad Auténoma, cuya titularidad no sea estatal.

17. Patrimonio histdrico, artistico, monumental, arquitectonico y arqueologico
de interés para la Comunidad Auténoma.

18.  Cultura.

19.  Investigacion cientifica y técnica, en coordinacion con la general del Estado.

20.  Turismo.
21.  Promocion del deporte y de la adecuada utilizacién del ocio.

22. Asistencia, bienestar social y desarrollo comunitario incluida la politica
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juvenil, para las personas mayores y de pro- mocion de la igualdad de la mujer.

23. Proteccién y tutela de menores.

24.  Vigilanciay proteccion de sus edificios e instalaciones y coordinacién de las
policias locales sin perjuicio de su dependencia jerarquica de la autoridad
municipal.

25.  Casinos, juegos y apuestas, con exclusion de las Apuestas Mutuas
Deportivo-Benéficas.

26.  Cooperativas y entidades asimilables, mutuas no integradas en el sistema
de Seguridad Social, respetando la legislacién mercantil.

27.  Espectaculos publicos.
28. Estadistica para fines no estatales.
29. Fundaciones que desarrollen principalmente sus funciones en Ia

Comunidad Auténoma.

30. Industria, sin perjuicio de lo que determinen las normas del Estado por
razones de seguridad, sanitarias o de interés militar y las normas relacionadas con
las industrias que estén sujetas a la legislaciéon de minas, hidrocarburos y energia
nuclear. El ejercicio de la competencia se realizara de acuerdo con las bases y la
ordenacién de la actividad econdmica general y la politica monetaria del Estado,
en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y ntimeros 11 y 13 del
apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion.

31. Instalaciones de produccion, distribucion y transporte de energia, cuando
el transporte no salga de su territorio y su aprovechamiento no afecte a otra
Comunidad Auténoma. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en los nimeros 22
y 25 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion.

32.  Procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la
organizacion propia.

33.  Publicidad, sin perjuicio de las normas dictadas por el Estado para sectores
y medios especificos, de acuerdo con los nimeros 1, 6, y 8 del apartado 1 del
articulo 149 de la Constitucion.

34.  Servicio meteorologico de la Comunidad Auténoma.

35.  Cajas de Ahorro e instituciones de crédito cooperativo publico y territorial,
en el marco de la ordenacién general de la economia y de acuerdo con las
disposiciones que en uso de sus facultades dicte el Estado.

Articulo 25.

En el marco de la legislacion basica del Estado y en los términos que la misma
establezca, corresponde a la Comunidad Auténoma de Cantabria el desarrollo
legislativo y la ejecucion de las siguientes materias:

1. Montes, aprovechamientos y servicios forestales, vias pecuarias y pastos.
2. Régimen local.
3. Sanidad e higiene, promocion, prevencidon y restauraciéon de la salud.
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Coordinacién hospitalaria en general, incluida la de la Seguridad Social.
4, Ordenacion farmacéutica.

5. Corporaciones de derecho publico representativas de intereses econémicos
y profesionales. Ejercicio de profesiones tituladas.

6. Defensa de los consumidores y usuarios, de acuerdo con las bases y la
ordenacion de la actividad econdémica general y la politica monetaria del Estado,
las bases y coordinacién general de la Sanidad, en los términos de lo dispuesto en
los articulos 38, 131 y en los nimeros 11, 13 y 16 del apartado 1 del articulo 149
de la Constitucidn.

7. Proteccion del medio ambiente y de los ecosistemas.
8. Régimen minero y energético.
0. Prensa, radio, televisién y otros medios de comunica- cidn social, en el

marco de las normas basicas que el Estado establezca de acuerdo con el nimero
27 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion.

10.  Ordenacion del sector pesquero.
Articulo 26.

Corresponde a la Comunidad Autéonoma de Cantabria, en los términos que
establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en desarrollo de su
legislacidn dicte el Estado, la funcion ejecutiva en las siguientes materias:

1. Gestion de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social, de acuerdo con lo
previsto en el numero 17 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion,
reservandose el Estado la alta inspeccion conducente al cumplimiento de la
funcion a que se refiere este precepto.

2. Asociaciones.
3. Ferias internacionales.
4, Gestion de las prestaciones y servicios sociales del sistema de Seguridad

Social: INSERSO. La determinacién de las prestaciones del sistema, los requisitos
para establecer la condicidon de beneficiario o beneficiaria y la financiacién se
efectuara de acuerdo con las normas establecidas por el Estado en el ejercicio de
sus competencias, de conformidad con lo dispuesto en el nimero 17 del apartado
1 del articulo 149 de la Constitucion.

5. Gestion de museos, archivos y bibliotecas de titularidad estatal que no se
reserve el Estado. Los términos de la gestion seran fijados mediante convenios.

6. Pesas y medidas. Contraste de metales.

7. Planes establecidos por el Estado para la implantacion o reestructuracion
de sectores econdmicos.

8. Productos farmacéuticos.

9. Propiedad industrial.

10. Propiedad intelectual.

11. Laboral. De conformidad con el nimero 7 del apartado 1 del articulo 149 de
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la Constitucién corresponde al Estado la competencia sobre legislacion laboral y la
alta inspeccion. Quedan reservadas al Estado todas las competencias en materia de
migraciones interiores y exteriores, fondos de ambito nacional y de empleo, sin
perjuicio de lo que establezcan las normas del Estado sobre estas materias.

12. Salvamento maritimo.

13.  Nombramiento de registradores de la propiedad, notarios y otros
fedatarios publicos.

14.  Aeropuertos con calificacion de interés general cuya gestion directa no se
reserve el Estado.

15.  Crédito, banca y seguros, de acuerdo con las previsiones de las reglas 6, 11
y 13 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion.

16.  Sector publico estatal en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma,
la que participara en los casos y actividades que proceda.

17. Transporte de mercancias y viajeros que tengan su ori- gen y destino en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sin perjuicio de la ejecucién
directa que se reserve el Estado.

Articulo 27.

Transcurridos los cinco afios previstos en el apartado 2 del articulo 148 de la
Constitucion, previo acuerdo del Parlamento, adoptado por mayoria absoluta, la
Comunidad Auténoma podra ampliar el ambito de sus competencias en materias
que no estén atribuidas en exclusiva al Estado, o que s6lo estén atribuidas las bases
o principios. El acuerdo de asumir las nuevas competencias se sometera a las
Cortes Generales para su aprobacién mediante ley organica.

Asimismo, podra asumir competencias a través de los procedimientos establecidos
en los numeros 1y 2 del articulo 150 de la Constitucion.

Articulo 28.

1. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucion y leyes organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la
misma, lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el
numero 30 del apartado 1 del articulo 149, y de la alta inspeccién para su
cumplimiento y garantia.

2. Para garantizar una prestacion homogénea y eficaz del servicio publico de
la educacion que permita corregir las des- igualdades o desequilibrios que puedan
producirse, la Comunidad Auténoma facilitara a la Administracién del Estado la
informacién que ésta le solicite sobre el funcionamiento del sistema educativo en
sus aspectos cualitativos y cuantitativos y colaborara con la Administraciéon del
Estado en las actuaciones de seguimiento y evaluacion del sistema educativo
nacional.

3. En el ejercicio de estas competencias la Comunidad Auténoma fomentara la
investigacion, especialmente la referida a materias o aspectos peculiares de
Cantabria.
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Articulo 29.

En materia de medios audiovisuales de comunicacién social del Estado, la
Comunidad Auténoma de Cantabria ejercera todas las potestades y competencias
que le correspondan en los términos y casos establecidos en la Ley reguladora del
Estatuto Juridico de Radiotelevision.

Articulo 30.

Corresponde a la Comunidad Auténoma de Cantabria, sin perjuicio de la obligacion
general del Estado, la defensa y proteccidon de los valores culturales del pueblo
cantabro.

Articulo 31.

La Comunidad Autéonoma de Cantabria podrd celebrar convenios con otras
Comunidades Auténomas para la gestion y prestacion de servicios propios de su
competencia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 145, apartado 2, de la
Constitucion.

Estos acuerdos deberan ser aprobados por el Parlamento y comunicados a las
Cortes, y entraran en vigor a los treinta dias de la comunicacién, salvo que éstas
acuerden en dicho plazo que, por su contenido, el convenio debe seguir el tramite
pre- visto en el parrafo siguiente, como acuerdo de cooperacion.

La Comunidad Auténoma podra establecer acuerdos de cooperaciéon con otras
Comunidades Auténomas previa autorizacion de las Cortes Generales.

Articulo 32.

La Comunidad Auténoma de Cantabria asume desde su constitucion todas las
competencias, medios y recursos que segun las leyes correspondan a la Diputacién
Provincial de Santander.

Los 6rganos de representaciéon y gobierno de la Diputacién Provincial establecidos
por la legislacidn de régimen local quedan sustituidos en la provincia de Santander
por los propios de la Comunidad Auténoma, en los términos de este Estatuto. El
Parlamento de Cantabria determinara, segin su naturaleza, la distribucién de las
competencias de la Diputacion Provincial entre los distintos o6rganos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria previstos en el articulo 7 de este Estatuto.
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Tema 3: Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico

TITULO I. Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.

1.

a)
b)
c)
d)
e)

g)
h)

j)
k)

D

El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases del régimen estatutario de
los funcionarios publicos incluidos en su ambito de aplicacion.

Asimismo, tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas.

Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de actuacion:
Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.

Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesional.
Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la
inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.

Eficacia en la planificacion y gestion de los recursos humanos.

Desarrollo y cualificacién profesional permanente de los empleados publicos.
Transparencia.

Evaluacién y responsabilidad en la gestidn.

Jerarquia en la atribucion, ordenacién y desempefio de las funciones y tareas.
Negociacion colectiva y participacidon, a través de los representantes, en la
determinacion de las condiciones de empleo.

Cooperacién entre las Administraciones Publicas en la regulacion y gestion del
empleo publico.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1.

Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal
laboral al servicio de las siguientes Administraciones Publicas:
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a) La Administracién General del Estado.

b) Las Administraciones de las comunidades autonomas y de las ciudades de
Ceuta y Melilla.

c) Las Administraciones de las entidades locales.

d) Losorganismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

e) Las Universidades Publicas.

En la aplicaciéon de este Estatuto al personal de investigacién se podran dictar
normas singulares para adecuarlo a sus peculiaridades.

El personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud se regiran por
la legislacién especifica dictada por el Estado y por las comunidades auténomas en
el ambito de sus respectivas competencias y por lo previsto en el presente Estatuto,
excepto el capitulo II del titulo III, salvo el articulo 20, y los articulos 22.3, 24 y 84.
Cada vez que este Estatuto haga mencién al personal funcionario de carrera se
entendera comprendido el personal estatutario de los Servicios de Salud.

El presente Estatuto tiene caracter supletorio para todo el personal de las
Administraciones Publicas no incluido en su ambito de aplicacion.

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.

1.

El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion estatal que
resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de las
comunidades auténomas, con respeto a la autonomia local.

Los Cuerpos de Policia Local se rigen también por este Estatuto y por la legislacion
de las comunidades auténomas, excepto en lo establecido para ellos en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 4. Personal con legislacion especifica propia.

Las disposiciones de este Estatuto sélo se aplicaran directamente cuando asi lo disponga

su legislacidn especifica al siguiente personal:

a)
b)
c)

d)

Personal funcionario de las Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las
comunidades autonomas.

Personal funcionario de los demas Organos Constitucionales del Estado y de los
organos estatutarios de las comunidades autébnomas.

Jueces, Magistrados, Fiscales y demadas personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia.

Personal militar de las Fuerzas Armadas.

Sindicato Trabajadores Unidos Seccion Docentes
C/ Pefia Herbosa 20 2° Derecha 39003 Santander Pagina 35
942 133 664



P g TEMARIO COMUN PERSONAL LABORAL OPE GOBIERNO DE

t L‘l CANTABRIA

ESTE DOCUMENTO NO TIENE VALOR JURIDICO
trab | T

e) Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

f) Personal retribuido por arancel.

g) Personal del Centro Nacional de Inteligencia.

h) Personal del Banco de Espafia y del Fondo de Garantia de Depésitos de Entidades de
Crédito.

Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.

El personal funcionario de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos se regird por sus
normas especificas y supletoriamente por lo dispuesto en este Estatuto.

Su personal laboral se regira por la legislacion laboral y demas normas convencionalmente
aplicables.

Articulo 6. Leyes de Funcién Publica.

En desarrollo de este Estatuto, las Cortes Generales y las asambleas legislativas de las
comunidades auténomas aprobaran, en el ambito de sus competencias, las leyes
reguladoras de la Funcién Publica de la Administracién General del Estado y de las
comunidades auténomas.

Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de por la
legislacion laboral y porlas demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos
de este Estatuto que asi lo dispongan.

No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de
la madre biolégica y lactancia, el personal laboral al servicio de las Administraciones
publicas se regirad por lo previsto en el presente Estatuto, no siendo de aplicacion a este
personal, por tanto, las previsiones del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores sobre las suspensiones de los contratos de trabajo que, en su caso,
corresponderian por los mismos supuestos de hecho.

TITULO II Personal al servicio de las Administraciones Ptiblicas
CAPITULO 1. Clases de personal
Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.

Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las
Administraciones Publicas al servicio de los intereses generales.
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Los empleados publicos se clasifican en:

a)
b)
c)
d)

Funcionarios de carrera.

Funcionarios interinos.

Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
Personal eventual.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

1.

Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan
vinculados a una Administracién Publica por una relacién estatutaria regulada por
el Derecho Administrativo para el desempeno de servicios profesionales retribuidos
de caracter permanente.

En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o
indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas corresponden
exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de
desarrollo de cada Administracién Publica se establezca.

Articulo 10. Funcionarios interinos.

1.

d)

Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el
desemperfio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de
las siguientes circunstancias:

La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afnos, en los términos previstos en
el apartado 4.

La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién
superior a tres afos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

Los procedimientos de seleccidon del personal funcionario interino seran publicos,
rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad
y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El
nombramiento derivado de estos procedimientos de selecciéon en ningtin caso dara
lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.
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3. Entodo caso, la Administracién formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en
el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de
los puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera
de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino. Excepcionalmente, el personal funcionario interino
podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya
publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los
plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer
hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econdmica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal
funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condici6n
temporal y al caracter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos
derechos inherentes a la condicion de funcionario de carrera.

Articulo 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito,
en cualquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en la
legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas.
En funcion de la duracién del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o
temporal.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
estableceran los criterios para la determinacion de los puestos de trabajo que
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pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en todo caso lo
establecido en el articulo 9.2.

Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en
todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal
laboral temporal se regira igualmente por el principio de celeridad, teniendo por
finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

Articulo 12. Personal eventual.

1.

Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
determinaran los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas que podran
disponer de este tipo de personal. El nimero maximo se establecera por los
respectivos 6rganos de gobierno. Este niumero y las condiciones retributivas seran
publicas.

El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se
produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién de confianza o
asesoramiento.

La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la
Funcién Publica o para la promocién interna.

Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su
condicidn, el régimen general de los funcionarios de carrera.

CAPITULO II Personal Directivo

Articulo 13. Personal directivo profesional.

El Gobierno y los 6rganos de gobierno de las comunidades autébnomas podran establecer,

en desarrollo de este Estatuto, el régimen juridico especifico del personal directivo, asi

como los criterios para determinar su condicion, de acuerdo, entre otros, con los siguientes

principios:

1.

Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracién.
Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad
y concurrencia.
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El personal directivo estara sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia
y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacién con
los objetivos que les hayan sido fijados.

La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra la
consideracion de materia objeto de negociacion colectiva a los efectos de esta ley.
Cuando el personal directivo redna la condicién de personal laboral estara sometido
a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion.

TITULO III

Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos

CAPITULO 1. Derechos de los empleados publicos

Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en

correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

A la inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.

Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional
y de acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

A la progresion en la carrera profesional y promocidn interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantaciéon de
sistemas objetivos y transparentes de evaluacidn.

A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste
sus servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia
del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

Al respeto de su intimidad, orientacion e identidad sexual, expresién de género,
caracteristicas sexuales, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente
frente al acoso sexual y por razén de sexo, de orientacion e identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales, moral y laboral.

Ala no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo
u orientacién e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales,
religién o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social.
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j) Alaadopcion de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral.

] bis) A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicién y frente al
uso de dispositivos de video vigilancia y geolocalizacion, asi como a la desconexién digital
en los términos establecidos en la legislacidon vigente en materia de protecciéon de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

k) Alalibertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilaciéon segun los términos y condiciones establecidas en las normas
aplicables.

0) Alas prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de
aplicacion.

p) Alalibre asociacion profesional.

q) Alos demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma
colectiva:

a) Alalibertad sindical

b) Alanegociacion colectivay ala participacion en la determinacion de las condiciones
de trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion
aplicable en cada caso.

e) Al dereunion, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.

CAPITULO V. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones

Articulo 47. Jornada de trabajo de los funcionarios publicos.

1. Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales de trabajo
de sus funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo
parcial.

2. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas de flexibilizacién horaria para
garantizar la conciliacion de la vida familiar y laboral de los empleados publicos que tengan
a su cargo a hijos e hijas menores de doce afios, asi como de los empleados publicos que
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tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas mayores de doce afios, el conyuge
o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado, asi como de otras
personas que convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad
no puedan valerse por si mismos.»

Articulo 47 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias
de la informacién y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera
compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo
en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas
que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que seran objeto de negociacién colectiva en el ambito
correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de
servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacién del trabajo a través de la identificacién
de objetivos y la evaluacién de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus
servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que
resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de
manera presencial.

4. La Administraciéon proporcionara y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad,
los medios tecnoldgicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en materia de
teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.

Se afiade por el art. 1 del Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre. Ref. BOE-A-2020-11415

Texto afiadido, publicado el 30/09/2020, en vigor a partir del 01/10/2020.

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.
Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirurgica
sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi
como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el
funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado

efectivo de aquella, cinco dias habiles.
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c)

d)
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Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo
domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de cuatro dias habiles.

Cuando se trate de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles,
cuando sea en distinta localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad. (Modificado)

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
que se determine.

Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracion.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de
adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparaciéon y para la realizacién de los
preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias embarazadas
incluye también a las personas funcionarias trans gestantes.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final
de lajornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.
El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se
podra disfrutar inicamente a partir de la finalizaciéon del permiso por nacimiento,
adopcidn, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre biologica
respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcidn,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario
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tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Porrazones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algiin

menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a
la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.
Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario
tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en
todo caso, el plazo maximo de un mes

j) Portiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar
y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

1) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico
de pareja de hecho, quince dias.

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
por razon de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y
sus familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrad una duracién de dieciséis semanas, de
las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso
obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto
multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de
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aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizaciéon del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido
se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por
semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite
la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio,
se podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la Administracién.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también
a las personas trans gestantes.

b) Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendrd una duraciéon de dieciséis semanas. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopciéon o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior
al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o
hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del
disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple, una para cada uno de los
progenitores.

El computo del plazo se contard a eleccion del progenitor, a partir de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resoluciéon
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningtin caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.
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Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopciéon o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracidn, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracién.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afo.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines
de adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendrd una duracién de dieciséis
semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en
todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliard en dos semanas mas, una para
cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo
o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre
que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la
fecha del nacimiento, de la decisidon judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento
o decision judicial por la que se constituya la adopcidn.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas,
el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida
dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se
requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara
por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo
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permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce
meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacién de ese
periodo cuando se dara inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del
progenitor diferente de la madre biolégica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duraciéon del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacidn al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracién.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo
el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se
determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica incluye también a las
personas trans gestantes.

d) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer funcionaria: las
faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, totales
o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer o de violencia sexual, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de
la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacidon del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca el plan de igualdad de aplicacidén o, en su defecto, la Administracién ptblica competente
en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria ptiblica mantendra sus retribuciones
integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.
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e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario
tendra derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de
adopcién o acogedoras de cardcter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo
de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a
los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6érgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o guarda con fines de adopciéon cumpla los 23 afos. A estos efectos, el
mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda
con fines de adopcidn, no sera causa de extincién de la reduccién de la jornada, si se mantiene la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta
que la persona a su cargo cumpla los 23 afos en los supuestos en que el padecimiento del cancer o
enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el
momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la
edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la persona a su cargo
cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual
o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcion
0 acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condiciéon de
beneficiarias de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les
sea de aplicacion, el funcionario o funcionaria tendra derecho a la percepcién de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que la otra
persona progenitora, adoptante o guardadora con fines de adopciéon o acogedora de caracter
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la prestacion establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, s6lo
se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho
al permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para
ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccién
de jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la protecciéon y a la asistencia social integral, los

funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad

terrorista, su conyuge o persona con analoga relaciéon de afectividad, y los hijos de los heridos y
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fallecidos, siempre que ostenten la condicién de funcionarios y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las
Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion,
o0 alareordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que establezca la Administraciéon competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para
la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razoén de las
secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida,
en los términos previstos reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio,
hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios: tendrd una duracién no superior a ocho
semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora,
adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos
de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administraciéon con una antelacion de quince dias y
realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto
y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el
disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento
de launidad de la administracién en la que ambas presten servicios, ésta podra aplazar la concesién
del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica incluye también a las
personas trans gestantes.

Téngase en cuenta que la modificacion del apartado c) se aplicard paulatinamente en la forma
establecida por la disposicién transitoria novena de la presente norma, afiadida por el art. 3.4 del
citado Real Decreto-ley 6/2019.

@ Ultima actualizacion, publicada el 02/08/2024, en vigor a partir del 22/08/2024.

a) Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios publicos.
1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de
unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que

correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.
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A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias
habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo
durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo
vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra
disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos no puede

ser sustituido por una cuantia econdmica. En los casos de renuncia voluntaria
debera garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.
No obstante, lo anterior, en los casos de conclusion de la relacién de servicios de los
funcionarios publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a
solicitar el abono de una compensacion econémica por las vacaciones devengadas y
no disfrutadas; y en particular, en los casos de jubilacién por incapacidad
permanente o por fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho meses.

Articulo 51. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral.

Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se estara
a lo establecido en este capitulo y en la legislacion laboral correspondiente.

CAPITULO VI. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta
Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion
y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes
principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el C6digo de Conducta de los
empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los
articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informardn la interpretacion y
aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.
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Articulo 53. Principios éticos.

1.

10.

11.

Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que
integran el ordenamiento juridico.

Su actuacion perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos
y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y
el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones
personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan
colisionar con este principio.

Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién
en la que presten sus servicios, y con sus superiores, compaferos, subordinados y
con los ciudadanos.

Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacién alguna por
razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion e identidad
sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, religiobn o convicciones,
opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como
de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear
conflictos de intereses con su puesto publico.

No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando
pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.
No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economiay eficiencia, y vigilaran
la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

No influiran en la agilizacibn o resolucion de tramite o procedimiento
administrativo sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio
en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social
inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.
Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en
su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su
competencia.

Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de
cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios
publicos.
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12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida

legalmente, y mantendran la debida discrecidn sobre aquellos asuntos que conozcan
por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para
beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1.

10.

11.

Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de
forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las
pondran inmediatamente en conocimiento de los drganos de inspeccion
procedentes.

Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho
a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones.

Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los
mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber
de velar por su conservacion.

Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya
mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido
en el Codigo Penal.

Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y
entrega a sus posteriores responsables.

Mantendran actualizada su formacion y cualificacidn.

Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones
de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacién
de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas
de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el
servicio.

Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea
oficial en el territorio.

TITULO VII Régimen disciplinario

Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria.
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Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen
disciplinario establecido en el presente titulo y en las normas que las leyes de
Funcion Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realizacién
de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma
responsabilidad que éstos.

[gualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios publicos o personal
laboral que encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de
dichos actos se derive dafio grave para la Administracién o los ciudadanos.

El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el
presente titulo, por la legislacién laboral.

Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1.

Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del
personal a su servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de
sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que
pudiera derivarse de tales infracciones.

La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:
Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
predeterminacién normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios
colectivos.

Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.

Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y
sanciones como a su aplicacion.

Principio de culpabilidad.

Principio de presuncién de inocencia.

Cuando de la instrucciéon de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracién.

Articulo 95. Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

Son faltas muy graves:

El incumplimiento del deber de respeto a la Constituciéon y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y
Melilla, en el ejercicio de la funcion publica.
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b) Toda actuaciéon que suponga discriminaciéon por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacién sexual, identidad sexual,
caracteristicas sexuales, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso por
razon de sexo, origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad,
orientacién sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, y el acoso moral y
sexual.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas
o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopciéon de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizaciéon indebida de la documentaciéon o informacién a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcidn.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusion
o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h) La violaciéon de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infracciéon manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condiciéon de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacidn al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

1) La realizaciéon de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

m) El incumplimiento de la obligaciéon de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a
una situaciéon de incompatibilidad.

i) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las  Cortes
Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

o) Elacoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en ley de las
Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente comunidad
auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral.
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3. Las faltas graves seran establecidas por ley de las Cortes Generales o de la asamblea

legislativa de la correspondiente comunidad auténoma o por los convenios colectivos en el
caso de personal laboral, atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la
Administracidén o de los ciudadanos.

c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4, Las leyes de Funciéon Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
determinaran el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores
circunstancias.

Articulo 96. Sanciones.

1. Porrazdén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios
interinos comportara la revocaciéon de su nombramiento, y que sélo podra sancionar
la comisidn de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra sancionar la comisiéon de
faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

c) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral,
con una duracién maxima de 6 afos.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en
cada caso se establezca.

e) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocién o
movilidad voluntaria.

f) Apercibimiento.

g) Cualquier otra que se establezca por ley.

2. Procedera la readmisiéon del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacién de un
expediente disciplinario por la comisiéon de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sanciéon se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al
interés publico, 1a reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacidn.

Articulo 97. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y
las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
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prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las
impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran
cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas.
El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

Articulo 98. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino
mediante el procedimiento previamente establecido.
La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento
sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se
estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal,
con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida separaciéon entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendandose a érganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos
sancionadores, se podra adoptar mediante resoluciéon motivada medidas de
caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera
recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente
disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion del
procedimiento imputable al interesado. La suspension provisional podra acordarse
también durante la tramitacidon de un procedimiento judicial, y se mantendra por el
tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por el
juez que determinen la imposibilidad de desempenar el puesto de trabajo. En este
caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del
puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la
suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo.

4. Cuando la suspensidon provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera
devolver lo percibido durante el tiempo de duraciéon de aquélla. Si la suspension
provisional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la Administracién debera
restituir al funcionario la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los
que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensidén provisional serd de abono para el
cumplimiento de la suspension firme.
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Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se
computard como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata
reincorporacion del funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos
los derechos econdmicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.
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Tema 4: Igualdad efectiva entre mujeres y

hombres.

Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva

entre hombres y mujeres.

Es corregido por PDF (BOC-2019-2813 - 136 Kb)

Es corregido por PDF (BOC-2019-2814 - 136 Kb)

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

1.

La presente ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres para lograr una sociedad igualitaria, en la
que todas las personas puedan tomar decisiones y desarrollar sus capacidades
personales sin coerciones de género, tanto en el ambito publico como en el privado.
Para ello, se establecen los principios generales que han de presidir la actuacion de
los poderes publicos, y se regulan un conjunto de derechos, deberes y medidas
dirigidas a promover y garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres en todos los ambitos, etapas y circunstancias de la vida.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1.

b)

c)
d)

La presente ley sera de aplicacidn en todo el territorio de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

En particular, esta ley sera de aplicacidn:

A la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como a todas las
entidades que conforman el sector publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
conforme a lo previsto en el articulo 2.1 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de
octubre, de Finanzas de Cantabria.

Ala actividad administrativa del Parlamento de Cantabria.

Al personal al servicio de la Administracion de Justicia.

A las entidades que integran la Administracion Local, sus organismos auténomos,
consorcios, fundaciones y demas entidades con personalidad juridica propia en los
que sea mayoritaria la representacién directa de dichas entidades, en el marco de la
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legislaciéon béasica que les resulte de aplicacion y conforme al principio
constitucional de autonomia local.

Atodas las entidades que realicen actividades de educacion o de ensefianza superior
en Cantabria financiadas con fondos publicos.

Alas entidades privadas que suscriban contratos o convenios de colaboracién o sean
beneficiarias de las ayudas o subvenciones que concedan los referidos a los
apartados anteriores.

Asimismo, esta ley sera de aplicacion a todas las personas fisicas y juridicas, en los
términos y con el alcance establecidos en ella.

Articulo 3. Principios generales.

1.

d)

g)

h)

Para la consecucion de los fines de esta ley, los principios generales que regiran y
orientaran la actuacion de los poderes publicos en el marco de sus competencias,
seran:

Laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, tanto en el ambito
publico como privado.

La integracion transversal de la perspectiva de género en todas las politicas y
acciones publicas.

El reconocimiento y la especial proteccion del derecho fundamental a la igualdad de
trato de aquellas mujeres o colectivos de mujeres que se encuentre en situacion de
discriminacién multiple acumulativa o de especial vulnerabilidad, asi como la
especial atencion y garantia de los derechos de las mujeres que viven en el medio
rural.

El empoderamiento de las mujeres y su participacion en todas las politicas y
acciones publicas, asi como la eliminacién de roles sociales y de estereotipos de
género.

La corresponsabilidad en el ambito doméstico y familiar, de acuerdo con los nuevos
modelos de familia, fomentando la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de mujeres y hombres en cualquier circunstancia en que se encuentren ambos
progenitores de matrimonio, separacion, divorcio, nulidad o convivencia de hecho.
El reconocimiento y proteccion de la maternidad biolégica o no biolégica como una
funcién social necesaria para toda la sociedad, con asuncion de los efectos derivados
del embarazo, parto y lactancia, con el objeto de que la maternidad deje de ser una
carga exclusiva de las mujeres y motivo de discriminacién de éstas.

La adopcién de medidas que garanticen la igualdad en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacidn, a la promocién profesional, a la igualdad salarial y a las
condiciones laborales.

El impulso a las empresas en la Comunidad Autéonoma de Cantabria para el
establecimiento de medidas dirigidas a la plena incorporacién de la mujer al
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mercado de trabajo, asi como para la negociacioén con la representacion sindical de
planes de igualdad y de otras medidas de conciliacién.

i) La implantacién en el ambito administrativo de un lenguaje no sexista en toda la
documentacion escrita, grafica y audiovisual y en general en la atencién a las
personas y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y
artisticas.

j) Laparticipaciony representacion equilibrada de mujeres y hombres en los distintos
organos de representacion o de toma de decisiones.

k) El impulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre
particulares.

1) Elfomento de los instrumentos de participacion y el impulso de las relaciones entre
las distintas Administraciones, instituciones, asociaciones de mujeres, agentes
sociales y otras entidades privadas, conforme a los principios de colaboracién,
coordinacion y cooperacion, para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y
mejorar la eficacia y la utilizacion racional de los recursos.

m) La erradicacién de la violencia de género poniendo en marcha sistemas de
informacion, proteccion y acompafamiento a todas las mujeres victimas, facilitando
la colaboracion y coordinacién con todos los agentes implicados en la materia.

n) La visibilizacién, puesta en valor y reconocimiento de las aportaciones de las
mujeres en la construccion, mantenimiento y transformacion de la sociedad a lo
largo de la historia.

i) La incorporacion del principio de igualdad de género y la coeducacion en el sistema
educativo.

2. Los principios generales a que hace referencia el apartado anterior también seran
de aplicacién a las personas fisicas o juridicas que suscriban contratos, convenios de
colaboracion, conciertos o cualquier instrumento de colaboracién publico privada,
o sean beneficiarias de las ayudas o subvenciones que conceden los poderes
publicos y, en general, a todas las actuaciones que promuevan o lleven a cabo
personas fisicas o juridicas privadas, en los términos establecidos en esta ley.

3. Las medidas que se adopten para la consecucion de los principios de actuacién en
materia de igualdad, irdn acompanadas de los oportunos programas vy
consignaciones presupuestarias.

TITULO 1. Competencias, funciones, organizacién, coordinacién y
financiacion
CAPITULO I. Competencias y funciones

Articulo 4. Disposiciones generales.
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Las entidades enumeradas en el articulo 2.2 de la presente ley haran efectivo en el
ambito de sus respectivas competencias, el derecho a la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en los términos previstos en esta ley.
Corresponde a la Comunidad Auténoma de Cantabria, en los términos previstos en
el Estatuto de Autonomia, la competencia normativa y de ejecucion en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, y la coordinacién con la Administracion General
del Estado y las entidades locales en el ejercicio de las competencias que le sean
propias

Articulo 5. De la Administracién de la Comunidad Auténoma.

1.

g)

h)

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria ejercera su
competencia en materia de igualdad de género, con el objetivo de alcanzar la plena
y efectiva igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida publica,
privada, familiar, social, laboral, econémica, educativa y cultural. Asimismo,
removera los obstaculos que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva
mediante las medidas de accion positiva que resulten necesarias.

A tal efecto, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria desarrollara
sus competencias en materia de promocién, coordinacién y ejecucidn,
fundamentalmente a través de las siguientes funciones:

Planificacién general y elaboracién de normas y directrices generales en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

Incorporacion de la perspectiva de género en todas sus politicas, programas y
acciones, promoviendo el uso no sexista del lenguaje y la imagen en los documentos
administrativos y en la publicidad institucional.

Impulso y desarrollo de sus planes estratégicos de mainstreaming o transversalidad
de género.

Disefio y ejecucion de medidas de accion positiva y de programas y servicios en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Desarrollo de medidas que garanticen la coordinacién y seguimiento de las
actuaciones de todas las Consejerias.

Desarrollo de programas dirigidos al empoderamiento personal, social y colectivo
de las mujeres.

Promocién de programas o servicios que faciliten el acceso de las mujeres que
sufren discriminacién multiple a los derechos sociales basicos.

Establecimiento de recursos y servicios educativos y sociales o comunitarios que
contribuyan a evitar toda discriminacién entre mujeres y hombres en la conciliacion
personal, laboral y familiar con el fin de garantizar el derecho y el deber de las
mujeresy de los hombres a compartir las responsabilidades familiares, en particular
las tareas domésticas y el cuidado de las personas dependientes.
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Promocién de medidas que fomenten en las empresas y organizaciones el desarrollo
de planes, programas y actividades dirigidas a la consecucion de la igualdad entre
mujeres y hombres.

Impulso y adopcién de politicas de sensibilizacién social sobre la situacion de
desigualdad entre mujeres y hombres en cualquier ambito ptublico y privado.
Investigacion y deteccién de situaciones de discriminacién por razén de sexo,
orientacion sexual o identidad de género y adopcion de medidas para su
erradicacion.

Realizacion de estudios e investigaciones sobre la situacion de mujeres y hombres
en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

m) Adecuacién y mantenimiento actualizado de estadisticas pertinentes para

n)

garantizar un conocimiento de la situacion diferencial entre mujeres y hombres en
los distintos ambitos de intervencidon autonémica.

Establecimiento de relaciones y cauces de colaboracion con entidades publicas y
privadas, y en particular, con asociaciones de mujeres, y con el 6rgano colegiado de
participacion, representacion y consulta en materia de igualdad y mujer para
valorar periddicamente la situacion demografica, social, econémica, laboral, cultural
y politica de las mujeres en Cantabria y también de éstas en relacién con los
hombres, con el fin de evaluar la evolucion de la desigualdad de género.

i) Impulso de la colaboracién entre las actuaciones de las diferentes Administraciones

publicas, asi como el apoyo y coordinacion de las actuaciones de entidades publicas o

privadas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

o)

p)

q)

s)
t)

Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracion con otras
Comunidades Autonomas, con el Estado y con organismos de ambito internacional.
Evaluacion de las politicas de igualdad y del grado de cumplimiento de la presente
ley, asi como seguimiento de la normativa autondmica y su aplicacion de acuerdo
con el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Ejercicio de la potestad sancionadora en relacién con los casos de incumplimiento
de lo establecido en esta ley.

Cualquier otra funcién incluida en la presente ley o que le sea encomendada en el
ambito de sus competencias.

Control de cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad.
Prestacion de asistencia técnica especializada en materia de igualdad entre mujeres
y hombres a las entidades locales, al resto de poderes publicos y a la iniciativa
privada, cuando asf se establezca.

Establecimiento y fomento de politicas de desarrollo en el ambito rural que
favorezcan la igualdad de oportunidades y la participacion de las mujeres en su
entorno.
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Desarrollo de medidas y acciones dirigidas, en su ambito competencial, a velar por
el cumplimiento del derecho a la no discriminacién por razén de sexo en el acceso,
permanencia, formacién, promocion y calidad en el empleo de las mujeres, con
especial atencién a aquellas que presentan mayor vulnerabilidad y riesgo de
discriminacién.

Articulo 6. De las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.

6.
a)

b)

c)
d)

e)

La Administracién auton6mica en el ejercicio de su competencia y con pleno respeto
del principio constitucional de autonomia local, colaborara con las entidades locales,
con el fin de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en todo el territorio de
la Comunidad Auténoma.

Las entidades locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus
competencias y colaboraran, a tal efecto, con el resto de Administraciones publicas,
conforme a lo previsto en la Ley Organica /2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

La Administracién de la Comunidad Auténoma promover3, en el ejercicio de su
competencia, que las entidades locales incorporaren la perspectiva de género en
todas sus politicas, programas y acciones administrativas y en el uso no sexista del
lenguaje y de sus imagenes.

Las entidades locales podran ejercer competencias en las materias de promocién de
igualdad de oportunidades y de prevencion de la violencia de género, en los
términos y condiciones establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en esta ley.

Sin perjuicio de la competencia propia de los municipios con respecto a la atenciéon
inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusién social a la que hace
referencia el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, los municipios podran
ejercer competencias delegadas o competencias diferentes a las atribuidas por
delegacion, siempre que la delegacion se efectué por la Administracion titular de la
competencia en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, o se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 7.4 de la misma.
Corresponden a los municipios y demas entidades locales las siguientes funciones:
Aprobar, disefiar y ejecutar en su respectivo ambito, planes de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Adecuar y crear estructuras, programas y procedimientos para integrar la
perspectiva de género en su Administracion.

Ejecutar medidas de accion positiva en el ambito local.

Fomentar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, social,
econdmica y cultural en su respectivo ambito de competencia.

Realizar estudios e investigaciones sobre la situaciéon de mujeres y hombres en su
ambito local.
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f) Realizar actividades de sensibilizacién sobre la desigualdad y sobre las medidas
necesarias para promover la igualdad.

g) Informar y orientar a la sociedad, en especial a las mujeres, de los recursos y
programas relativos a la igualdad de mujeres y hombres, para facilitar el efectivo
ejercicio de sus derechos y sensibilizar a hombres y mujeres en términos de
igualdad de derechos y deberes.

h) Seguimiento de la normativa local y de su aplicacién con el principio de igualdad
entre mujeres y hombres, creando y adecuando los mecanismos necesarios para la
integracion de la transversalidad de la perspectiva de género en todas las
actuaciones municipales.

i) Facilitar la formacién en materia de igualdad para el personal al servicio de la
Administracion local.

j) Fomentar la autonomia personal y econémica de las mujeres e impulsar el empleo
femenino.

k) Contribuir y colaborar en la erradicacion de las desigualdades y las explotaciones
de las mujeres en todos los ambitos locales de intervencion.

1) Establecer relaciones y cauces de participaciéon y de colaboracién con asociaciones,
entidades privadas y publicas de la Comunidad Auténoma de Cantabria que, en
relacion con sus fines, contribuyan en el &mbito local a la consecucion de la igualdad
entre hombres y mujeres.

m) Establecimiento y adecuacion de recursos y servicios para la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de mujeres y hombres.

n) La creacion de 6rganos de igualdad en su ambito de competencia.

CAPITULO II Organizacién y coordinacién para el desarrollo de esta Ley
Seccion 12, De la administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
Articulo 7. Organo competente en materia de igualdad de género.

1. Corresponde a la Consejeria competente en materia de igualdad de género, el
impulso, asesoramiento, planificaciéon, control y evaluacion de las politicas de
igualdad entre mujeres y hombre en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

2. La Direccién General competente en materia de igualdad de género, sera el 6rgano
coordinador de las politicas de transversalidad de género y las politicas de accién
positiva a favor de las mujeres.

3. Entre sus funciones se incluiran las siguientes:

a. Impulso de actuaciones ejecutivas de esta ley.
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Coordinacién e impulso de la incorporacién de la perspectiva de género y la
transversalidad de género en las politicas publicas.

Apoyo y coordinacion de las politicas y acciones en materia de igualdad de
género que deben desarrollar las diversas Consejerias en cumplimiento de lo
indicado en esta ley y en la normativa estatal.

Apoyo en la planificaciéon y elaboracién de normas y directrices generales en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Apoyo a la adecuacién y creacién de estructuras, programas y
procedimientos para integrar la perspectiva de género en su actividad
administrativa.

Promocién del empoderamiento personal, social y colectivo de las mujeres,
e impulso y fortalecimiento del movimiento asociativo de mujeres,
favoreciendo sus actividades y su participacion y colaboracién en el ambito
publico.

Realizacion de actividades de sensibilizacion y formacién sobre la situaciéon
de desigualdad entre mujeres y hombres, y sobre las medidas necesarias
para promover la igualdad.

Investigacion y deteccion de situaciones de discriminacion por razén de sexo,
adopcién de medidas para su erradicacion y tramitacion de los
procedimientos sancionadores correspondientes.

Realizacion de estudios e investigaciones sobre la situacion de mujeres y
hombres desde la perspectiva de género.

Asistencia técnica especializada en materia de igualdad entre mujeres y
hombres a las diferentes Consejerias, asi como al resto de las
Administraciones publicas de Cantabria y al resto de los poderes publicos, y
a todas las personas fisicas y juridicas.

Apoyo y coordinacidon de las actuaciones de entidades publicas y privadas en
materia de promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.
Establecimiento de las relaciones y cauces de participacién y colaboracién
con asociaciones, con la iniciativa privada y con organismos e instituciones
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como de otras Comunidades
Autonomas, del Estado y del ambito internacional.

. Evaluacion continuada de las politicas de igualdad de género y de la

incorporacién de la perspectiva de género en el conjunto de las actuaciones
de la Administracion de la Comunidad Auténoma, sector publico
institucional y del grado de cumplimiento de la presente ley.

Desarrollar programas que fomenten la autonomia personal y econdmica de
las mujeres e impulsar el empleo femenino.

f. Cualquier otra funcién incluida en la presente ley o que le sea
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encomendada en el ambito de su competencia.
Articulo 8. Responsables de la igualdad de género.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria adoptara las medidas
procedentes para asegurar la ejecucion de lo dispuesto en esta ley.
A tal efecto, el Gobierno de Cantabria modificara las relaciones de puestos de trabajo
para poder dotar de suficiente personal a la Direccion General encargada de las
politicas de igualdad, para que existan tantos responsables de las politicas de
igualdad de género como Consejerias, con el fin de coordinar las politicas de
igualdad de género y la aplicacion de esta ley en el ambito de todas las Consejerias
del Gobierno de Cantabria. Segin se determine reglamentariamente, estos
responsables trabajaran de forma coordinada con la Secretaria General de cada una
de las Consejerias.

2. La Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria debera impulsar la
regulacion y el sistema de capacitacion y formacién de los profesionales de igualdad
de género y garantizar su presencia en los términos establecidos en la presente ley.

Articulo 9. Comisidén para la Igualdad de Género del Gobierno de Cantabria.

La Comision para la Igualdad de Género del Gobierno de Cantabria, adscrita a la Consejeria
competente en materia de igualdad de género, es el 6rgano colegiado y permanente de
apoyo a la integracion del principio de igualdad y de la perspectiva de género en las
actuaciones del Gobierno de Cantabria, incluida tanto la Administracién General como la
Institucional, en el marco de la Estrategia de Mainstreaming de Género del Gobierno de
Cantabria.

Articulo 10. Comision para la integracién de la perspectiva de género en los Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Comisién para la integraciéon de la perspectiva de género en los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, adscrita a la Consejeria competente en materia de
presupuestos, es el 6rgano colegiado permanente para la integracion de la perspectiva de
género en el proceso presupuestario de los diferentes 6rganos de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Articulo 11. Observatorio de Igualdad de Género.

1. El Observatorio de Igualdad de Género, que se creara conforme a lo indicado en la
disposicion adicional segunda de esta ley, sera el drgano colegiado adscrito a la
Consejeria competente en materia de igualdad de género, destinado a detectar,
analizar y proponer estrategias para corregir situaciones de desigualdad entre
mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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2. Sus funciones, composiciéon y funcionamiento, asi como las distintas areas de
intervencion seran desarrolladas reglamentariamente.

Articulo 12. Organo de participacién, representacién y consulta.

Existira un érgano colegiado de participacion, representacion y consulta en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria que sera el Consejo de la Mujer, creado por ley de
Cantabria que definira sus competencias y funciones.

Seccion 2.2 Coordinacion y colaboracion autondémica con las entidades locales para el
impulso de las politicas de igualdad de género

Articulo 13. Coordinacién y colaboracién.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria desarrollara sus planes
y programas sobre igualdad de género, procurando la coordinaciéon y colaboracién
con los entes locales.

2. Igualmente, promovera la elaboracién y desarrollo de planes municipales o
mancomunados de igualdad de género.

CAPITULO III Financiacién

Articulo 14. Financiacion.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria consignara en el
correspondiente proyecto de ley de presupuestos, los créditos suficientes para
asegurar los recursos econdmicos necesarios para el ejercicio de las funciones y la
ejecucion de medidas previstas en la presente ley.

2. Lasentidades que integran la Administracion local consignaran en sus presupuestos
los recursos suficientes para atender las competencias propias que les asigne la Ley
7/1985, de 2 de abril, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 7 y 27 de la
citada ley.
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Tema 5: VIIl Convenio Colectivo para el
Personal Laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

BOC Extraordinario n? 3, viernes 12 de febrero de 2010

TITULO I: Objeto y ambito de aplicacién.
Articulo 1. Ambito personal

1 El presente Convenio sera de aplicacion al personal que preste servicios mediante
relacion juridico-laboral en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y sus Organismos Publicos, asi como en la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria.

Modificado por Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de 26 de mayo de
2011: El personal del Hospital Santa Cruz de Liencres que no opté por la integracion en el
Servicio Cantabro de Salud "mantienen su relacion juridico laboral de origen con el Gobierno
de Cantabria, siéndole de aplicacion la normativa convencional, incluido el VIII Convenio
Colectivo

2 Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio:

a. La persona de alta direcciéon a que se refiere el articulo 2.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas legales de aplicacion.

b. El personal que tenga la consideracion de eventual por estar nombrado al amparo
de lo establecido en la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica.

C. El personal que presta servicios en las instituciones sanitarias del Servicio Cantabro

de Salud, que se regira por su normativa especifica, excepto el personal laboral que presta
servicios en la Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

Articulo 2. Ambito temporal

1 Este Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial
de Cantabria, salvo las excepciones que expresamente se establecen, y su duracién se
extendera hasta el 31 de diciembre de 2011.
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2 Sus efectos econdmicos regiran desde el 1 de enero de 2010, salvo los

Complementos de Trabajo a dos y tres turnos que se aplicaran con efectos de 1 de enero de
20009.

Articulo 3. Denuncia del Convenio

1 El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de
los dos meses anteriores a la conclusion de su vigencia. Agotada ésta sin que se hubiere
producido denuncia expresa, se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales
sucesivos, pudiendo cualquiera de las partes proceder a la denuncia del mismo durante
este periodo.

2 Una vez denunciado el Convenio Colectivo permanecera vigente la totalidad de su
contenido normativo hasta tanto sea sustituido por el nuevo Convenio.
3 Si la Jurisdicciéon competente declarase la nulidad de alguna parte del contenido del

presente Convenio, las partes firmantes, de mutuo acuerdo, procederan bien a acomodar
su contenido a lo dispuesto por los Juzgados o Tribunales, o bien a renegociar los aspectos
anulados y aquellos que puedan verse afectados, sin que ello suponga la nulidad de todo el
convenio.

Articulo 4. Comisién de Interpretacion, Estudio, Seguimiento y Aplicaciéon del Convenio
Colectivo (CIESA)

1 Dentro del mes siguiente a la fecha de la firma del presente Convenio, se constituira
la Comisién de Interpretacion, Estudio, Seguimiento y Aplicaciéon del mismo, en adelante
CIESA.

2 Dicha Comisién estard compuesta por ocho miembros en representacion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y ocho miembros en
representacion de los trabajadores designados (por los firmantes del Convenio) en funciéon
de la representacién obtenida en las elecciones sindicales a representantes del personal
laboral incluido en el ambito de aplicaciéon del Convenio.

*Modificado por Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de fecha 4 de
abril de 2011): “ha de constituirse de forma proporcional a la representatividad sindical en
el colectivo del personal laboral al servicio del Gobierno de Cantabria”.

3 Son funciones de esta Comisién:
a. Interpretar la totalidad del contenido del Convenio.
b. Estudiar, proponer y, (cuando proceda, decidir) * las cuestiones que, derivadas de

la aplicacion del presente Convenio, se planteen por la Administracion y las organizaciones
sindicales firmantes del Convenio.

*Anulado por sentencia del tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de fecha 26 de mayo
de 2011

C. Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicaciéon del Convenio.
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d. Llevar a cabo la homologacion de las categorias profesionales del personal que se
incorpore al &mbito personal del Convenio durante la vigencia del mismo.
e. Cualquier otra funcién que expresamente se le atribuya en el Convenio.
4, a) Losacuerdos deberdn adoptarse por mas del 50 por 100 de cada una de las dos

representaciones de la Comision, siendo de caracter obligatorio y vinculante para ambas
partes, teniendo el mismo valor que el Convenio Colectivo y pasando a integrarse en su
articulado.

b) Cuando no resulte posible llegar a acuerdos en las materias de competencia de la CIESA
o surjan conflictos en el cumplimiento de las clausulas convencionales, las partes firmantes
del Convenio podran nombrar un mediador

c) Lamediacidn se efectuard conforme al procedimiento que se determine en el Reglamento
que a tal efecto elaborara la CIESA.

5. En el plazo de dos meses desde su constituciéon la CIESA elaborara su propio
Reglamento de Funcionamiento.

6. La citada Comision se considerara prorrogada en el ejercicio de sus funciones hasta
la constitucién de la correspondiente al siguiente Convenio Colectivo.

7. Se constituira, dependiente de la CIESA, una Subcomision para la Igualdad que
velara en el ambito del Convenio por el desarrollo y cumplimiento de la legislacién para la
igualdad y, de manera particular, del conjunto de medidas que a este efecto se establecen
en el Convenio. Dicha Subcomisidn vigilara el correcto cumplimiento de esta normativa y
podra elevar, en su caso, al 6rgano competente la correccion de aquellas circunstancias
discriminatorias que hayan podido detectarse.

Esta Subcomision estara formada por un representante de cada una de las Organizaciones
Sindicales (firmantes del Convenio) * con representacion en el Comité de Empresa e igual
numero de representantes de la Administracion.

Modificado por Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de fecha 4 de abril
de 2011: “ha de constituirse de forma proporcional a la representatividad sindical en el
colectivo del personal laboral al servicio del Gobierno de Cantabria”.

TITULO II: Organizacién del trabajo.
Articulo 5. De la facultad de organizacion

1 La facultad de organizacion del trabajo correspondera a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria a través de los Organos o Centros Directivos
competentes en cada caso, dando cuenta a la representacion sindical de los trabajadores,
de acuerdo con las disposiciones vigentes.
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2 Con la natural adaptacién que impongan las caracteristicas de la actividad a realizar
en los diferentes Centros y Servicios, la organizaciéon practica del trabajo habra de
encaminarse a la consecucion de los siguientes fines:

a. Aumento de la eficacia en la prestacién de los servicios sin detrimento de la
humanizacion del trabajo.

b. Fomento de la participacion de los trabajadores.
C. Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos.
3 Para la consecucion de los referidos fines por la Administraciéon de la Comunidad

Auténoma de Cantabria se dictaran las normas reguladoras de las condiciones de trabajo y
racionalizacion de los procesos productivos o administrativos (normas de medida y control
del trabajo, tiempo de operaciones, medidas a adoptar en supuestos de disminucion del
rendimiento del personal, etc.)

Articulo 6. Gestion indirecta de servicios

El personal afectado por el ambito del presente Convenio tendra opciéon de permanencia
en la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sus Organismos
Publicos y Entidades de Derecho Publico para el supuesto de transferencias a empresas
privadas.

TITULO III: Provisién de vacantes, seleccién de personal y contratacion.
Articulo 7. Cobertura de vacantes

1 1Los puestos vacantes reservadas al personal laboral se proveeran con arreglo a los
procedimientos mencionados seguidamente que podran desarrollarse de forma sucesiva,
simultanea o bien alternando y alterando el orden de los mismos con pleno respeto, en todo
caso, de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi como al de
publicidad:

Reingreso de excedentes.

Concurso de traslados y méritos.

Promocion interna.

Nuevo ingreso, a través de los procedimientos legalmente establecidos.

Mo o

La Oferta de Empleo Publico reservard un porcentaje no inferior al 5% de las
vacantes a personas con discapacidad que acrediten tal condicién en os términos que se
establezcan en la convocatoria. Las vacantes no cubiertas por el turno de discapacidad se
incorporaran al turno libre o se acumularan para siguientes convocatorias. De la misma
forma se procedera en la promocién interna.

Articulo 8. Reingreso de excedentes
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1 El trabajador que solicite el reingreso desde excedencia voluntaria tendra derecho,

por orden de presentacién, a ocupar provisionalmente puesto vacante de su misma
categoria y, en su caso, especialidad cuya cobertura resulte necesaria y atendiendo a las
necesidades organizativas de la Administracidn.

2 De no existir vacante en puesto de su misma categoria podra optar a puesto de
categoria inferior, o esperar a que se produzca aquélla, con las limitaciones establecidas en
el apartado anterior.

3 Los trabajadores que se encuentren desempefiando puestos con caracter
provisional por darse la circunstancia regulada en los apartados anteriores, estaran
obligados a participar en todos los concursos de traslados que se convoquen a todos los
puestos de su misma categoria y, en su caso, especialidad hasta que les sea adjudicado
destino con caracter definitiva.

4. En el caso de haber optado a categoria inferior, podra participar también en los
sucesivos concursos a una vacante de categoria encuadrada en el mismo grupo y nivel que
la categoria ostentada por el trabajador.

5. En el caso de haber optado a categoria inferior por pertenecer a categoria “a
extinguir’ de los grupos G1, GA “a extinguir’ y GB “a extinguir”, estaran obligados a
participar en todos los concursos de traslados que se convoquen a todos los puestos de la
categoriay, en su caso, especialidad, en la que se les hubiera formalizado el reingreso, hasta
que les sea adjudicado destino con caracter definitivo.

En este caso, quedan excepcionados del cumplimiento del requisito de participacion
contemplado en el articulo 10.1.b).

Afectado por Acuerdo de la CIESA de fecha 24 de febrero de 2010-1

Art 8 “Reingreso de excedentes”, nueva redaccion por Acuerdo Comision
Negociadora de 20 de junio de 2017. (BOC de 20 de julio de 2017). Efectos desde la
fecha de la firma del Acuerdo, el 20 de junio de 2017

Articulo 9. De los concursos

1 El concurso de traslados constituye el sistema normal de provision definitiva de los
puestos de trabajo. Este sistema se realizara con arreglo a lo dispuesto en las bases
generales previamente negociadas con el Comité de Empresa.

2 La convocatoria publica del concurso de traslados y concurso de méritos contendrg,
entre otros, los siguientes aspectos:

Requisitos de participacion.

Puestos ofertados.

Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

Méritos a valorar y criterios de baremacion.

Comisién de valoracion.

o a0 oo

Resolucion, adjudicacion y toma de posesion.

Sindicato Trabajadores Unidos Seccion Docentes
C/ Peina Herbosa 20 2° Derecha 39003 Santander Pagina 72
942 133 664



' 4 TEMARIO COMUN PERSONAL LABORAL OPE GOBIERNO DE

-lt L“l CANTABRIA
ESTE DOCUMENTO NO TIENE VALOR JURIDICO

trabajador

3 Las convocatorias publicas de los concursos serdn de dos clases: concurso de
traslados exclusivamente a puestos de la misma categoria profesional y, en su caso,
especialidad y concurso de méritos a puestos de distinta categoria profesional a la que se
ostente.

Articulo 10. Concurso de Traslados a puestos de la misma categoria profesional y
especialidad

1 Podran tomar parte en los concursos de traslados a puestos de la misma categoria
profesional y, en su caso, especialidad los trabajadores fijos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y, si procede, de aquéllas Administraciones con las que
existiese convenio que asi lo posibilitase, que se encuentren prestando servicios o en
excedencia, siempre que retinan los requisitos siguientes:

a. Llevar desempenando su puesto de trabajo al menos seis meses, salvo en los
supuestos que seguidamente se enumeran:

. Que desempeiie puesto de trabajo en adscripcién provisional.

o Que se encuentre a disposicion del Secretario General de la Consejeria
correspondiente.

. Que se participe desde la situacién de excedencia siempre y cuando se tenga derecho
al reingreso.

b. Pertenecer a la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad de los
puestos convocados.

C. Cumplir todos los demas requisitos para el desempefio de los correspondientes
puestos, con excepcidn, en su caso, del correspondiente a la titulacién.

2 Durante el mes de enero se dictara, por el érgano competente en materia de

personal, la Orden anual de convocatoria en la que se establecen las normas generales que
regulan el procedimiento y que seran de aplicaciéon a la primera y sucesivas ofertas de
puestos que se lleven a cabo durante el afio. Esta Orden, a la que acompafiara un Anexo en
el que se incluira la primera oferta de puestos vacantes dotados presupuestariamente a esa
fecha, serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Portal
Institucional del Gobierno de Cantabria en el apartado destinado a tal efecto. Las tres
siguientes ofertas de puestos Unicamente se publicaran en el Portal Institucional del
Gobierno de Cantabria. La ultima oferta de puestos se resolvera antes del ultimo
cuatrimestre del afo

Modificado por comision negociadora de 23 de diciembre 2020. Efectos desde el 30
diciembre 2020, fecha de ratificacion por el Consejo de Gobierno. Afectado por
Articulo 7 “Concursos de empleados publicos”, Ley 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas
Administrativas, Econémicas y Financieras para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad de
los Servicios Publicos de la Comunidad Autonoma de Cantabria
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3 Las solicitudes se dirigiran al Consejero de Presidencia y Justicia acompafiadas de la

documentacion que al efecto establezcan las respectivas convocatorias y se presentaran en
el plazo de cinco dias habiles contados a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria, o en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria en el apartado destinado a
tal efecto.

4. Las solicitudes deberan presentarse uUnicamente en el Registro General de la
Consejeria de Presidencia y Justicia, careciendo de validez las presentadas en cualquier
otro registro.

5. Los interesados podran renunciar, total o parcialmente, a las solicitudes
presentadas hasta el ultimo dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 11. Concurso de Méritos a puestos de distinta categoria profesional y especialidad

1 1.Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria
profesional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y, si procede, de aquéllas
Administraciones con las que existiese convenio que asi lo posibilitase, que se encuentren
prestando servicios o en excedencia en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, siempre que retinan los requisitos siguientes:

a. Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos un afio, salvo en los supuestos
que seguidamente se enumeran:

Que desempeifie puesto de trabajo en adscripcion provisional.

. Que se encuentre a disposicion del Secretario General de la Consejeria
correspondiente.

o Que se participe desde la situacidn de excedencia siempre y cuando se tenga derecho
al reingreso.

b. Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

C. Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los
correspondientes puestos.

2. El concurso se celebrara durante el ultimo cuatrimestre de cada afio, y su

convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, o en su caso, en el Diario o
Boletin Oficial correspondiente si asi se decidiera, por convocarse puestos abiertos a
personal laboral de otras Administraciones Publicas.

Afectado por articulo 7 “Concursos de empleados publicos”, Ley 2/2012, de 30 de
mayo, de Medidas Administrativas, Econémicas y Financieras para la ejecucion del
Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria

3 Las solicitudes se dirigiran al Consejero de Presidencia y Justicia acompafiadas de la
documentacion que al efecto establezcan las respectivas convocatorias y se presentaran en
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el plazo de quince dias habiles contados a partir de su publicacién bien en el Boletin Oficial
de Cantabria, o en su caso, en el Diario o Boletin que existiese convenio que asa de la misma
categorias Oficial correspondiente si asi se decidiera, por convocarse puestos abiertos a
personal laboral de otras Administraciones Publicas.

4. Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas
hasta la fecha de constitucion de la Comisién de Valoracion. Desde ese momento, y hasta la
propuesta de adjudicacién que efectie la Comisién, Unicamente se admitiran
desistimientos motivados con caracter excepcional, cuya apreciacion sera objeto de estudio
por la Comision, la cual decidird su admisién o no. En ningin caso se admitira el
desistimiento de quién esté obligado a participar.

5. .Si el trabajador obtuviera un puesto en categoria profesional distinta desde la que
concursa, el mismo ostentara tUnicamente la categoria profesional correspondiente al
puesto que le sea adjudicado, sin que pueda derivarse ningin derecho de la categoria
anterior.

Articulo 12. Requisitos comunes de participacion en los concursos

1 El tiempo de servicios exigidos al personal laboral fijo discontinuo se computarj, a
los solos efectos de participacién de los concursos de traslados, y de méritos como de
trabajo efectivamente prestado durante el tiempo de suspensién de la actividad y el de la
contratacion efectiva.

2 Los trabajadores en adscripcién provisional o a disposicion del Secretario General
tendra la obligacion de participar en todos los concursos que se convoquen hasta obtener
un puesto con caracter definitivo. Si presentase la solicitud y no solicitasen todos los
puestos de su categoria profesional y no obtuviesen ninguno con caracter definitivo o bien
no participasen teniendo la obligacion de hacerlo, se les adjudicara uno de los que hayan
quedado vacantes en el concurso de su misma categoria profesional y, en su caso,
especialidad y se encuentre preferentemente en la misma localidad en la que prestan
servicios.

Si no tomasen posesion en dicho puesto, o no hubiera resultado puesto vacante del
concurso de su misma categoria profesional y, en su caso, especialidad seran declarados en
excedencia voluntaria por interés particular.

3 Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el
correspondiente registro que participen en un mismo concurso de traslados podran, por
razones de convivencia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las
peticiones efectuadas por ambos. Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas
solicitudes y acompafiar fotocopia de la solicitud del otro aspirante.
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La inscripciéon referida anteriormente se acreditard mediante el correspondiente
certificado y, sélo en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido
por el Ayuntamiento correspondiente.

4, La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacién sera
el dia que concluya el plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 13. Méritos

1 La baremacion que haya que regir la adjudicacion de los puestos ofertados en los
correspondientes concursos de traslados se fijara en las bases generales.

2 Las convocatorias de los concursos determinaran los méritos a baremar que podran
ser los siguientes:

a) Antigliedad, valorandose por afios o meses completos de servicio.

b) Méritos profesionales, relacionados con la categoria profesional convocada.

c) Méritos académicos consistentes en los titulos académicos y/o profesionales y

cursos de formacién relacionados con las tareas a desarrollar en el desempefio de los
puestos.

d) Antigliedad en el tltimo puesto en el que se concursa valorandose por afios y meses
completos de servicio.
3 Tratandose de la convocatoria de concurso de traslados, el mérito sera inicamente

la antigliedad.
Articulo 14. Comisiéon de Valoracion

1. La valoracién de los méritos alegados por los concursantes para la adjudicacion de
los puestos de trabajo vacantes en el caso de concurso de méritos a puestos de distinta
categoria profesional y especialidad a los que hace mencién en el articulo 11 sera efectuada
por una Comision de Valoracion compuesta por:

ePresidente: El Consejero de Presidencia Justicia o persona en quien delegue.

eVocales: Cuatro vocales a propuesta de la Administracion y dos vocales en representacion
de las Organizaciones Sindicales a propuesta del Comité de Empresa. La comunicacion de
los vocales propuestos se realizara en el plazo de 15 dias a contar desde la comunicacién
de la solicitud de designacion. De no comunicarse en dicho plazo los vocales designados,
perderan este derecho.

eSecretario: designado por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con
voz y sin voto.

Se tender3, en cuanto a su composicion, a la paridad entre mujer y hombre.

De la misma forma se designara a los miembros suplentes de la Comision de valoracion.

2. Los miembros de la Comisidon de Valoracion seran empleados publicos y deberan
pertenecer, en el caso del personal laboral, al menos, a categorias de grupo de titulaciéon
igual o superior al exigido para el ingreso en la categoria convocada.
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En el caso de que sean funcionarios deberadn pertenecer a grupo de titulacién equivalente,
igual o superior.

3. La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la
incorporacién de expertos en calidad de asesores que actuaran con voz y sin voto.
4. La Comision de Valoraciéon propondra al candidato que haya obtenido mayor

puntuacion en cada puesto.
Articulo 15. Resolucidn, adjudicacién y publicacion

1 La puntuacién final otorgada en los concursos previstos en este Titulo vendra
determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los méritos establecidos
en la respectiva convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes se resolveran
conforme se determine en las bases generales siendo en todo caso el primer criterio la
antigiiedad en el ultimo puesto desde el que se concursa, sin perjuicio de lo que pueda
sefalarse en cada convocatoria.

La convocatoria podra establecer una puntuacién minima para la adjudicacién de los
puestos de trabajo.

2 Se podra declarar desierta la cobertura de todos o de alguno de los puestos
convocados, mediante resolucion motivada, no pudiendo declarar desiertos los puestos de
trabajo cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso.

3 Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso
de traslados, otorgandose un plazo para alegaciones de cinco o diez dias respectivamente,
segln se trate de concurso de traslados puestos de la misma categoria o de concurso de
méritos a puestos de distinta categoria profesional y computaran a partir de su publicacién
en los tablones de anuncios de las Secretarias Generales o en el Portal Institucional del
Gobierno de Cantabria en el apartado destinado a tal efecto.

4, Establecido el orden de preferencia para la adjudicacion de los puestos ofertados, se
elevara la correspondiente propuesta de resolucién al 6rgano competente.

5. La convocatoria se resolvera por el Consejero de Presidencia y Justicia siendo objeto
de publicacion oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.
6. El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, excepto cuando se hubiera

obtenido otro destino mediante convocatoria publica con la que coincidieran los plazos
posesorios. En este caso debera optar por uno de los puestos dentro del plazo posesorio,
viniendo obligado a comunicar a la Direccion General de Funcién publica la opcién
realizada en el plazo de tres dias a partir de la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria,
indicando la Consejeria o Administraciéon Publica en que hubiese obtenido destino, asi
como la forma de provision y fecha de nombramiento, y acompafiando Documento
justificativo cuando sea de otra Administracién. De cumplir este deber de comunicacién, el
trabajador fijo debera tomar posesion en el primer destino adjudicado.
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7. Los traslados que se deriven de la resolucién de los concursos regulados en el

presente convenio, tendrdn la consideraciéon de voluntarios, no generando, por tanto,
derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 16. Recursos

Las reclamaciones que se presenten contra los concursos de traslados y méritos tendran la
consideracion de reclamacion previa a la via laboral y deberan presentarse en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Articulo 17. Toma de posesion

1 1El plazo de toma de posesion en el nuevo puesto adjudicado sera de tres dias
hébiles, si éste radica en la misma localidad, de diez dias habiles si radica en distinta
localidad y se acredita fehacientemente el cambio de residencia y de un mes si comporta
reingreso al servicio procedente de excedencia.
2 El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién oficial
de la resolucion del concurso de traslados. Si la resoluciéon comportara el reingreso al
servicio procedente de la situaciéon de excedencia, el plazo posesorio comenzara a
computarse desde el dia siguiente a la publicaciéon oficial de la resolucién del
correspondiente concurso.
3 El computo de los plazos posesorios se iniciara, en su caso, cuando finalice el disfrute
de permisos y licencias, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas se acuerde
suspender el disfrute de los mismos.
4. El plazo posesorio se considera, a todos los efectos, como de servicio efectivo una
vez efectuada la correspondiente toma de posesion. En el caso de reingreso procedente de
una situaciéon de excedencia no sera retribuido el citado periodo hasta que no se produzca
la incorporacidn efectiva del interesado.
5. Aquellos trabajadores que, teniendo la obligacién de participar en los concursos
regulados en este convenio por encontrarse a disposicion de su Secretario General o
desempefiando un puesto de trabajo en adscripcion provisional, no obtengan plaza en el
mismo o sean desplazados del que ocupaban con caracter provisional, quedaran a
disposicion de su Secretario General, quien los adscribira a un puesto de su categoria
profesional y, en su caso, especialidad salvo que concurra la circunstancia prevista en el
apartado 2 del articulo 12. En caso de que no existiese vacante de su categoria profesional
en el ambito de su Consejeria, el Consejero de Presidencia y Justicia promovera la
adscripcion a una vacante de su categoria profesional en el ambito de cualquier otra
Consejeria. Si aun asi no fuera posible adscribirle a una vacante perteneciente a su categoria
profesional y, en su caso, especialidad continuaran a disposicion de su Secretario General
hasta que sea posible su adscripcién a puesto conforme a alguno de los supuestos
establecidos en el presente Convenio.
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6. La convocatoria de concursos de traslados y la publicacién de las ofertas de puestos,

en su caso, en el Portal Institucional, asi como de la resolucién provisional bien sea en el
Boletin Oficial de Cantabria o bien en el Portal Institucional, en el apartado destinado a tal
efecto, servira de notificacion a los ocupantes temporales de las plazas adjudicadas si los
hubiere, y dicha notificacion tendra efectos desde la fecha de la publicacion de la resolucion
provisional y lo sera a los efectos oportunos de conformidad con la normativa de aplicacién
en cada caso.

Articulo 18. Promocién profesional

1 Se establece un sistema de promocion profesional sustentado en la evaluacion de
las capacidades y méritos de los trabajadores atendiendo a las necesidades de la
Administracién y destinado a contribuir a una mejor asignacion de efectivos, con el objeto
de potenciar las capacidades y la motivacién de os trabajadores.

2 Las convocatorias de promocion interna se ajustaradn a los siguientes criterios
generales:
a) Los procesos de promocioén interna se regirdn por las bases generales, previa

negociacion con el Comité de Empresa, y se realizaran en convocatorias conjuntas o
independientes de las del sistema general de nuevo ingreso.

b) Para participar en estos procesos, los aspirantes deberan de reunir los requisitos
que se establezcan en la convocatoria, entre los que habran de encontrarse los especificos
derivados de las caracteristicas de la categoria profesional a la que se pretenda acceder.

c) En ningln caso podran producirse ascensos por mero transcurso del tiempo de
servicios.

Articulo 19. Sistema de promocién

1 Los sistemas de promocidn interna podran ser: vertical y cruzada.

2 El sistema de promocion interna vertical se producira siempre a una categoria
profesional encuadrada en un grupo, nivel o niveles inmediatamente superiores al que
ostente el trabajador.

3 El sistema de promocion interna cruzada se producira mediante la posibilidad de
participacion en los procesos de promocion interna del personal funcionario, desde la
categoria profesional de Educador Diplomado al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Maestro Educador en las mismas condiciones que la convocatoria establezca
para el personal funcionario, y aquellas otras categorias que reuniendo los requisitos
necesarios se acuerden en la negociacion de la Oferta de empleo publico.

Articulo 20. Requisitos de participacién en el sistema de promocién interna

1 Podran concurrir a estos procesos, los trabajadores que reunan las siguientes
condiciones:
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a) Ser trabajador fijo al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios cuando se participe en un proceso de
promocion interna a categoria encuadrada en nivel inmediato superior al de la categoria
que se ostente, como trabajador fijo en dicha categoria, que se incrementara en un afio mas
por cada nivel superior en el que se encuadre la categoria a la que se opte.

c) Estar en posesion del titulo que se exija para la categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que se concurra, salvo lo dispuesto en su caso, en el articulo 22 y cumplir
las condiciones exigidas en la convocatoria.

2 Los requisitos establecidos deberan cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.
3 Asimismo el personal fijo discontinuo podra participar en el turno de promocién

interna en las mismas condiciones anteriormente indicadas, aunque no se encuentre
prestando servicios por tener suspendido su contrato de trabajo hasta que se efectie el
llamamiento para incorporarse al servicio.

El tiempo de servicios exigido en los apartados anteriores se computara a partir de la fecha
en que se adquirio la condicion de fijo discontinuo.

Modificado por Comision Negociadora 23 de Diciembre de 2020(BOC 20 Enero 2021)
efectos 30 diciembre de 2020, fecha de ratificacion por el Consejo de Gobierno

4, El personal laboral en situacion de excedencia por cuidado de familiares podra
participar en los procesos de promocion interna. La superacién de este proceso supondra
el reingreso a la prestacion efectiva del trabajo.

5. El personal laboral fijo no podra participar en aquellos procesos de promocién
interna a categoria profesional de nivel y grupo profesional que ya ostentan.

Articulo 21. Proceso selectivo

1 .Como sistema de seleccidon para la promocién interna se establece el concurso-
oposicion que se regira de acuerdo con las siguientes reglas:

a) La fase de oposicion estara orientada a evaluar las capacidades y aptitudes para
cumplir con las funciones propias de la categoria profesional y, en su caso, especialidad a
la que promociona y consistira en el desarrollo de pruebas técnicas, practicas o tedrico
practicas.

Las pruebas versaran sobre materias especificas de la categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que se promociona.

b) La convocatoria establecera la puntuacién minima para entender superada la fase
de oposicion y poder acceder a la fase de concurso.
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0 Los méritos de la fase de concurso estaran orientados a evaluar la carrera
profesional del aspirante
d) En la fase de concurso podran valorarse todos o algunos de los siguientes méritos:
J eM¢éritos profesionales, valorandose en funcidn del encuadramiento de la categoria
profesional desde la que se promociona en el mismo o distinto grupo de clasificacion.
. eAntigiiedad, valorandose por afios completos de servicio.
o eMéritos académicos, consistentes en titulos académicos y/o profesionales, y cursos

de formacion relacionados directamente con la categoria profesional a la que se
promociona, siempre que no se requiera titulacion especifica.

2 Las vacantes se adjudicaran a los aspirantes aprobados por orden de puntuacién.

3 En el caso de que se participe en mas de una convocatoria de promocion interna le
sera de aplicaciéon lo contemplado en el articulo 24 apartado 2, no procediendo la
declaracién de situacion de excedencia por incompatibilidad si supera uno o varios
procesos selectivos.

Articulo 22. Condiciones alternativas a la titulacion

1 Exclusivamente en el turno de promocidn interna, en las categorias profesionales
para cuyo acceso se exijan los titulos de Graduado Escolar, Graduado en Educacion
Secundaria, o cualquiera de sus equivalentes académicas, dichos titulos podran sustituirse
por la condicién de contar con una antigliedad de cuatro afios, y un afio mas por cada nivel
que pretenda ascender desde su actual categoria, siempre y cuando el puesto de trabajo no
exija cualificacion profesional académica especifica.

2 Asimismo, y de forma exclusiva para el turno de promocion interna en las categorias
profesionales para cuyo acceso se exijan los titulos de Técnico y Técnico Superior podra
participar el personal laboral fijo que acredite estar en posesion del certificado o
certificados de profesionalidad que se indiquen en el perfil definido de la categoria
profesional y, en su caso, especialidad que sera de nivel 2 para las categorias profesionales
correspondientes al Grupo 2 y de nivel 3 para las categorias profesionales del Grupo 1.

Articulo 23. Superacion de pruebas

1 La puntuacion asignada a cada trabajador a la finalizacién del proceso de promocién
se determinara por la resultante de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y en la de
concurso.
2. En el supuesto de que entre dos o mas aspirantes que hayan superado el proceso de
promocion se produjese un empate a puntos, este empate se resolvera a favor del
trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicién de trabajador laboral fijo en
la categoria desde la que se promociona y si persistiera el empate, se dirimiria a favor del
trabajador de mas edad, computada en afnos, meses y dias.
3 En ningun caso el Tribunal de Seleccién podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso de promocién un nimero de aspirantes superior al de los puestos convocados.
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4, La convocatoria se resolvera por el Consejero de Presidencia y Justicia siendo objeto

de publicacién oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.
Articulo 24. Plazo de toma de posesion

1 El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién oficial de la Resolucién del proceso de promocién interna.

El trabajador debera formalizar contrato de trabajo de la categoria profesional a la que
hubiese promocionado debiendo permanecer en ella un afio a contar desde dicha
formalizacion. Dicha formalizacién quedara condicionada a la superacién del periodo de
prueba, cuando proceda, que sera de seis meses para técnicos titulados y de tres meses
para los demas trabajadores y que requerira para su superacion el informe favorable del
titular del Centro o Unidad del que dependa el puesto de trabajo.

2 La toma de posesion producird una novacién modificada de la categoria del
trabajador, y sera declarado en situaciéon de excedencia por incompatibilidad en la
categoria de origen, salvo que no supere el periodo de prueba.

Articulo 25. Personal laboral de nuevo ingreso

1 Las necesidades de personal laboral que no puedan ser cubiertas con los efectivos
existentes y cuya cobertura se entiende necesaria por razones organizativas se ofertaran
en turno libre, conforme a la planificacion de recursos humanos y de acuerdo con la Oferta
de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestion de la provision de necesidades de
personal con los limites que marque la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria de cada afo. En todo caso, durante el primer trimestre de cada afio
se negociara, entre la Administracion y el Comité de Empresa, La Oferta de Empleo Publico
de personal laboral.

2 Las convocatorias seran aprobadas por el Consejero de Presidencia y Justicia y se
ajustaran a lo dispuesto en las bases generales.

Articulo 26. Tribunales de Seleccién

Todas las pruebas selectivas seran juzgadas por Tribunales de Seleccién nombrados por el
Consejero de Presidencia y Justicia y compuestos por un presidente, cinco vocales y un
secretario que actuara con voz pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la
paridad entre mujer y hombre. De la misma forma se designara a los miembros suplentes
de los Tribunales.

En la composicion del Tribunal se velara por el cumplimiento del principio de especialidad,
de manera que, al menos, dos de los miembros deberan poseer titulacion o formacion
correspondiente al area de conocimiento exigida para el ingreso en las categorias
profesionales objeto de la convocatoria.
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Al objeto de hacer mas efectiva la prevision de la negociacion de los sistemas selectivos del
personal laboral, se estara a lo dispuesto en la previsién contenida en el Acuerdo
Administracién-Sindicatos 2008-2011 en el punto tercero referido a “Ofertas Publicas de
Empleo”.

Articulo 27. Adquisicién de la condicién de personal laboral fijo

1 Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al 6rgano competente la
relaciéon de aspirantes que han superado el proceso selectivo por el orden de puntuacién
final alcanzada.

2 La convocatoria se resolvera por el Consejero de Presidencia y Justicia siendo objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.
3 La Resoluciéon hara mencion expresa a la categoria profesional y, en su caso,

especialidad para la que se contrate y el periodo de prueba, que sera de seis meses para
técnicos titulados y de tres meses para los demas trabajadores, excepto para los
trabajadores pertenecientes a categorias incluidas en el Grupo 3, en cuyo caso, la duracién
sera de quince dias. Tanto la Administracién como el trabajador, podran poner fin a la
relacion laboral sin previo aviso durante el periodo de prueba y sin derecho a
indemnizacion.

4. En caso de que no se supere el periodo de prueba se requerira el informe del titular
del centro o Unidad del que dependa el puesto de trabajo; de superarse, el trabajador
pasara ala condicién de fijo, computandose dicho periodo a todos los efectos. En el contrato
debera figurar la clausula de que el mismo es suscrito por el trabajador con conocimiento
expreso de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades y que el
incumplimiento de la misma puede provocar rescision de contrato sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria que pudiera deducirse en el otro puesto de trabajo que
viniera desempefando.

Articulo 28. Adscripcién provisional

Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripciéon provisional en los
siguientes supuestos:

a) Remocién o cese en un puesto de trabajo.

b) Supresion del puesto de trabajo.

c) Reingreso al servicio, en los términos previstos en el articulo 8 del presente Convenio.
Articulo 29. Permutas

1 El Consejero de Presidencia y Justicia podra autorizar el cambio de puesto de trabajo
mediante permuta voluntaria de los trabajadores, previo informe positivo del Secretario o
Secretarios Generales afectados y siempre que se den las siguientes condiciones:
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a ) Ser laboral fijo en la misma categoria.

b) Los puestos objeto de permuta deberan ser de la misma categoria profesional y, en su
caso, especialidad.

c) Desempefiar los puestos de trabajo con caracter definitivo.

2 Para la solicitud de una nueva permuta deberan transcurrir diez afios desde la fecha
de concesion de la primera.

3 No se podra solicitar permuta cuando, al menos, a uno de los trabajadores le falten
siete afios para cumplir sesenta y cinco afios.

4, De la Resolucion del Consejero de Presidencia y Justicia por la que se conceda la
permuta se dara traslado al Comité de Empresa.

Articulo 30. Contrataciéon temporal

1 En tanto que las vacantes dotadas presupuestariamente no se cubran
reglamentariamente y, si las necesidades del servicio lo exigieran, la Consejeria
correspondiente propondra su cobertura a la Direcciéon General de Funcién publica, a fin
de que ésta tramite la contratacion temporal mediante contrato de interinidad, por el
tiempo en que se prevea la plaza reglamentariamente.

2 De igual forma se procedera en cuanto a las sustituciones.

3 La contratacion de estos trabajadores se regira por las condiciones establecidas en
el Articulo 27 para el personal laboral fijo.

Articulo 31. Bolsas de empleo temporal

Modificado por Comision Negociadora de 23 de diciembre de 2020(BOC 20 enero
2021).Efectos desde el 30 de diciembre de 2020, fecha de ratificacion por el Consejo
de Gobierno.

1 Constitucion y ampliaciéon de las bolsas de empleo temporal:

a) Concluidos los procesos selectivos de personal laboral de nuevo ingreso se
confeccionaran bolsas de empleo por cada una de las categorias profesionales y, en su caso,
especialidades, para la cobertura con caracter temporal de los puestos de trabajo conforme
a lo que establezca la convocatoria. Formaran parte de las mismas los aspirantes que, no
habiendo obtenido plaza, hubieran superado al menos una de las pruebas selectivas y
acrediten la posesiéon de la titulacion exigida, en los términos que establezca la
convocatoria.

La constitucion de una nueva bolsa de empleo de una determinada categoria profesional o
especialidad dejara sin vigencia la anterior.

b) El orden de prelacion en las bolsas de trabajo vendra determinado por el mayor nimero
de pruebas aprobadas y la puntuacion final obtenida en el proceso. En caso de empate se
estara a los criterios que a tal efecto se fijen en la respectiva convocatoria.
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c) Igualmente, podran constituirse bolsas de empleo formadas por aquellos candidatos que
puedan incorporarse por el proceso que con caracter abierto y permanente se establezca
reglamentariamente.

d) Agotadas las listas, serd la Comision de Control y Seguimiento de las Bolsas de Empleo,
quien informe previamente de las situaciones y mecanismos para su ampliacidn.

2 Comisién de Control y Seguimiento de las Bolsas de Empleo.

Se crea una Comision de Control y Seguimiento de las Bolsas de Empleo que sera paritaria
y estard compuesta por un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
presentes en el Comité de Empresa, a propuesta de las mismas, e igual nimero de
representantes de la Administracion. Estara presidida por una persona designada por la
Direccién General de Funcion Publica.

3 Criterios generales de funcionamiento de las bolsas de empleo.

Se determinan en este Convenio Colectivo una serie de criterios generales para el
funcionamiento de las Bolsas de Empleo, los cuales seran objeto de desarrollo y
complementacién en la forma que se establezca reglamentariamente.

Dichos criterios generales son:

a) La oferta de contratacidon temporal se realizara de forma preferente por medio de las
vias telematicas legalmente previstas o por cualquier sistema que permita tener constancia
de la recepcion o, en su caso, realizacién de la misma.

b) El orden de llamamiento para la oferta de contratacion temporal se realizara por el orden
establecido en la lista de la categoria profesional correspondiente.

Excepcionalmente, no se formalizara el contrato de trabajo al candidato cuyo estado fisico
o psiquico resulte incompatible con los requisitos imprescindibles para el desempefio de
un determinado puesto de trabajo. A tal efecto, cuando la Administracién indique al
candidato que la oferta afecta a un puesto de trabajo con potenciales riesgos para la salud,
aquel debera cumplimentar una declaracion, previa a la aceptacion de la oferta, relativa a
que su estado de salud es compatible con las condiciones necesarias para el desempefio de
las funciones o tareas del puesto ofertado siendo responsable de su veracidad; incurriendo
en causa de rescision del contrato suscrito en otro caso.

c) La no aceptacién o rechazo injustificado de una contratacién temporal conllevara la
exclusion automatica y definitiva de la lista correspondiente.

d) Tendra la consideracién de causas justificadas, entre otras, las siguientes: embarazo
superior a seis meses cuando se alegue tal causa, embarazo de riesgo, encontrarse en
situacion de incapacidad temporal o encontrarse en situacion de empleo.

e) En ningun caso podra invocarse la seleccidn por este sistema residual para la conversion
de la contratacion temporal en fija que sélo podra realizarse por el procedimiento de nuevo
ingreso al que alude el articulo 7.

f) En situaciones suficientemente motivadas que se basen en necesidades del servicio
publico, en defecto de Bolsas de Trabajo y cuando la urgencia de la contratacidén, apreciada
por el drgano competente, no permita los procedimientos previstos anteriormente, se
procedera a la contrataciéon temporal inmediata sometida a las mismas limitaciones que
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radican en el espiritu de la presente norma, con comunicacién a la Comisién de Control y
Seguimiento de las Bolsas de Empleo con caracter previo a la contratacion.

En el supuesto contemplado en este apartado tiene caracter extraordinario, por lo que, en
aquellos casos en que la contratacién se hubiera llevado a efecto por procedimientos
diferentes al funcionamiento ordinario de la lista, no se generara ningin derecho en los
contratados respecto de llamamientos posteriores.

g) Una vez llamado para cubrir una vacante, no se efectuard nuevo llamamiento por
ninguna lista.

Si el contrato es suscrito para cubrir una sustitucion, durante su vigencia se podra ofertar
por una sola vez, una mejora de empleo para la cobertura de una vacante o un contrato de
relevo, desde la misma o diferente bolsa derivada de procesos selectivos de oferta de
empleo publico, si pertenece a varias, siempre que, de acuerdo con los criterios fijados para
la gestion de las bolsas, se encuentre en las mismas activo o en situacién de no disponible.

Afectado por la CIESA a fecha 24 de febrero de 2010/32( Anexo acuerdo de la CIESA 1.3)

TITULO IV: Formacién y perfeccionamiento del personal-
Articulo 32. Principios generales

1 El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la
realizaciéon de cursos de reconversion y capacitacion profesionales organizados por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, por entender, la Administracion
y las organizaciones sindicales, que la formacién permite la permanente adaptacion del
personal a las exigencias profesionales necesarias para la eficaz prestacion de los servicios
publicos, mejorar la motivacion y el rendimiento, teniendo en cuenta las caracteristicas del
personal laboral. De esta forma segun se establezca en los correspondientes planes de
formacion, la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de conformidad a
las necesidades detectadas y dentro de sus disponibilidades presupuestarias, posibilitara
acciones formativas para el personal laboral a fin de que los trabajadores puedan
desarrollar y adquirir nuevos conocimientos profesionales.

2 La formacion obligatoria o voluntaria del personal laboral al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria es el conjunto de actividades a
nivel, bien teérico o practico, o bien de ambas conjuntamente, dirigidas a actualizar,
perfeccionar o incrementar las aptitudes y conocimientos profesionales y, asimismo, a
potenciar las actitudes y comportamientos relacionados con la eficacia del funcionamiento
administrativo, con el fin de desempefiar correctamente las tareas encomendadas.

3 La Administraciéon determinara la asistencia obligatoria a aquellas actividades
formativas necesarias para el buen desempeiio de las tareas propias del puesto de trabajo.
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4, Los trabajadores podran recibir y participar en cursos de formacién durante los

permisos de maternidad, paternidad, asi como durante la excedencia por de cuidado de
familiares.

5. La Administracidn facilitara los centros de trabajo del Gobierno de Cantabria para
la realizacién de practicas para aquellos ciclos formativos donde sea preciso para su
culminacion.

Articulo 33. Formacién obligatoria

1 Los cursos de formacion de caracter obligatorio son aquellos que asi se determinen
por la normativa legal, reglamentaria o los establecidos por el 6rgano competente en la
materia de la Consejeria en la que presten servicios los trabajadores.

2 Tendra la consideracion de formacion obligatoria la materia de seguridad y salud
laboral y, en particular, con motivo de su contratacién o cambio de un equipo de trabajo e
implantacién de nueva tecnologia. Esta formacion sera referida siempre al puesto de
trabajo especifico y con la periodicidad que se considere necesaria.

Asimismo, serd obligatoria la formacién cuando afecte a la reconversion y capacitacién
profesional organizada por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
cuando vaya dirigida a adaptar a los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas
en los puestos de trabajo y los cursos de reconversion profesional o cuando se dé una
modificacion funcional del centro de trabajo. También tendran este caracter los cursos de
adaptacion para las personas que hayan sido trasladadas por discapacidad.

Articulo 34. Formacidén voluntaria para la promocién profesional

La Administracidon de la Comunidad Autonoma de Cantabria a través del Centro de Estudios
de la Administracion Publica Regional de Cantabria en el marco de sus planes de formacion,
desarrollara actividades de apoyo a la promocion profesional del personal laboral
mediante el establecimiento de actividades formativas dispuestas a tal fin. De manera
particular desarrollara actividades formativas para el personal laboral fijo que contribuya
de manera activa a la implantacion del sistema de las cualificaciones profesionales al que
se tiende en el &mbito laboral, previo cumplimiento de lo dispuesto a estos efectos en el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de Reconocimiento de las Competencias
Profesionales adquiridas por experiencia laboral.

A estos efectos, las actividades formativas se programaran para posibilitar la asistencia del
mayor numero posible de trabajadores, en atencion a las necesidades del servicio y con el
menor coste para la Administracion, fomentando la formacién presencial en los centros de
trabajo y la formacion telematica. Este parrafo afiadido por Comision Negociadora de
23 de diciembre 2020 (BOC 20 enero de 2021) Efectos desde 30 de diciembre de
2020, fecha de ratificacion por el Consejo de Gobierno.
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trabajador

Articulo 35. Formacidn voluntaria para el desarrollo personal

Se considerarda formacién voluntaria para el desarrollo personal la realizada por los
trabajadores cuando cursen estudios encaminados a la obtencion de un titulo académico o
profesional correspondiente a ensefianzas oficiales de caracter reglado.

Articulo 36. Tiempo para la formacién

1 El tiempo destinado a la asistencia a los cursos de formacion obligatoria, que se
realizara preferentemente dentro de la jornada de trabajo, sera computado como trabajo
efectivo. De no realizarse durante la jornada de trabajo, se compensara el exceso de jornada
ordinaria con tiempo de descanso equivalente al nimero de horas de formacion.

2 El tiempo de asistencia destinado a realizar actividades formativas calificadas de
formaciéon voluntaria para el desarrollo profesional y formaciéon voluntaria para el
desarrollo personal, no computara como trabajo efectivo.

Articulo 37. Adaptacion de jornada

1 Los trabajadores cuando cursen estudios encaminados a la obtencién de un titulo
académico o profesional correspondiente a ensefianzas oficiales de caracter reglado,
tendran preferencia, previo informe motivado del Comité de Empresa, para elegir el turno
de trabajo, el disfrute de vacaciones anuales, asi como la adaptacion de la jornada diaria de
trabajo para la asistencia a clases presenciales. Estas medidas quedaran condicionadas, en
todo caso, a la correcta organizacion del trabajo y prestacion del servicio publico y, ademas,
a que no perjudique los derechos de otro trabajador.

2 En todo caso sera condicion indispensable que el trabajador acredite debidamente
que cursa con regularidad estos estudios y que asiste, en su caso, a las clases.

Articulo 38. Permisos para la formacién

Para facilitar la formacion profesional y el desarrollo personal de los trabajadores se
concederan permisos en los siguientes supuestos:

a) Permiso retribuido para concurrir a exdmenes dirigidos a la obtencién de titulo
académico o profesional, reconocido oficialmente, durante el dia de su celebracioén.

b) Permiso retribuido para concurrir a pruebas selectivas de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria durante el dia de su celebracion.

Disposicion Adicional Décima Ley 5/2011 de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas: Permisos relacionados con la formacion, perfeccionamiento y asistencia
a examenes de los empleados publicos.

“Los permisos relacionados con la formacién y perfeccionamiento, asi como con la asistencia
a exdmenes u otras pruebas de aptitud a los que tenga derecho el empleado ptiblico se
entenderdn por el tiempo imprescindible para su desarrollo, y se concederdn atendiendo a
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las necesidades del servicio y con el menor coste posible para la Administracion, sin perjuicio
del establecimiento reglamentario de los criterios que procedan para su otorgamiento.”

TITULO V: Clasificacién profesional.
Articulo 39. Clasificacion profesional

1 La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacién, ordenacién y
definicién de los diferentes grupos profesionales, niveles de clasificacién y categorias
profesionales que se asigne a los trabajadores, de acuerdos con las titulaciones funciones y
tareas que determinen el contenido de la correspondiente prestacion.

2 Dentro de cada grupo profesional se delimitaran niveles de clasificacion.

3 La integracion en una categoria profesional posibilitara el desempefio de las
funciones, tareas y cometidos que les sean propios, sin perjuicio de la exigencia de
titulaciones o, en su caso, requisitos especificos inherentes al desempefio de las distintas
especialidades conforme determine para cada una de ellas el Convenio Colectivo y la
Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 40. Grupos profesionales

1 Existen tres grupos profesionales en los que se integran las categorias profesionales
ordenadas por niveles de clasificacion. Los grupos de clasificacion profesional y su
definicion son los siguientes, sin perjuicio de los previsto en la Disposicion Adicional
Primera

eGrupo 1: Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorias cuyo
desempefio con un alto grado de especializacidn requiera estar en posesion del Titulo de
Formacion Profesional de grado superior, pudiendo tener responsabilidad sobre el
funcionamiento de determinados equipos de trabajo.

eGrupo 2: Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorias que re
quieran estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional Especifica de grado medio, asi como aquellas otras cuya prestacion
exija estar en conocimiento de un oficio técnico.

*Grupo 3: Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorias cuyas
funciones no exijan personal especialmente cualificado para su desempefio sin que
requieran conocimientos de ningun oficio a nivel de formacion profesional o similar y,
cuyos contenidos funcionales se limiten al desarrollo de tareas homogéneas y
estandarizadas no excesivamente complejas cuyo proceso de aprendizaje y desarrollo se
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realice a través de un proceso formativo simple. En todo caso la titulacién requerida para
el desempefio en las mismas sera el Certificado de Escolaridad.

2 La cobertura de puestos de trabajo correspondientes a las categorias profesionales
integradas en los grupos profesionales requerira, en su caso, estar en posesion del titulo
para acceder a cada una de ellas de conformidad con lo previsto en la tabla de titulaciones
y cumplir los requisitos para el desempefio del puesto que establezcan las relaciones de
puestos de trabajo.

3 La inclusion en un grupo profesional viene determinada por factores como la
formacidn, experiencia profesional, iniciativa, responsabilidad, complejidad o similares.
4. Se declaran a extinguir los Grupos Profesionales y la Categorias Profesionales

regulados en la Disposicion Adicional Primera.
Articulo 41. Niveles de clasificacion

Los grupos profesionales establecidos en el articulo anterior se articulan con base en su
equivalencia prestacional horizontal en siete niveles de clasificacion, que son los siguientes:

GRUPO NIVEL
7
1 6
5
4
2 3
2
3 1

Articulo 42. Categorias profesionales

1 Las categorias profesionales y sus especialidades existentes en el ambito de
aplicacion del presente Convenio integradas en los grupos profesionales y niveles de
clasificacion a que se refieren los articulos anteriores, se recogen en el Anexo I relativo a la
Tabla de la Clasificacidon Profesional.

La definicién de la categoria profesional, vinculada al grupo y nivel de clasificacion del
trabajador, recogera de manera no exhaustiva la descripcion del contenido funcional de las
mismas, que es la que se efecttia en el Anexo Il de Definicidn de las Categorias Profesionales.
La titulacion especifica que para su desempefio se exija es la establecida en el Anexo III
donde se contiene la Tabla de Titulaciones de las Categorias Profesionales.

2. Existirdn tantas categorias profesionales como se requieran, en funcién del tipo de
especializacion de los servicios que se presten, sin que en ningun caso se confunda la
categoria profesional con el puesto de trabajo. No obstante los anterior, tienen la
consideracion de extinguir las categorias profesionales a que se refiere las Disposicion
Adicional Primera y la Tabla de Titulaciones.
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TiTULO XIII: Salud laboral.

Articulo 86. Reglas generales

1 De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidn de Riesgos Laborales, el personal laboral de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria tiene derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo y el deber correlativo de observar y poner en practica las medidas que
se adopten legal y reglamentariamente con el objeto de garantizar la prevencion frente a
los riesgos laborales. Los derechos de informacion, consulta y participacién en materia
preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia del
estado de su salud, forman parte del derecho a una proteccién eficaz en materia seguridad
y salud en el trabajo

A estos efectos, el personal adscrito a la Direccién General de Biodiversidad, respecto de la
realizacion material de las tareas de extincion de incendios, se entendera comprendido en
los servicios operativos de proteccion civil a que se refiere el articulo 3.2 de la Ley 31/1995,
antes citada, de manera que las disposiciones que se establecen en el presente titulo y en
dicha Ley inspiraran su actuacion, y les seran aplicables inicamente en la medida que sean
compatibles con la efectiva realizacion de las mencionadas tareas.

2. Los trabajadores de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y
normativa de desarrollo de ésta, tienen el derecho a una proteccion eficaz en materia de
salud y seguridad en el trabajo.

3 La Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria debera garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con
el trabajo. A estos efectos la Administracion realizara la prevencién de riesgos laborales
mediante los mecanismos indicados por la ley.

4. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria esta obligada a
garantizar la informacion y formacién en materia de prevencion de riesgos a todos los
trabajadores y especialmente cuando cambien de puesto de trabajo, o sea necesario aplicar
nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador, para sus compafieros o para terceros.

5. Corresponde al propio trabajador velar por el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo,
y por la de aquellos otros a los que pueda afectar su actividad profesional de conformidad
con las instrucciones impartidas y la formacion recibida.

6. Entre las funciones y responsabilidades que corresponde a cada trabajador en razén
de su categoria profesional deberan entenderse incluidas las que le atribuya, dentro de la
organizacion preventiva, el Plan de Prevencidn.
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Articulo 87. Organizacién

La estructura organizativa y funcionamiento de la Prevencion de Riesgos Laborales, es la
prevista en el Acuerdo Administracion-Sindicatos sobre adaptacion de la normativa en
Prevencion de riesgos Laborales (BOC num. 137, de 12 de julio de 2005) de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria para los empleados publicos.

Articulo 88. Derechos de consulta y participaciéon

Los derechos de consulta y participaciéon en materia de prevencion de riesgos laborales,
conforme a los articulos 33 y 34 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, se
canalizaran en los centros de trabajo a través de la representacion general de personal al
servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sus Organismos
Auténomos, asi como a través de la representacién especializada constituida por los
Delegados de Prevencién y del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 89. Delegados de Prevencion

Los delegados de prevencion como representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales ostentaran las competencias y
facultades establecidas por la ley y en los acuerdos sobre derechos de participacién en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 90. Los Comités de Seguridad y Salud

1 Los Comités de Seguridad y Salud son los 6rganos paritarios y colegiados de
participacion, destinados a la consulta regular de las actuaciones de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de prevencion de riesgos laborales en su
ambito.

2 Cada Comité de Seguridad y Salud estara formado por los Delegados de Prevencion
del ambito correspondiente e igual nimero de representantes de la Administracion.
3 Cada Comité de Seguridad y Salud, tendra las competencias y facultades establecidas

en la legislacion vigente. Cada Comité de Seguridad y Salud adoptara sus propias normas
de funcionamiento.

Articulo 91. Equipos de proteccion individual

1 Con objeto de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria adoptara las medidas necesarias para dotarles de
equipos de protecciéon individual adecuados a las funciones que deban realizar.

2 Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se
puedan evitar o limitar suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.
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3 El trabajador debera utilizar correctamente los equipos de proteccion facilitados

por la Administracién, de acuerdo con las instrucciones recibidas por ésta, estando
obligado a cumplir las condiciones de uso establecidas con el fin de proteger la seguridad y
salud propia y la de otros trabajadores.

4. La reposicion de los EPIS se realizara con la periodicidad adecuada en su caso,
garantizandose siempre su adecuado estado de uso.

Articulo 92. Vigilancia de la salud

1 La Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria garantizard a los
trabajadores la vigilancia de su estado de salud, en funcion de los riesgos inherentes a su
trabajo.

2 Dentro del plan de vigilancia de salud que se establezca, los trabajadores tendran
derecho a reconocimientos médicos periddicos de caracter general y voluntario.

3 El caracter voluntario de los reconocimientos médicos quedara exceptuado en todos
aquellos casos en los que el estado de salud del trabajador pueda suponer un riesgo para si
mismo o para terceros, o cuando venga impuesta la obligatoriedad del reconocimiento
médico por alguna disposicién legal especifica. Esta excepcion se determinara por el titular
de la Consejeria competente en materia de personal, a propuesta del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales correspondiente y previa consulta al Comité de Seguridad y Salud
correspondiente.

4. La obligatoriedad del reconocimiento médico deriva de la necesidad de determinar
a priori si el estado de salud del trabajador es compatible con los requerimientos fisicos, o
psiquicos en su caso, del puesto a desempeiiar, con independencia de que se trate de un
procedimiento de ingreso, promocion interna o provisidon, de manera que el trabajador
debe someterse a dicho reconocimiento previo a fin de que se determine si su estado de
salud le permite desempeniar las tareas que le son propias al trabajado

De conformidad con lo anterior los puestos en los que sera obligatorio obtener un
certificado de “apto para el trabajo” emitido por la Seccion de Salud Laboral perteneciente
al Servicio Central de Prevencién de Riesgos Laborales, con independencia de que la forma
de incorporacién al puesto de trabajo son los detallados a continuacién:

eOperario de Montes.

eOperario de Maquinaria Pesada.

eCapataz: Trabajos Forestales y Conservacion del Medio Natural. Integrado en Encargado
de Servicios Forestales - Bombero Forestal por la Disposicion Adicional segunda
modificada por Comision Negociadora de 23 de diciembre de 2020. (BOC 20 enero
de 2021) Efectos desde 1 enero 2021

ePuestos que lleven aparejada la tarea de conducciéon de vehiculos cuando implique el
transporte de personas.

Articulo 93. Condiciones del puesto de trabajo a titulo individual
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Mientras un trabajador se encuentre desempefiando su puesto de trabajo con las
adaptaciones que precise a resulta de sus condiciones de salud y de trabajo lo hara a titulo
individual.

Esta circunstancia no supondra la alteracién de las funciones del puesto al que esta
adscrito, segiin Convenio, ni representara tampoco ninguna alteracion de las funciones que
corresponden a los puestos de igual categoria profesional.

Articulo 94. Movilidad por motivos de salud

1 En caso de declaracion de una incapacidad permanente total, el trabajador podra
optar en el plazo maximo de un mes desde la fecha de resolucion por la que se declara la
incapacidad permanente total entre solicitar en los términos previstos en este apartado la
movilidad por motivos de salud o solicitar la indemnizaciéon cuando la declaraciéon de
incapacidad permanente total derive de una patologia que traiga causa directa con el
trabajo que desempefiaba para la Administracion de la Comunidad Auténoma de e
Cantabria.

Si el trabajador optase por solicitar la movilidad en un plazo maximo de un mes desde la
fecha de resolucién por la que se declara la incapacidad y oida la Comisiéon de Cambio de
Puesto de Trabajo por Motivos de Salud, la Administraciéon procedera, en su caso, con las
garantias establecidas en el articulo 25 de la Ley 31/1995, al cambio de puesto de trabajo
con caracter definitivo por otro puesto de trabajo vacante de igual o inferior categoria
profesional que fuere adecuado a la capacidad residual del trabajador, lo que producira la
celebracion de un nuevo contrato.

Si el cambio de puesto de trabajo no fuera posible a la fecha de la solicitud por no existir
puesto de trabajo vacante dotado presupuestariamente compatible con la capacidad
residual laboral del trabajador éste tendra derecho, por un plazo maximo de dieciocho
meses desde la fecha de la resolucion estimando su solicitud, a la incorporacion a los
puestos de trabajo compatibles con su estado que queden vacantes, o se creen con
posterioridad, con anterioridad a la celebracion de los procesos selectivos a que se refiere
el Titulo IIL

En todo caso serd preceptivo informe del equipo de valoracién designado por la
Administracion valorando la idoneidad del nuevo puesto con relacién a la capacidad
residual del trabajador.

En el supuesto de que el trabajador declarado invalido permanente total sea destinado a
otro puesto de trabajo percibira las retribuciones del puesto que efectivamente
desempefie.

Si transcurrido el plazo maximo de dieciocho meses desde la resolucion estimando su
solicitud, no ha sido posible adjudicarle un puesto de trabajo compatible con su capacidad
residual, el trabajador que cumpliera con el requisito establecido para la indemnizacién de
15.000 euros referida en el parrafo primero de este apartado, podra solicitarla en el plazo

de un mes.
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Si el trabajador opta en el plazo sefialado por solicitar una indemnizacién de 15.000 euros
perdera todo derecho al cambio de puesto de trabajo por motivos de salud y procediéndose
a la extincion de la relacion laboral con la Administracion del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Los efectos econdmicos de esta medida seran a partir de la firma del presente Convenio.

2 En caso de declaracién de una incapacidad permanente parcial, la Administracién,
si asi se solicitara por el trabajador en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la
resolucion por la que se declara la incapacidad, previas las actuaciones y con las garantias
establecidas en el articulo 25 de la Ley 31/1995, proceder3, si asi lo considera procedente,
y a propuesta de la Comision de Cambio de Puesto de Trabajo por Motivos de salud, el
cambio de puesto de trabajo con caracter definitivo por otro puesto de trabajo vacante
dotado presupuestariamente de igual o inferior categoria profesional mas adecuado a la
capacidad residual del trabajador, lo que producira la oportuna modificacién contractual.
Si el cambio del puesto de trabajo no fuera posible a la fecha de la solicitud por no existir
puesto de trabajo vacante dotado presupuestariamente compatible con la capacidad
laboral del trabajador, éste permanecera en su puesto de trabajo y mantendra el derecho
de incorporacién a los puestos de trabajo compatibles con su estado que queden vacantes,
o0 se creen con posterioridad, con anterioridad a la celebracién de los procesos selectivos a
que se refiere el Titulo III.

En todo caso sera preceptivo informe del equipo de valoracién designado por la
Administracion valorando la idoneidad del nuevo puesto con relacién a la capacidad
residual del trabajador.

En el supuesto de que el trabajador declarado incapacitado permanente parcial sea
destinado a otro puesto de trabajo, percibira el salario base de su puesto de origen y os
restantes complementos retributivos correspondientes al nuevo puesto de trabajo.

3 En el caso de que el trabajador le fuera denegada cualquier tipo de incapacidad
permanente por los 6rganos correspondientes de la Seguridad Social y una vez finalizado
el proceso de Incapacidad Temporal podra solicitar el cambio de puesto de trabajo por
motivos de salud. El plazo maximo para la solicitud del cambio de puesto de trabajo sera de
un mes desde la Resolucion desestimatoria de la incapacidad, y un mes contado a partir de
que la solicitud esté completa para que la Comision determine el centro.

La Administracidn, previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el articulo 25
de la Ley 31/1995, proceders3, si asi lo considera procedente, y a propuesta de la Comision
de Cambio de Puesto de Trabajo por Motivos de Salud, al cambio de puesto de trabajo con
caracter definitivo por otro puesto de trabajo vacante de igual o inferior categoria
profesional mas adecuado, lo que producira la oportuna modificacién contractual.

En estos casos sera preceptivo informe del equipo de valoracién designado por la
Administracién valorando la idoneidad del nuevo puesto en relacién con la capacidad del
trabajador.

Sindicato Trabajadores Unidos Seccion Docentes
C/ Peina Herbosa 20 2° Derecha 39003 Santander
942 133 664

Pagina 95



' 4 TEMARIO COMUN PERSONAL LABORAL OPE GOBIERNO DE

t-‘L‘l CANTABRIA
ESTE DOCUMENTO NO TIENE VALOR JURIDICO
trabajod unidos

Si se declarase la procedencia del cambio de puesto de trabajo y no fuere posible realizarla
por no existir puesto vacante dotado presupuestariamente compatible con la capacidad
laboral del trabajador, este permanecera en su puesto de trabajo y mantendra el derecho
de incorporacién a los puestos de trabajo compatibles con su estado que queden vacantes,
o0 se creen con posterioridad, con anterioridad a la celebracidn de los procesos selectivos a
que se refiere el Titulo III.

En el supuesto de que el trabajador sea destinado a otro puesto de trabajo percibira el
salario base de su puesto de origen y los restantes complementos retributivos
correspondientes al nuevo puesto de trabajo.

4. Los criterios para proceder a la adjudicacion de las plazas seran los que se detallan
a continuacidn:

a) El personal laboral debe reunir los requisitos del puesto.

b) El equipo de valoraciéon emitird un informe sobre la capacidad residual del
trabajador.

c) Se adjudicara preferentemente un puesto de su mismo grupo y nivel. De no existir

puestos compatibles dentro de su mismo grupo y nivel se adjudicara un puesto de los
existentes dentro de los grupos y niveles inferiores.

d) Se adjudicara en uno u otro caso, entre los puestos disponibles, o reservados para
los supuestos de cambio de puesto de trabajo por motivos de salud, preferentemente en la
misma localidad del puesto desde la que se solicita el cambio.

e) Entre los puestos disponibles en la localidad desde la que se solicita el cambio de
puesto se aplicara el criterio de adjudicar preferentemente un puesto en su misma
Consejeria, y si esto no es posible, dentro de los existentes en otras Consejerias y, por ultimo
en caso de existir mas de una con las mismas condiciones adjudicarla aplicando el criterio
de puesto ocupado por el temporal de mayor antigliedad en su caso.

5. Tendran preferencia, en todo caso, aquellos trabajadores cuya solicitud se motive
como consecuencia directa de un dafio para la salud producido por un accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

6. Este procedimiento podra ser suspendido por un plazo de dos afios a instancias del
trabajador o cuando se aprecien razones debidamente motivadas que la justifique.
7. En todo caso para realizar el cambio de puesto de trabajo el trabajador debera

acreditar estar en posesion de todos los requisitos del puesto de trabajo que efectivamente
vaya a desempefiar.

8. En cualquiera de los supuestos de cambio de puestos de trabajo referidos en este
articulo, si el trabajador no accediera al puesto de trabajo que se le ha asignado, perdera
cualquier derecho al cambio de puesto de trabajo.

9 Pasado un mes desde la adjudicaciéon del puesto por la Comisiéon de Cambio de
Trabajo por Motivos de Salud sin que fuera posible la toma de posesion, el trabajador
percibira el mismo salario hasta que se resuelva dicha situacion.

10. Si por la movilidad regulada en este articulo el trabajador obtuviera un puesto de
trabajo correspondiente a una categoria profesional distinta, el mismo, ostentara
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Unicamente la categoria profesional correspondiente al puesto que le sea adjudicado, sin
que pueda derivarse ningun derecho de la categoria anterior.

1 Tras la adjudicacion de un puesto derivado del procedimiento de cambio de puesto
de trabajo por motivos de salud, la participacién voluntaria del trabajador en un concurso
de traslados conllevara, caso de obtener puesto en el citado concurso, la pérdida de
cualquier derecho que se haya obtenido en relacién al cambio de puesto de trabajo por
motivos de salud otorgado.

La adjudicacion, en su caso, de un nuevo puesto de trabajo mediante la participaciéon en
concursos de traslados o procesos de promocién interna sélo sera posible si la capacidad
residual del trabajador es adecuada a las funciones del puesto al que se opta. Para
determinar este extremo, serd necesario de nuevo informe del Equipo de Valoracion
valorando la idoneidad del nuevo puesto en relacién con la capacidad residual del
trabajador.

Articulo 95. Proteccion a la maternidad

1 Al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo, frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la adaptacién
de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo o, en su caso, al cambio temporal de
puesto de trabajo o de funciones, previo informe o recomendacion de los servicios médicos
de la Administracidn.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacion durante el periodo de
lactancia natural si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la mujer o del hijo, y en tal sentido existiese informe o recomendacion de los servicios
médicos de la Administracion.

Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y con las garantias establecidas
en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Administracion deberd comunicar estos cambios con caracter previo a los
representantes de los trabajadores.

2 En caso de no ser posible realizar las adaptaciones indicadas en el apartado 1, se
tramitard la movilidad de la trabajadora a otro puesto de trabajo y/o centro,
preferentemente de la misma Consejeria, o a la realizacion de funciones en el mismo u otro
centro al objeto de evitar riego alguno. Dicha movilidad tendra efecto en tanto dure la
situacion que motivo la misma. En el caso de que no puedan ser llevadas a cabo ni las
adaptaciones ni la movilidad, se tramitara a la trabajadora una prestacién por suspension
de contrato por riesgo durante el embarazo y/o lactancia natural.

A las trabajadoras que se encuentren en esta situacion les seran de aplicacidon las reglas
generales contenidas en el articulo 98.2.

Articulo 96. Limitacion jornada de lluvias
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Caso de producirse situaciones climatolégicas adversas de lluvias torrenciales o tormentas
de nieve, a juicio del capataz, jefe o responsable de una unidad de trabajadores, éste
ordenara la interrupcion de los trabajos durante el tiempo que dure dicha contingencia.

Las horas no trabajadas por causas climatolégicas podra recuperarse cuando ello fuere
absolutamente necesario a razon de una hora diaria en los dias laborables siguientes a la
interrupcion. A los efectos de lo establecido en los parrafos anteriores, por el Jefe de la
Unidad correspondiente se procedera a extender un parte de incidencias que detallara el
tiempo de interrupcion y el nimero de trabajadores afectados y en su caso la recuperacion
de horas ordenadas.
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