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TEMA 1.- La Constitución Española de 1978: 

Título Preliminar. De los Derechos y Deberes 

fundamentales (Título I) 
Texto consolidado Última actualización 17/02/2024  

                                                         TÍTULO PRELIMINAR 

 Artículo 1 

 1. España se constituye en un Estado social y democrático de Derecho, que propugna como 

valores superiores de su ordenamiento jurídico la libertad, la justicia, la igualdad y el 

pluralismo político. 

 2. La soberanía nacional reside en el pueblo español, del que emanan los poderes del Estado. 

3. La forma política del Estado español es la Monarquía parlamentaria. 

 Artículo 2 

 La Constitución se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nación española, patria común e 

indivisible de todos los españoles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomía de las 

nacionalidades y regiones que la integran y la solidaridad entre todas ellas. 

 Artículo 3  

1. El castellano es la lengua española oficial del Estado. Todos los españoles tienen el deber de 

conocerla y el derecho a usarla.  

2. Las demás lenguas españolas serán también oficiales en las respectivas Comunidades 

Autónomas de acuerdo con sus Estatutos. 

 3. La riqueza de las distintas modalidades lingüísticas de España es un patrimonio cultural que 

será objeto de especial respeto y protección. 

 Artículo 4 

https://www.boe.es/eli/es/c/1978/12/27/(1)/con
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 1. La bandera de España está formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo 

la amarilla de doble anchura que cada una de las rojas.  

2. Los Estatutos podrán reconocer banderas y enseñas propias de las Comunidades Autónomas. 

Estas se utilizarán junto a la bandera de España en sus edificios públicos y en sus actos oficiales.  

Artículo 5 

 La capital del Estado es la villa de Madrid. 

 Artículo 6  

Los partidos políticos expresan el pluralismo político, concurren a la formación y manifestación 

de la voluntad popular y son instrumento fundamental para la participación política. Su creación 

y el ejercicio de su actividad son libres dentro del respeto a la Constitución y a la ley. Su 

estructura interna y funcionamiento deberán ser democráticos. 

Artículo 7 

 Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y 

promoción de los intereses económicos y sociales que les son propios. Su creación y el ejercicio 

de su actividad son libres dentro del respeto a la Constitución y a la ley. Su estructura interna y 

funcionamiento deberán ser democráticos. 

 Artículo 8 

 1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, 

tienen como misión garantizar la soberanía e independencia de España, defender su integridad 

territorial y el ordenamiento constitucional. 

 2. Una ley orgánica regulará las bases de la organización militar conforme a los principios de la 

presente Constitución. 

 Artículo 9 
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 1. Los ciudadanos y los poderes públicos están sujetos a la Constitución y al resto del 

ordenamiento jurídico. 

 2. Corresponde a los poderes públicos promover las condiciones para que la libertad y la 

igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los 

obstáculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participación de todos los 

ciudadanos en la vida política, económica, cultural y social. 

 3. La Constitución garantiza el principio de legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de 

las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas 

de derechos individuales, la seguridad jurídica, la responsabilidad y la interdicción de la 

arbitrariedad de los poderes públicos.  

                                                                        TÍTULO I  

                                           De los derechos y deberes fundamentales  

Artículo 10  

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo 

de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demás son fundamento del orden 

político y de la paz social.  

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitución 

reconoce se interpretarán de conformidad con la Declaración Universal de Derechos Humanos 

y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por España. 

                                                           CAPÍTULO PRIMERO 

                                          De los españoles y los extranjeros 

 Artículo 11 

 1. La nacionalidad española se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido 

por la ley.  
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2. Ningún español de origen podrá ser privado de su nacionalidad. 

 3. El Estado podrá concertar tratados de doble nacionalidad con los países iberoamericanos o 

con aquellos que hayan tenido o tengan una particular vinculación con España. En estos mismos 

países, aun cuando no reconozcan a sus ciudadanos un derecho recíproco, podrán naturalizarse 

los españoles sin perder su nacionalidad de origen. 

 Artículo 12 

 Los españoles son mayores de edad a los dieciocho años. 

 Artículo 13 

 1. Los extranjeros gozarán en España de las libertades públicas que garantiza el presente Título 

en los términos que establezcan los tratados y la ley. 

 2. Solamente los españoles serán titulares de los derechos reconocidos en el artículo 23, salvo 

lo que, atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el 

derecho de sufragio activo y pasivo en las elecciones municipales. 

 3. La extradición sólo se concederá en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al 

principio de reciprocidad. Quedan excluidos de la extradición los delitos políticos, no 

considerándose como tales los actos de terrorismo. 

 4. La ley establecerá los términos en que los ciudadanos de otros países y los apátridas podrán 

gozar del derecho de asilo en España.  

                                                          CAPÍTULO SEGUNDO  

                                                          Derechos y libertades 

 Artículo 14  
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Los españoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminación alguna por razón 

de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal 

o social. 

                       Sección 1.ª De los derechos fundamentales y de las libertades públicas 

 Artículo 15  

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad física y moral, sin que, en ningún caso, puedan 

ser sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena 

de muerte, salvo lo que puedan disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.  

 Artículo 16 

 1. Se garantiza la libertad ideológica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades 

sin más limitación, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden 

público protegido por la ley. 

 2. Nadie podrá ser obligado a declarar sobre su ideología, religión o creencias. 

 3. Ninguna confesión tendrá carácter estatal. Los poderes públicos tendrán en cuenta las 

creencias religiosas de la sociedad española y mantendrán las consiguientes relaciones de 

cooperación con la Iglesia Católica y las demás confesiones.  

 Artículo 17 

 1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su 

libertad, sino con la observancia de lo establecido en este artículo y en los casos y en la forma 

previstos en la ley. 

 2. La detención preventiva no podrá durar más del tiempo estrictamente necesario para la 

realización de las averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, 

en el plazo máximo de setenta y dos horas, el detenido deberá ser puesto en libertad o a 

disposición de la autoridad judicial.  
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3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea 

comprensible, de sus derechos y de las razones de su detención, no pudiendo ser obligada a 

declarar. Se garantiza la asistencia de abogado al detenido en las diligencias policiales y 

judiciales, en los términos que la ley establezca.  

4. La ley regulará un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a 

disposición judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinará el 

plazo máximo de duración de la prisión provisional. 

 Artículo 18 

 1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. 

 2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podrá hacerse en él sin consentimiento 

del titular o resolución judicial, salvo en caso de flagrante delito. 

 3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegráficas y 

telefónicas, salvo resolución judicial. 

 4. La ley limitará el uso de la informática para garantizar el honor y la intimidad personal y 

familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.     

  

 Artículo 19 

 Los españoles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio 

nacional. Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de España en los términos que 

la ley establezca. Este derecho no podrá ser limitado por motivos políticos o ideológicos.  

 Artículo 20 

 1. Se reconocen y protegen los derechos: 

 a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, 

el escrito o cualquier otro medio de reproducción.  
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b) A la producción y creación literaria, artística, científica y técnica.  

c) A la libertad de cátedra.  

d) A comunicar o recibir libremente información veraz por cualquier medio de difusión. La ley 

regulará el derecho a la cláusula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas 

libertades. 

 2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningún tipo de censura previa. 

 3. La ley regulará la organización y el control parlamentario de los medios de comunicación 

social dependientes del Estado o de cualquier ente público y garantizará el acceso a dichos 

medios de los grupos sociales y políticos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad 

y de las diversas lenguas de España. 

 4. Estas libertades tienen su límite en el respeto a los derechos reconocidos en este Título, en 

los preceptos de las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la 

intimidad, a la propia imagen y a la protección de la juventud y de la infancia. 

 5. Sólo podrá acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de 

información en virtud de resolución judicial. 

 Artículo 21 

 1. Se reconoce el derecho de reunión pacífica y sin armas. El ejercicio de este derecho no 

necesitará autorización previa. 

 2. En los casos de reuniones en lugares de tránsito público y manifestaciones se dará 

comunicación previa a la autoridad, que sólo podrá prohibirlas cuando existan razones 

fundadas de alteración del orden público, con peligro para personas o bienes.  

 Artículo 22 

 1. Se reconoce el derecho de asociación. 
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 2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales. 

 3. Las asociaciones constituidas al amparo de este artículo deberán inscribirse en un registro a 

los solos efectos de publicidad. 

 4. Las asociaciones sólo podrán ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de 

resolución judicial motivada. 

 5. Se prohíben las asociaciones secretas y las de carácter paramilitar. 

 Artículo 23  

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos públicos, directamente o por 

medio de representantes, libremente elegidos en elecciones periódicas por sufragio universal. 

 2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos 

públicos, con los requisitos que señalen las leyes. 

 Artículo 24 

1.Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el 

ejercicio de sus derechos e intereses legítimos, sin que, en ningún caso, pueda producirse 

indefensión. 

2.Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a 

la asistencia de letrado, a ser informados de la acusación formulada contra ellos, a un proceso 

público sin dilaciones indebidas y con todas las garantías, a utilizar los medios de prueba 

pertinentes para su defensa, a no declarar contra sí mismos, a no confesarse culpables y a la 

presunción de inocencia. 

 La ley regulará los casos en que, por razón de parentesco o de secreto profesional, no se estará 

obligado a declarar sobre hechos presuntamente delictivos. 

 Artículo 25  



 TEMARIO COMÚN PERSONAL LABORAL OPE GOBIERNO DE 

CANTABRIA 
ESTE DOCUMENTO NO TIENE VALOR JURIDICO 

 

 

Sindicato Trabajadores Unidos Sección Docentes 
C/ Peña Herbosa 20 2º Derecha 39003 Santander 

942 133 664 

 

 

Página 11 

 

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de 

producirse no constituyan delito, falta o infracción administrativa, según la legislación vigente 

en aquel momento.  

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estarán orientadas hacia la 

reeducación y reinserción social y no podrán consistir en trabajos forzados. El condenado a pena 

de prisión que estuviere cumpliendo la misma gozará de los derechos fundamentales de este 

Capítulo, a excepción de los que se vean expresamente limitados por el contenido del fallo 

condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria. En todo caso, tendrá derecho a un 

trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad Social, así como al 

acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad. 

 3. La Administración civil no podrá imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, 

impliquen privación de libertad  

Artículo 26  

Se prohíben los Tribunales de Honor en el ámbito de la Administración civil y de las 

organizaciones profesionales. 

 

 Artículo 27 

 1.   Todos tienen el derecho a la educación. Se reconoce la libertad de enseñanza. 

 2.  La educación tendrá por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto 

a los principios democráticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales. 

 3.  Los poderes públicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban 

la formación religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones. 

 4.  La enseñanza básica es obligatoria y gratuita. 
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 5. Los poderes públicos garantizan el derecho de todos a la educación, mediante una 

programación general de la enseñanza, con participación efectiva de todos los sectores 

afectados y la creación de centros docentes.  

6.  Se reconoce a las personas físicas y jurídicas la libertad de creación de centros docentes, 

dentro del respeto a los principios constitucionales. 

 7.  Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendrán en el control y gestión de 

todos los centros sostenidos por la Administración con fondos públicos, en los términos que la 

ley establezca.  

8.  Los poderes públicos inspeccionarán y homologarán el sistema educativo para garantizar el 

cumplimiento de las leyes. 

 9.  Los poderes públicos ayudarán a los centros docentes que reúnan los requisitos que la ley 

establezca. 

 10.  Se reconoce la autonomía de las Universidades, en los términos que la ley establezca.  

 

Artículo 28 

 1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podrá limitar o exceptuar el ejercicio 

de este derecho a las Fuerzas o Institutos armados o a los demás Cuerpos sometidos a disciplina 

militar y regulará las peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios públicos. La libertad 

sindical comprende el derecho a fundar sindicatos y a afiliarse al de su elección, así como el 

derecho de los sindicatos a formar confederaciones y a fundar organizaciones sindicales 

internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podrá ser obligado a afiliarse a un sindicato. 

 2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La 

ley que regule el ejercicio de este derecho establecerá las garantías precisas para asegurar el 

mantenimiento de los servicios esenciales. 
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Artículo 29  

1. Todos los españoles tendrán el derecho de petición individual y colectiva, por escrito, en la 

forma y con los efectos que determine la ley. 

 2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina 

militar podrán ejercer este derecho sólo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su 

legislación específica.  

                              

                              Sección 2.ª De los derechos y deberes de los ciudadanos. 

                                  

 Artículo 30  

1. Los españoles tienen el derecho y el deber de defender a España.  

2. La ley fijará las obligaciones militares de los españoles y regulará, con las debidas garantías, 

la objeción de conciencia, así como las demás causas de exención del servicio militar obligatorio, 

pudiendo imponer, en su caso, una prestación social sustitutoria. 

 3. Podrá establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general. 

 4. Mediante ley podrán regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, 

catástrofe o calamidad pública.  

Artículo 31 

 1. Todos contribuirán al sostenimiento de los gastos públicos de acuerdo con su capacidad 

económica mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y 

progresividad que, en ningún caso, tendrá alcance confiscatorio. 
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 2. El gasto público realizará una asignación equitativa de los recursos públicos, y su 

programación y ejecución responderán a los criterios de eficiencia y economía. 

 3. Sólo podrán establecerse prestaciones personales o patrimoniales de carácter público con 

arreglo a la ley.  

Artículo 32 

 1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad jurídica. 

 2. La ley regulará las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos 

y deberes de los cónyuges, las causas de separación y disolución y sus efectos. 

 Artículo 33  

1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.  

2. La función social de estos derechos delimitará su contenido, de acuerdo con las leyes. 

 3. Nadie podrá ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad 

pública o interés social, mediante la correspondiente indemnización y de conformidad con lo 

dispuesto por las leyes.  

Artículo 34  

1. Se reconoce el derecho de fundación para fines de interés general, con arreglo a la ley. 

 2. Regirá también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del artículo 22.  

 Articulo 35 

  1. Todos los españoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre elección de 

profesión u oficio, a la promoción a través del trabajo y a una remuneración suficiente para 

satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningún caso pueda hacerse 

discriminación por razón de sexo. 
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 2. La ley regulará un estatuto de los trabajadores. 

 Artículo 36 

 La ley regulará las peculiaridades propias del régimen jurídico de los Colegios Profesionales y 

el ejercicio de las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los 

Colegios deberán ser democráticos. 

Artículo 37 

 1. La ley garantizará el derecho a la negociación colectiva laboral entre los representantes de 

los trabajadores y empresarios, así como la fuerza vinculante de los convenios. 

 2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto 

colectivo. La ley que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que 

puedan establecer, incluirá las garantías precisas para asegurar el funcionamiento de los 

servicios esenciales de la comunidad. 

 Artículo 38  

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economía de mercado. Los poderes 

públicos garantizan y protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las 

exigencias de la economía general y, en su caso, de la planificación. 

                                                      CAPÍTULO TERCERO 

                    De los principios rectores de la política social y económica 

 Artículo 39 

 1. Los poderes públicos aseguran la protección social, económica y jurídica de la familia. 

 2. Los poderes públicos aseguran, asimismo, la protección integral de los hijos, iguales éstos 

ante la ley con independencia de su filiación, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. 

La ley posibilitará la investigación de la paternidad. 
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3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del 

matrimonio, durante su minoría de edad y en los demás casos en que legalmente proceda.  

4. Los niños gozarán de la protección prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus 

derechos. 

 Artículo 40  

1. Los poderes públicos promoverán las condiciones favorables para el progreso social y 

económico y para una distribución de la renta regional y personal más equitativa, en el marco 

de una política de estabilidad económica. De manera especial realizarán una política orientada 

al pleno empleo.  

2. Asimismo, los poderes públicos fomentarán una política que garantice la formación y 

readaptación profesionales; velarán por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizarán el 

descanso necesario, mediante la limitación de la jornada laboral, las vacaciones periódicas 

retribuidas y la promoción de centros adecuados. 

 Artículo 41 

 Los poderes públicos mantendrán un régimen público de Seguridad Social para todos los 

ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de 

necesidad, especialmente en caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias 

serán libres.  

Artículo 42  

El Estado velará especialmente por la salvaguardia de los derechos económicos y sociales de los 

trabajadores españoles en el extranjero y orientará su política hacia su retorno.  

Artículo 43 

 1. Se reconoce el derecho a la protección de la salud. 



 TEMARIO COMÚN PERSONAL LABORAL OPE GOBIERNO DE 

CANTABRIA 
ESTE DOCUMENTO NO TIENE VALOR JURIDICO 

 

 

Sindicato Trabajadores Unidos Sección Docentes 
C/ Peña Herbosa 20 2º Derecha 39003 Santander 

942 133 664 

 

 

Página 17 

 

 2. Compete a los poderes públicos organizar y tutelar la salud pública a través de medidas 

preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. La ley establecerá los derechos y 

deberes de todos al respecto.  

3. Los poderes públicos fomentarán la educación sanitaria, la educación física y el deporte. 

Asimismo, facilitarán la adecuada utilización del ocio. 

Artículo 44  

1. Los poderes públicos promoverán y tutelarán el acceso a la cultura, a la que todos tienen 

derecho. 

 2. Los poderes públicos promoverán la ciencia y la investigación científica y técnica en beneficio 

del interés general. 

 Artículo 45 

 1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la 

persona, así como el deber de conservarlo.  

2. Los poderes públicos velarán por la utilización racional de todos los recursos naturales, con 

el fin de proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, 

apoyándose en la indispensable solidaridad colectiva. 

 3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se 

establecerán sanciones penales o, en su caso, administrativas, así como la obligación de reparar 

el daño causado. 

 Artículo 46 

 Los poderes públicos garantizarán la conservación y promoverán el enriquecimiento del 

patrimonio histórico, cultural y artístico de los pueblos de España y de los bienes que lo 

integran, cualquiera que sea su régimen jurídico y su titularidad. La ley penal sancionará los 

atentados contra este patrimonio. 
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 Artículo 47 

 Todos los españoles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes 

públicos promoverán las condiciones necesarias y establecerán las normas pertinentes para 

hacer efectivo este derecho, regulando la utilización del suelo de acuerdo con el interés general 

para impedir la especulación. La comunidad participará en las plusvalías que genere la acción 

urbanística de los entes públicos.  

Artículo 48  

Los poderes públicos promoverán las condiciones para la participación libre y eficaz de la 

juventud en el desarrollo político, social, económico y cultural. 

 Artículo 49 

 1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Título en condiciones 

de libertad e igualdad reales y efectivas. Se regulará por ley la protección especial que sea 

necesaria para dicho ejercicio.  

2. Los poderes públicos impulsarán las políticas que garanticen la plena autonomía personal y 

la inclusión social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. 

Asimismo, fomentarán la participación de sus organizaciones, en los términos que la ley 

establezca. Se atenderán particularmente las necesidades específicas de las mujeres y los 

menores con discapacidad. 

 *Se modifica por el art. único de la Reforma de 15 de febrero de 2024. 

 Artículo 50 

 Los poderes públicos garantizarán, mediante pensiones adecuadas y periódicamente 

actualizadas, la suficiencia económica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y 

con independencia de las obligaciones familiares, promoverán su bienestar mediante un 

sistema de servicios sociales que atenderán sus problemas específicos de salud, vivienda, 

cultura y ocio.  
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Artículo 51 

Los poderes públicos garantizarán la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, 

mediante procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legítimos intereses económicos 

de los mismos. 2.  

Los poderes públicos promoverán la información y la educación de los consumidores y usuarios, 

fomentarán sus organizaciones y oirán a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, 

en los términos que la ley establezca.  

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulará el comercio interior 

y el régimen de autorización de productos comerciales. 

Artículo 52  

La ley regulará las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los 

intereses económicos que les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento 

deberán ser democráticos. 

                                                     CAPÍTULO CUARTO  

                         De las garantías de las libertades y derechos fundamentales 

 Artículo 53  

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capítulo segundo del presente Título 

vinculan a todos los poderes públicos. Sólo por ley, que en todo caso deberá respetar su 

contenido esencial, podrá regularse el ejercicio de tales derechos y libertades, que se 

tutelarán de acuerdo con lo previsto en el artículo 161, 1, a).  

2. Cualquier ciudadano podrá recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en 

el artículo 14 y la Sección primera del Capítulo segundo ante los Tribunales ordinarios por 

un procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a 

través del recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional. Este último recurso será 

aplicable a la objeción de conciencia reconocida en el artículo 30.  

3. El reconocimiento, el respeto y la protección de los principios reconocidos en el Capítulo 

tercero informarán la legislación positiva, la práctica judicial y la actuación de los poderes 
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públicos. Sólo podrán ser alegados ante la Jurisdicción ordinaria de acuerdo con lo que 

dispongan las leyes que los desarrollen. 

 Artículo 54 

 Una ley orgánica regulará la institución del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de 

las Cortes Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en 

este Título, a cuyo efecto podrá supervisar la actividad de la Administración, dando cuenta 

a las Cortes Generales. 

                                                      CAPÍTULO QUINTO 

                                De la suspensión de los derechos y libertades 

 

 Artículo 55 

 1. Los derechos reconocidos en los artículos 17, 18, apartados 2 y 3, artículos 19, 20, 

apartados 1, a) y d), y 5, artículos 21, 28, apartado 2, y artículo 37, apartado 2, podrán ser 

suspendidos cuando se acuerde la declaración del estado de excepción o de sitio en los 

términos previstos en la Constitución. Se exceptúa de lo establecido anteriormente el 

apartado 3 del artículo 17 para el supuesto de declaración de estado de excepción.  

2. Una ley orgánica podrá determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y 

con la necesaria intervención judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos 

reconocidos en los artículos 17, apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos 

para personas determinadas, en relación con las investigaciones correspondientes a la 

actuación de bandas armadas o elementos terroristas. 

 La utilización injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley orgánica 

producirá responsabilidad penal, como violación de los derechos y libertades reconocidos 

por las leyes. 9 
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Tema 2: Estatuto de Autonomía para 

Cantabria.  

Ley Orgánica 8/1981, de 30 de diciembre, del Estatuto de Autonomía 

para Cantabria (BOE 11 de enero de 1982) 
 

Modificada por: 
Ley Orgánica 7/1991, de 13 de marzo (BOE 14 de marzo de 1991) 
Ley Orgánica 2/1994, de 24 de marzo (BOE 25 de marzo de 1994) 
Ley Orgánica 11/1998, de 30 de diciembre (BOE 31 de diciembre de 1998) 

 

TÍTULO PRELIMINAR 

 

Artículo 1. 

1. Cantabria, como comunidad histórica, para ejercer su derecho al 
autogobierno reconocido constitucionalmente, se constituye en Comunidad 
Autónoma de acuerdo con la Constitución y el presente Estatuto, que es su norma 
institucional básica. 

2. Los poderes de la Comunidad Autónoma emanan de la Constitución, del 
presente Estatuto y del pueblo. 

3. La denominación de la Comunidad Autónoma será la de Cantabria. 

Artículo 2. 

1. El territorio de la Comunidad Autónoma es el de los municipios 
comprendidos dentro de los límites administrativos de la anteriormente 
denominada provincia de Santander. 

2. La capital de la Comunidad Autónoma es la ciudad de Santander, donde 
tendrán la sede sus instituciones de autogobierno. 

3. Cantabria estructura su organización territorial en municipios. 

Una ley del Parlamento podrá reconocer la comarca como entidad local con 
personalidad jurídica y demarcación propia. La comarca no supondrá, 
necesariamente, la supresión de los municipios que la integran. 

Artículo 3. 

La bandera propia de Cantabria es la formada por dos franjas horizontales de igual 
anchura, blanca la superior y roja la inferior. 

https://www.boe.es/eli/es/lo/1981/12/30/8/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/1981/12/30/8/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/1991/03/13/7/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/1994/03/24/2
https://www.boe.es/eli/es/lo/1998/12/30/11
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Cantabria podrá establecer su escudo e himno por ley del Parlamento. 

El escudo de Cantabria, una vez aprobado por el Parlamento, podrá incorporarse a 
la bandera. 

Artículo 4. 

1. A los efectos del presente Estatuto, gozan de la condición política de cántabros 
los ciudadanos españoles que, de acuerdo con las Leyes generales del Estado, 
tengan la vecindad administrativa en cualquiera de los municipios de Cantabria. 

  

2. Como cántabros gozan de los derechos políticos definidos en este Estatuto los 
ciudadanos españoles residentes en el extranjero que hayan tenido la última 
vecindad administrativa en Cantabria y acrediten esta condición en el 
correspondiente Consulado de España. Gozarán también de estos derechos sus 
descendientes inscritos como españoles, si así lo solicitan, en la forma que 
determine la Ley del Estado 

Artículo 5. 

Los ciudadanos y ciudadanas de Cantabria son titulares de los derechos y deberes 
establecidos en la Constitución y en el presente Estatuto. 

Corresponde a las instituciones de la Comunidad Autónoma, en el ámbito de sus 
competencias, promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las 
personas y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas, remover los 
obstáculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participación de todos 
los ciudadanos y ciudadanas en la vida política, económica, cultural y social. 

Artículo 6. 

      Las comunidades montañesas o cántabras asentadas fuera del ámbito 
territorial de Cantabria, así como sus asociaciones y centros sociales, tendrán el 
reconocimiento de su origen cántabro y el derecho a colaborar y compartir la vida 
social y cultural de Cantabria. Una ley del Parlamento regulará, sin perjuicio de las 
competencias del Estado, el alcance y contenido de dicho reconocimiento, que en 
ningún caso implicará la concesión de derechos políticos. 

La Comunidad Autónoma podrá solicitar del Estado que, para facilitar lo 
anteriormente dispuesto, celebre, en su caso, los oportunos tratados o convenios 
internacionales con los Estados donde existan dichas comunidades. 

 

TÍTULO I: De las instituciones de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria 

Artículo 7. 

1. Los poderes de la Comunidad Autónoma de Cantabria se ejercerán a través 
de sus instituciones de autogobierno, que son el Parlamento, el Gobierno y el 
Presidente.  

2. Las leyes de Cantabria ordenarán el funcionamiento de estas instituciones 
de acuerdo con la Constitución y el presente Estatuto. 
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CAPÍTULO I. Del parlamento 

 Artículo 8.  

1. El Parlamento de Cantabria representa al pueblo cántabro y es a esta 
institución a la que corresponde expresar la voluntad política de aquél, ejercer la 
potestad legislativa, aprobar sus presupuestos, impulsar y controlar la acción del 
Gobierno y ejercer las demás competencias que le confiere la Constitución, el 
presente Estatuto y las demás normas del ordenamiento jurídico. 

1. El Parlamento de Cantabria es inviolable. 

Artículo 9. 

Corresponde al Parlamento de Cantabria: 

1. Ejercer la potestad legislativa en materia de su competencia. El Parlamento 
sólo podrá delegar esta potestad legislativa en el Gobierno en los términos que 
establecen los artículos 82, 83 y 84 de la Constitución para el supuesto de la 
delegación legislativa de las Cortes Generales al Gobierno del Estado, todo ello en 
el marco del presente Estatuto. 

2. Ejercer la iniciativa legislativa y solicitar del Gobierno del Estado la 
adopción de proyectos de ley, según lo dispuesto en la Constitución. 

3. Fijar las previsiones de índole política, social y económica que, de acuerdo 
con el artículo 131, apartado 2, de la Constitución, haya de suministrar la 
Comunidad Autónoma al Gobierno del Estado para la elaboración de los proyectos 
de planificación. 

4. Aprobar los convenios a realizar con otras Comunidades Autónomas y los 
acuerdos de cooperación con las mismas, a que se refiere el artículo 31 del 
presente Estatuto. 

5. Impulsar y controlar la acción política del Gobierno. 

6. Aprobar los presupuestos y cuentas de la Comunidad Autónoma sin 
perjuicio del control que corresponda al Tribunal de Cuentas, con arreglo al 
artículo 153 de la Constitución. 

7. Aprobar los planes de fomento de interés general para la Comunidad 
Autónoma. 

8. Designar para cada legislatura del Parlamento de Cantabria a los Senadores 
o Senadoras representantes de la Comunidad Autónoma de Cantabria, de acuerdo 
con lo pre- visto en el artículo 69, apartado 5, de la Constitución, por el 
procedimiento que al efecto señale el propio Parlamento. Estos Senadores o 
Senadoras deberán ser Diputados o Diputadas del Parlamento de Cantabria y 
cesarán como Senadores o Senadoras, además de lo dispuesto en la Constitución, 
cuando cesen como Diputados o Diputadas del Parlamento de Cantabria. 

9. Elegir de entre sus miembros al Presidente de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria. 

10. Exigir, en su caso, responsabilidad política al Gobierno y a su Presidente. 

11. Interponer recursos de inconstitucionalidad y personarse ante el Tribunal 
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Constitucional, en los términos previstos en la Constitución y en la Ley Orgánica 
del Tribunal Constitucional. 

12. Controlar los medios de comunicación social cuya titularidad corresponda 
a la Comunidad Autónoma. 

13. Recibir la información que proporcione el Gobierno del Estado en orden a 
tratados internacionales y otros proyectos que afecten al interés de la Comunidad 
Autónoma. 

14. Cualesquiera otras que le correspondan de acuerdo con la Constitución, las 
leyes y el presente Estatuto. 

Artículo 10. 

1. El Parlamento estará constituido por Diputados y Diputadas elegidos por 
sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, y de acuerdo con un sistema 
proporcional. 

2. La circunscripción electoral será la Comunidad Autónoma. 

3. El Parlamento será elegido por un período de cuatro años sin perjuicio de 
los casos de disolución anticipada. El mandato de los Diputados y Diputadas 
termina cuatro años después de su elección o el día de la disolución de la Cámara. 
Las elecciones serán convocadas por el Presidente de la Comunidad Autónoma en 
los términos previstos en la ley que regule el Régimen Electoral General, de manera 
que se realicen el cuarto domingo de mayo cada cuatro años. El Parlamento electo 
será convocado por el Presidente cesante de la Comunidad Autónoma dentro de 
los veinticinco días siguientes a la celebración de las elecciones. 

4. Una ley del Parlamento de Cantabria regulará el procedimiento para la 
elección de sus miembros, fijando su número que estará comprendido entre treinta 
y cinco y cuarenta y cinco, así como las causas de inelegibilidad e incompatibilidad 
que afecten a los mismos. 

Artículo 11. 

1. Los Diputados y Diputadas del Parlamento de Cantabria gozarán, aun 
después de haber cesado en su mandato, de inviolabilidad por las opiniones 
manifestadas en actos parlamentarios y por los votos emitidos en el ejercicio de su 
cargo. Durante su mandato no podrán ser detenidos ni retenidos sino en caso de 
flagrante delito, correspondiendo decidir sobre su inculpación, prisión, 
procesamiento y juicio a los jueces ordinarios predeterminados por la Ley. 

2. Los Diputados no estarán sujetos a mandato imperativo. 

Artículo 12. 

1. El Parlamento elegirá de entre sus miembros un Presi- dente y la Mesa. El 
Reglamento, que deberá ser aprobado por mayoría absoluta, regulará su 
composición, régimen y funcionamiento. 

2. El Parlamento de Cantabria fijará su propio presupuesto. 

3. El Parlamento funcionará en Pleno y en Comisiones y se reunirá en sesiones 
ordinarias o extraordinarias. Los períodos ordinarios de sesiones serán los 
comprendidos entre septiembre y diciembre, el primero, y entre febrero y junio, el 
segundo. 
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Las sesiones extraordinarias habrán de ser convocadas por su Presidente, con 
especificación, en todo caso, del orden del día, a petición de la Diputación 
Permanente, de una quinta parte de los miembros del Parlamento o del número de 
grupos parlamentarios que el Reglamento determine, así como a petición del 
Gobierno. 

Para la deliberación y adopción de acuerdos, el Parlamento deberá estar reunido 
reglamentariamente y con asistencia de la mayoría de sus miembros. Los acuerdos 
se adoptarán por mayoría de los Diputados y Diputadas presentes si el Estatuto, 
las Leyes o el Reglamento no exigen otras mayorías más cualificadas. El voto es 
personal y no delegable. 

4. Las sesiones plenarias del Parlamento son públicas, salvo en los casos 
excepcionales previstos en su Reglamento. 

5. Las comisiones son permanentes y en su caso especiales o de investigación. 

6. El Reglamento precisará el número mínimo de Diputa- dos para la 
formación de Grupos Parlamentarios, la intervención de éstos en el proceso 
legislativo y las funciones de la Junta de Portavoces de aquéllos. Los Grupos 
Parlamentarios participarán en las Comisiones en proporción al número de sus 
miembros. 

Artículo 13. 

El Presidente del Parlamento coordina los trabajos del Parlamento y de sus 
Comisiones y dirige los debates. La Mesa asiste al Presidente en sus funciones y 
establece la orden del día, oída la Junta de Portavoces. 

 

Artículo 14. 

Entre los períodos de sesiones ordinarias y cuando hubiere expirado el mandato 
del Parlamento, habrá una Diputación Permanente cuyo procedimiento de 
elección, composición y funciones regulará el Reglamento, respetando, en todo 
caso, la proporcionalidad de los distintos grupos parlamentarios. 

Artículo 15. 

1. En el marco del presente Estatuto la iniciativa legislativa corresponde a los 
Diputados y Diputadas y al Gobierno. La iniciativa popular para la presentación de 
proposiciones de ley que hayan de ser tramitadas por el Parlamento de Cantabria, 
se regulará por éste mediante ley, que deberá ser aprobada por mayoría absoluta. 

2. Las leyes de Cantabria serán promulgadas, en nombre del Rey, por el 
Presidente de la Comunidad Autónoma y publicadas en el «Boletín Oficial de 
Cantabria» y en el «Boletín Oficial del Estado». Entrarán en vigor a los veinte días 
de su publicación en el «Boletín Oficial de Cantabria», salvo que la propia ley 
establezca otro plazo. 

 

Artículo 16. 

1. El Defensor del Pueblo Cántabro es el Comisionado del Parlamento de 
Cantabria para la protección y defensa de los derechos fundamentales de las 
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personas, la tutela del ordena- miento jurídico y la defensa del Estatuto de 
Autonomía para Cantabria, a cuyo efecto podrá supervisar la actividad de la 
Administración, dando cuenta al Parlamento cántabro. 

2. Una ley del Parlamento de Cantabria regulará su organización y 
funcionamiento. 

3. La aprobación de la ley y la elección del Defensor del Pueblo cántabro 
requerirá mayoría de tres quintos de la Cámara. 

 

CAPÍTULO II. Del Presidente 

 

Artículo 17. 

1. El Presidente de la Comunidad Autónoma ostenta la más alta 
representación de la Comunidad Autónoma y la ordinaria del Estado en Cantabria. 

2. El Presidente designa y separa a los miembros del Gobierno y preside, 
dirige y coordina su actuación. 

3. El Presidente de la Comunidad Autónoma será elegido por el Parlamento de 
entre sus miembros y nombrado por el Rey. A tal efecto, el Presidente del 
Parlamento, previa consulta con las fuerzas políticas representadas en el mismo y 
oída la Mesa, pro- pondrá un candidato o candidata a Presidente de la Comunidad 
Autónoma. El candidato o candidata presentará su programa al Pleno de la Cámara 
y, para ser elegido o elegida, deberá obtener mayoría absoluta en la primera 
votación; de no obtenerse esta mayoría cualificada se procederá a una nueva 
votación pasadas cuarenta y ocho horas y resultará elegido o elegida si obtiene 
mayoría simple. En el caso de no obtenerse dicha mayoría en esta segunda votación 
se tramitarán sucesivas propuestas en la forma prevista anteriormente. Si 
transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera votación de investidura, 
ningún candidato o candidata resultare elegido o elegida por el Parlamento, éste 
quedará automáticamente disuelto, procediéndose a la convocatoria de nuevas 
elecciones para el mismo. El mandato del nuevo Parlamento durará hasta la fecha 
en que debería concluir el anterior y sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 23. 
En ningún caso procederá la disolución del Parlamento cuando el plazo de dos 
meses concluya el último año de la legislatura. 

 

CAPÍTULO III. Del Gobierno 

Artículo 18. 

1. El Gobierno, órgano colegiado, dirige la acción política y ejerce la función 
ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitución, el presente 
Estatuto y las leyes. 

2. El Gobierno está compuesto por el Presidente, el Vice- presidente, en su 
caso, y los Consejeros. 

3. Los miembros del Gobierno de Cantabria serán nombrados y cesados por el 
Presidente, siendo preceptiva la información de éste al Parlamento. 
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4. El Presidente podrá delegar temporalmente funciones ejecutivas y de 
representación en el Vicepresidente o, en su defecto, en uno de los Consejeros. 

5. Una ley del Parlamento regulará la organización del Gobierno, las 
atribuciones y el estatuto personal de cada uno de sus componentes. 

6. Los miembros del Gobierno no podrán ejercer otras funciones 
representativas que las propias del mandato parlamentario, ni cualquier otra 
función pública que no derive de su cargo, ni actividad profesional o mercantil 
alguna. 

Artículo 19. 

1. El Gobierno cesa: 

a) Tras la celebración de elecciones al Parlamento. 

b) Por dimisión, incapacidad o fallecimiento de su Presidente.  

c) Por la pérdida de confianza del Parlamento o la adop- ción por éste de una 
moción de censura. 

2. El Gobierno cesante continuará en sus funciones hasta la toma de posesión 
del nuevo Gobierno. 

Artículo 20. Suprimido 

Artículo 21. 

El Gobierno podrá interponer recursos de inconstitucionalidad, suscitar conflictos 
de competencia y personarse ante el Tribunal Constitucional en los supuestos y 
términos previstos en la Constitución y en la Ley Orgánica del Tribunal 
Constitucional. 

 

CAPÍTULO IV. De las relaciones entre el Parlamento y el Gobierno 

 

Artículo 22. 

1. El Gobierno de Cantabria responderá políticamente ante el Parlamento de 
forma solidaria sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus 
componentes. 

2. El Presidente, previa deliberación del Gobierno, puede plantear ante el 
Parlamento la cuestión de confianza sobre su programa o sobre una declaración 
de política general. La confianza se entenderá otorgada cuando vote a favor de la 
misma la mayoría simple de los Diputados y Diputadas. 

3. El Parlamento puede exigir la responsabilidad política del Presidente o del 
Gobierno mediante la adopción por mayoría absoluta de la moción de censura. Ésta 
habrá de ser propuesta, al menos, por un 15 por 100 de los Diputados y Diputadas 
y habrá de incluir un candidato o candidata a la Presidencia de Cantabria. La 
moción de censura no podrá ser votada hasta que transcurran cinco días desde su 
presentación. Si la moción de censura no fuese aprobada por el Parlamento sus 
signatarios y signatarias no podrán presentar otra mientras no transcurra un año 
desde aquélla, dentro de la misma legislatura. Durante los dos primeros días de la 
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tramitación de la moción de censura podrán presentarse mociones alternativas.  

4. Si el Parlamento negara su confianza, el Presidente de Cantabria presentará 
su dimisión ante el Parlamento, cuyo Presidente convocará en el plazo máximo de 
quince días la sesión plenaria para la elección del nuevo Presidente de acuerdo con 
el procedimiento del artículo 17. 

5. Si el Parlamento aprobara una moción de censura, el Presidente presentará 
su dimisión ante la Cámara y el candidato o candidata incluido en aquélla se 
entenderá investido de la confianza del Parlamento. El Rey le nombrará Presidente 
de la Comunidad Autónoma. 

6. El Presidente no podrá plantear la cuestión de confianza mientras está en 
trámite una moción de censura 

Artículo 23. 

1. El Presidente, previa deliberación del Gobierno, y bajo su exclusiva 
responsabilidad, podrá acordar la disolución del Parlamento con anticipación al 
término natural de la legislatura. 

2. La disolución se acordará por Decreto, en el que se convocarán a su vez 
elecciones, conteniéndose en el mismo cuantos requisitos exija la legislación 
electoral aplicable. 

3. El Presidente no podrá acordar la disolución del Par- lamento durante el 
primer período de sesiones de la legislatura, cuando reste menos de un año para 
su terminación, ni cuando se encuentre en tramitación una moción de censura. 
Tampoco podrá acordar la disolución antes de que transcurra un año desde la 
última disolución por este procedimiento. En ningún supuesto podrá el Presidente 
disolver el Parlamento cuando se encuentre convocado un proceso electoral 
estatal. 

4. En todo caso, el nuevo Parlamento que resulte de la convocatoria electoral 
tendrá un mandato limitado por el término natural de la legislatura originaria. 

 

TÍTULO II De las competencias de Cantabria. 

Artículo 24. 

 La Comunidad Autónoma de Cantabria tiene competencia exclusiva en las 
materias que a continuación se señalan, que serán ejercidas en los términos 
dispuestos en la Constitución: 

1. Organización, régimen y funcionamiento de sus instituciones de 
autogobierno. 

2. Las alteraciones de los términos municipales comprendidos en su territorio 
y, en general, las funciones que corresponden a la Administración del Estado sobre 
las Corporaciones Locales, y cuya transferencia autorice la legislación sobre 
régimen local. 

3. Ordenación del territorio y del litoral, urbanismo y vivienda. 

4. Tratamiento especial de las zonas de montaña. 

5. Las obras públicas de interés para la Comunidad Autónoma que se realicen 
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dentro de su propio territorio y que no sean de interés general del Estado ni 
afecten a otra Comunidad Autónoma. 

6. Los ferrocarriles, carreteras y caminos cuyo itinerario se desarrolle 
íntegramente en el territorio de la Comunidad Autónoma y, en los mismos 
términos, los transportes terrestres, fluviales y por cable o tubería; 
establecimiento de centros de contratación y terminales de carga en materia de 
transporte terrestre. 

7. Transporte marítimo, exclusivamente entre puertos o puntos de la 
Comunidad Autónoma, sin conexión con otros puertos o puntos de otros ámbitos 
territoriales. 

8. Puertos, aeropuertos y helipuertos que no sean de interés general del 
Estado. 

9. Agricultura, ganadería e industrias agroalimentarias de acuerdo con la 
ordenación general de la economía. 

10. Denominaciones de origen en colaboración con el Estado. 

11. Los proyectos, construcción y explotación de los aprovechamientos 
hidráulicos, canales, regadíos de interés para la Comunidad Autónoma, y las aguas 
minerales, termales y subterráneas, cuando éstas discurran íntegramente por 
Cantabria. Ordenación y concesión de recursos y aprovechamientos hidráulicos 
cuando las aguas discurran íntegramente por el ámbito territorial de la Comunidad 
Autónoma. 

12. La pesca en aguas interiores, el marisqueo y la acuicultura, la caza y la pesca 
fluvial y lacustre. 

13. Comercio interior, sin perjuicio de la política general de precios, de la libre 
circulación de bienes en el territorio del Estado y de la legislación sobre defensa 
de la competencia. Ferias y mercados interiores. Establecimiento de bolsas de 
valores y establecimiento y regulación de centros de contratación de mercancías, 
conforme a la legislación mercantil. 

14. Planificación de la actividad económica y fomento del desarrollo de 
Cantabria, dentro de los objetivos marcados por la política económica del Estado y 
del sector público económico de la Comunidad. 

15. Artesanía. 

16. Museos, archivos, bibliotecas, hemerotecas y demás centros de depósito 
cultural, conservatorios de música y servicios de bellas artes, de interés para la 
Comunidad Autónoma, cuya titularidad no sea estatal. 

17. Patrimonio histórico, artístico, monumental, arquitectónico y arqueológico 
de interés para la Comunidad Autónoma. 

18. Cultura. 

19. Investigación científica y técnica, en coordinación con la general del Estado. 

20. Turismo. 

21. Promoción del deporte y de la adecuada utilización del ocio. 

22. Asistencia, bienestar social y desarrollo comunitario incluida la política 
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juvenil, para las personas mayores y de pro- moción de la igualdad de la mujer. 

23. Protección y tutela de menores. 

 

24. Vigilancia y protección de sus edificios e instalaciones y coordinación de las 
policías locales sin perjuicio de su dependencia jerárquica de la autoridad 
municipal. 

25. Casinos, juegos y apuestas, con exclusión de las Apuestas Mutuas 
Deportivo-Benéficas. 

26. Cooperativas y entidades asimilables, mutuas no integradas en el sistema 
de Seguridad Social, respetando la legislación mercantil. 

27. Espectáculos públicos. 

28. Estadística para fines no estatales. 

29. Fundaciones que desarrollen principalmente sus funciones en la 
Comunidad Autónoma. 

30. Industria, sin perjuicio de lo que determinen las normas del Estado por 
razones de seguridad, sanitarias o de interés militar y las normas relacionadas con 
las industrias que estén sujetas a la legislación de minas, hidrocarburos y energía 
nuclear. El ejercicio de la competencia se realizará de acuerdo con las bases y la 
ordenación de la actividad económica general y la política monetaria del Estado, 
en los términos de lo dispuesto en los artículos 38, 131 y números 11 y 13 del 
apartado 1 del artículo 149 de la Constitución. 

31. Instalaciones de producción, distribución y transporte de energía, cuando 
el transporte no salga de su territorio y su aprovechamiento no afecte a otra 
Comunidad Autónoma. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en los números 22 
y 25 del apartado 1 del artículo 149 de la Constitución. 

32. Procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la 
organización propia. 

33. Publicidad, sin perjuicio de las normas dictadas por el Estado para sectores 
y medios específicos, de acuerdo con los números 1, 6, y 8 del apartado 1 del 
artículo 149 de la Constitución. 

34. Servicio meteorológico de la Comunidad Autónoma. 

35. Cajas de Ahorro e instituciones de crédito cooperativo público y territorial, 
en el marco de la ordenación general de la economía y de acuerdo con las 
disposiciones que en uso de sus facultades dicte el Estado. 

Artículo 25. 

En el marco de la legislación básica del Estado y en los términos que la misma 
establezca, corresponde a la Comunidad Autónoma de Cantabria el desarrollo 
legislativo y la ejecución de las siguientes materias: 

1. Montes, aprovechamientos y servicios forestales, vías pecuarias y pastos. 

2. Régimen local. 

3. Sanidad e higiene, promoción, prevención y restauración de la salud. 
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Coordinación hospitalaria en general, incluida la de la Seguridad Social. 

4. Ordenación farmacéutica. 

5. Corporaciones de derecho público representativas de intereses económicos 
y profesionales. Ejercicio de profesiones tituladas. 

6. Defensa de los consumidores y usuarios, de acuerdo con las bases y la 
ordenación de la actividad económica general y la política monetaria del Estado, 
las bases y coordinación general de la Sanidad, en los términos de lo dispuesto en 
los artículos 38, 131 y en los números 11, 13 y 16 del apartado 1 del artículo 149 
de la Constitución. 

7. Protección del medio ambiente y de los ecosistemas. 

8. Régimen minero y energético. 

9. Prensa, radio, televisión y otros medios de comunica- ción social, en el 
marco de las normas básicas que el Estado establezca de acuerdo con el número 
27 del apartado 1 del artículo 149 de la Constitución. 

10. Ordenación del sector pesquero. 

Artículo 26. 

Corresponde a la Comunidad Autónoma de Cantabria, en los términos que 
establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en desarrollo de su 
legislación dicte el Estado, la función ejecutiva en las siguientes materias: 

1. Gestión de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social, de acuerdo con lo 
previsto en el número 17 del apartado 1 del artículo 149 de la Constitución, 
reservándose el Estado la alta inspección conducente al cumplimiento de la 
función a que se refiere este precepto. 

2. Asociaciones. 

3. Ferias internacionales. 

4. Gestión de las prestaciones y servicios sociales del sistema de Seguridad 
Social: INSERSO. La determinación de las prestaciones del sistema, los requisitos 
para establecer la condición de beneficiario o beneficiaria y la financiación se 
efectuará de acuerdo con las normas establecidas por el Estado en el ejercicio de 
sus competencias, de conformidad con lo dispuesto en el número 17 del apartado 
1 del artículo 149 de la Constitución. 

5. Gestión de museos, archivos y bibliotecas de titularidad estatal que no se 
reserve el Estado. Los términos de la gestión serán fijados mediante convenios. 

6. Pesas y medidas. Contraste de metales. 

7. Planes establecidos por el Estado para la implantación o reestructuración 
de sectores económicos. 

8. Productos farmacéuticos. 

9. Propiedad industrial. 

10. Propiedad intelectual. 

11. Laboral. De conformidad con el número 7 del apartado 1 del artículo 149 de 



 TEMARIO COMÚN PERSONAL LABORAL OPE GOBIERNO DE 

CANTABRIA 
ESTE DOCUMENTO NO TIENE VALOR JURIDICO 

 

 

Sindicato Trabajadores Unidos Sección Docentes 
C/ Peña Herbosa 20 2º Derecha 39003 Santander 

942 133 664 

 

 

Página 32 

 

la Constitución corresponde al Estado la competencia sobre legislación laboral y la 
alta inspección. Quedan reservadas al Estado todas las competencias en materia de 
migraciones interiores y exteriores, fondos de ámbito nacional y de empleo, sin 
perjuicio de lo que establezcan las normas del Estado sobre estas materias. 

12. Salvamento marítimo. 

13. Nombramiento de registradores de la propiedad, notarios y otros 
fedatarios públicos. 

14. Aeropuertos con calificación de interés general cuya gestión directa no se 
reserve el Estado.  

15. Crédito, banca y seguros, de acuerdo con las previsiones de las reglas 6, 11 
y 13 del apartado 1 del artículo 149 de la Constitución. 

16. Sector público estatal en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma, 
la que participará en los casos y actividades que proceda. 

17. Transporte de mercancías y viajeros que tengan su ori- gen y destino en el 
territorio de la Comunidad Autónoma de Cantabria, sin perjuicio de la ejecución 
directa que se reserve el Estado. 

Artículo 27. 

Transcurridos los cinco años previstos en el apartado 2 del artículo 148 de la 
Constitución, previo acuerdo del Parlamento, adoptado por mayoría absoluta, la 
Comunidad Autónoma podrá ampliar el ámbito de sus competencias en materias 
que no estén atribuidas en exclusiva al Estado, o que sólo estén atribuidas las bases 
o principios. El acuerdo de asumir las nuevas competencias se someterá a las 
Cortes Generales para su aprobación mediante ley orgánica. 

Asimismo, podrá asumir competencias a través de los procedimientos establecidos 
en los números 1 y 2 del artículo 150 de la Constitución. 

 Artículo 28. 

1. Corresponde a la Comunidad Autónoma la competencia de desarrollo 
legislativo y ejecución de la enseñanza en toda su extensión, niveles y grados, 
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 27 de la 
Constitución y leyes orgánicas que, conforme al apartado 1 del artículo 81 de la 
misma, lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el 
número 30 del apartado 1 del artículo 149, y de la alta inspección para su 
cumplimiento y garantía. 

2. Para garantizar una prestación homogénea y eficaz del servicio público de 
la educación que permita corregir las des- igualdades o desequilibrios que puedan 
producirse, la Comunidad Autónoma facilitará a la Administración del Estado la 
información que ésta le solicite sobre el funcionamiento del sistema educativo en 
sus aspectos cualitativos y cuantitativos y colaborará con la Administración del 
Estado en las actuaciones de seguimiento y evaluación del sistema educativo 
nacional. 

3. En el ejercicio de estas competencias la Comunidad Autónoma fomentará la 
investigación, especialmente la referida a materias o aspectos peculiares de 
Cantabria. 
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Artículo 29. 

En materia de medios audiovisuales de comunicación social del Estado, la 
Comunidad Autónoma de Cantabria ejercerá todas las potestades y competencias 
que le correspondan en los términos y casos establecidos en la Ley reguladora del 
Estatuto Jurídico de Radiotelevisión. 

Artículo 30. 

Corresponde a la Comunidad Autónoma de Cantabria, sin perjuicio de la obligación 
general del Estado, la defensa y protección de los valores culturales del pueblo 
cántabro. 

 

Artículo 31. 

La Comunidad Autónoma de Cantabria podrá celebrar convenios con otras 
Comunidades Autónomas para la gestión y prestación de servicios propios de su 
competencia, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 145, apartado 2, de la 
Constitución. 

Estos acuerdos deberán ser aprobados por el Parlamento y comunicados a las 
Cortes, y entrarán en vigor a los treinta días de la comunicación, salvo que éstas 
acuerden en dicho plazo que, por su contenido, el convenio debe seguir el trámite 
pre- visto en el párrafo siguiente, como acuerdo de cooperación. 

La Comunidad Autónoma podrá establecer acuerdos de cooperación con otras 
Comunidades Autónomas previa autorización de las Cortes Generales. 

Artículo 32. 

La Comunidad Autónoma de Cantabria asume desde su constitución todas las 
competencias, medios y recursos que según las leyes correspondan a la Diputación 
Provincial de Santander. 

Los órganos de representación y gobierno de la Diputación Provincial establecidos 
por la legislación de régimen local quedan sustituidos en la provincia de Santander 
por los propios de la Comunidad Autónoma, en los términos de este Estatuto. El 
Parlamento de Cantabria determinará, según su naturaleza, la distribución de las 
competencias de la Diputación Provincial entre los distintos órganos de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria previstos en el artículo 7 de este Estatuto. 
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Tema 3: Estatuto Básico del Empleado 

Público.  

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público 

 

TÍTULO I. Objeto y ámbito de aplicación 

Artículo 1. Objeto. 

1. El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases del régimen estatutario de 

los funcionarios públicos incluidos en su ámbito de aplicación. 

2. Asimismo, tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal laboral al 

servicio de las Administraciones Públicas. 

3. Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de actuación: 

a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales. 

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promoción profesional. 

c) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho. 

d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres. 

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la        

inamovilidad en la condición de funcionario de carrera. 

f) Eficacia en la planificación y gestión de los recursos humanos. 

g) Desarrollo y cualificación profesional permanente de los empleados públicos. 

h) Transparencia. 

i) Evaluación y responsabilidad en la gestión. 

j) Jerarquía en la atribución, ordenación y desempeño de las funciones y tareas. 

k) Negociación colectiva y participación, a través de los representantes, en la   

determinación de las condiciones de empleo. 

l) Cooperación entre las Administraciones Públicas en la regulación y gestión del 

empleo público. 

 

 Artículo 2. Ámbito de aplicación. 

1. Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal 

laboral al servicio de las siguientes Administraciones Públicas: 

https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/5/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/5/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/5/con
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a) La Administración General del Estado. 

b) Las Administraciones de las comunidades autónomas y de las ciudades de 

Ceuta y Melilla. 

c) Las Administraciones de las entidades locales. 

d) Los organismos públicos, agencias y demás entidades de derecho público con 

personalidad jurídica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las     

Administraciones Públicas. 

e) Las Universidades Públicas. 

 

2. En la aplicación de este Estatuto al personal de investigación se podrán dictar 

normas singulares para adecuarlo a sus peculiaridades. 

3. El personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud se regirán por 

la legislación específica dictada por el Estado y por las comunidades autónomas en 

el ámbito de sus respectivas competencias y por lo previsto en el presente Estatuto, 

excepto el capítulo II del título III, salvo el artículo 20, y los artículos 22.3, 24 y 84. 

4. Cada vez que este Estatuto haga mención al personal funcionario de carrera se 

entenderá comprendido el personal estatutario de los Servicios de Salud. 

5. El presente Estatuto tiene carácter supletorio para todo el personal de las 

Administraciones Públicas no incluido en su ámbito de aplicación. 

Artículo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales. 

1. El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislación estatal que 

resulte de aplicación, de la que forma parte este Estatuto y por la legislación de las 

comunidades autónomas, con respeto a la autonomía local. 

2. Los Cuerpos de Policía Local se rigen también por este Estatuto y por la legislación 

de las comunidades autónomas, excepto en lo establecido para ellos en la Ley 

Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 

Artículo 4. Personal con legislación específica propia. 

Las disposiciones de este Estatuto sólo se aplicarán directamente cuando así lo disponga 

su legislación específica al siguiente personal: 

a) Personal funcionario de las Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las 

comunidades autónomas. 

b) Personal funcionario de los demás Órganos Constitucionales del Estado y de los 

órganos estatutarios de las comunidades autónomas. 

c) Jueces, Magistrados, Fiscales y demás personal funcionario al servicio de la 

Administración de Justicia. 

d) Personal militar de las Fuerzas Armadas. 
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e) Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 

f) Personal retribuido por arancel. 

g) Personal del Centro Nacional de Inteligencia. 

h) Personal del Banco de España y del Fondo de Garantía de Depósitos de Entidades de 

Crédito. 

Artículo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos. 

El personal funcionario de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos se regirá por sus 

normas específicas y supletoriamente por lo dispuesto en este Estatuto. 

Su personal laboral se regirá por la legislación laboral y demás normas convencionalmente 

aplicables. 

Artículo 6. Leyes de Función Pública. 

En desarrollo de este Estatuto, las Cortes Generales y las asambleas legislativas de las 

comunidades autónomas aprobarán, en el ámbito de sus competencias, las leyes 

reguladoras de la Función Pública de la Administración General del Estado y de las 

comunidades autónomas. 

Artículo 7. Normativa aplicable al personal laboral. 

El personal laboral al servicio de las Administraciones públicas se rige, además de por la 

legislación laboral y por las demás normas convencionalmente aplicables, por los preceptos 

de este Estatuto que así lo dispongan. 

No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopción, del progenitor diferente de 

la madre biológica y lactancia, el personal laboral al servicio de las Administraciones 

públicas se regirá por lo previsto en el presente Estatuto, no siendo de aplicación a este 

personal, por tanto, las previsiones del texto refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores sobre las suspensiones de los contratos de trabajo que, en su caso, 

corresponderían por los mismos supuestos de hecho. 

 

TÍTULO II. Personal al servicio de las Administraciones Públicas 

CAPÍTULO I. Clases de personal 

Artículo 8. Concepto y clases de empleados públicos. 

Son empleados públicos quienes desempeñan funciones retribuidas en las 

Administraciones Públicas al servicio de los intereses generales. 
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Los empleados públicos se clasifican en: 

a) Funcionarios de carrera. 

b) Funcionarios interinos. 

c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal. 

d) Personal eventual. 

 

Artículo 9. Funcionarios de carrera. 

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, están 

vinculados a una Administración Pública por una relación estatutaria regulada por 

el Derecho Administrativo para el desempeño de servicios profesionales retribuidos 

de carácter permanente. 

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participación directa o 

indirecta en el ejercicio de las potestades públicas o en la salvaguardia de los 

intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas corresponden 

exclusivamente a los funcionarios públicos, en los términos que en la ley de 

desarrollo de cada Administración Pública se establezca. 

Artículo 10. Funcionarios interinos. 

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de 

necesidad y urgencia, son nombrados como tales con carácter temporal para el 

desempeño de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de 

las siguientes circunstancias: 

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por 

funcionarios de carrera, por un máximo de tres años, en los términos previstos en 

el apartado 4. 

b) La sustitución transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente 

necesario. 

c) La ejecución de programas de carácter temporal, que no podrán tener una duración 

superior a tres años, ampliable hasta doce meses más por las leyes de Función 

Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto. 

d) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de nueve meses, dentro de un 

periodo de dieciocho meses. 

2. Los procedimientos de selección del personal funcionario interino serán públicos, 

rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad 

y celeridad, y tendrán por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El 

nombramiento derivado de estos procedimientos de selección en ningún caso dará 

lugar al reconocimiento de la condición de funcionario de carrera. 
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3. En todo caso, la Administración formalizará de oficio la finalización de la relación de 

interinidad por cualquiera de las siguientes causas, además de por las previstas en 

el artículo 63, sin derecho a compensación alguna: 

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a 

través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos. 

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresión o a la amortización de 

los puestos asignados. 

c) Por la finalización del plazo autorizado expresamente recogido en su 

nombramiento. 

d) Por la finalización de la causa que dio lugar a su nombramiento. 

 

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempeñadas por 

personal funcionario interino deberán ser objeto de cobertura mediante cualquiera 

de los mecanismos de provisión o movilidad previstos en la normativa de cada 

Administración Pública. 

     No obstante, transcurridos tres años desde el nombramiento del personal 

funcionario interino se producirá el fin de la relación de interinidad, y la vacante solo 

podrá ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente 

proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podrá efectuar otro nombramiento 

de personal funcionario interino. Excepcionalmente, el personal funcionario interino 

podrá permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya 

publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres años, a contar 

desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los 

plazos establecidos en el artículo 70 del TREBEP. En este supuesto podrá permanecer 

hasta la resolución de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensación 

económica. 

 

5. Al personal funcionario interino le será aplicable el régimen general del personal 

funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condición 

temporal y al carácter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos 

derechos inherentes a la condición de funcionario de carrera. 

Artículo 11. Personal laboral. 

1. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, 

en cualquiera de las modalidades de contratación de personal previstas en la 

legislación laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Públicas. 

En función de la duración del contrato éste podrá ser fijo, por tiempo indefinido o 

temporal. 

2. Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto 

establecerán los criterios para la determinación de los puestos de trabajo que 
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pueden ser desempeñados por personal laboral, respetando en todo caso lo 

establecido en el artículo 9.2. 

3. Los procedimientos de selección del personal laboral serán públicos, rigiéndose en 

todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal 

laboral temporal se regirá igualmente por el principio de celeridad, teniendo por 

finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia. 

Artículo 12. Personal eventual. 

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con carácter no 

permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o 

asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios 

consignados para este fin. 

2. Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto 

determinarán los órganos de gobierno de las Administraciones Públicas que podrán 

disponer de este tipo de personal. El número máximo se establecerá por los 

respectivos órganos de gobierno. Este número y las condiciones retributivas serán 

públicas. 

3. El nombramiento y cese serán libres. El cese tendrá lugar, en todo caso, cuando se 

produzca el de la autoridad a la que se preste la función de confianza o 

asesoramiento. 

4. La condición de personal eventual no podrá constituir mérito para el acceso a la 

Función Pública o para la promoción interna. 

5. Al personal eventual le será aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su 

condición, el régimen general de los funcionarios de carrera. 

 

CAPÍTULO II Personal Directivo 

Artículo 13. Personal directivo profesional. 

El Gobierno y los órganos de gobierno de las comunidades autónomas podrán establecer, 

en desarrollo de este Estatuto, el régimen jurídico específico del personal directivo, así 

como los criterios para determinar su condición, de acuerdo, entre otros, con los siguientes 

principios: 

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las 

Administraciones Públicas, definidas como tales en las normas específicas de cada 

Administración. 

2. Su designación atenderá a principios de mérito y capacidad y a criterios de 

idoneidad, y se llevará a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad 

y concurrencia. 
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3. El personal directivo estará sujeto a evaluación con arreglo a los criterios de eficacia 

y eficiencia, responsabilidad por su gestión y control de resultados en relación con 

los objetivos que les hayan sido fijados. 

4. La determinación de las condiciones de empleo del personal directivo no tendrá la 

consideración de materia objeto de negociación colectiva a los efectos de esta ley. 

Cuando el personal directivo reúna la condición de personal laboral estará sometido 

a la relación laboral de carácter especial de alta dirección. 

 

TÍTULO III 

Derechos y deberes. Código de conducta de los empleados públicos 

CAPÍTULO I. Derechos de los empleados públicos 

Artículo 14. Derechos individuales. 

Los empleados públicos tienen los siguientes derechos de carácter individual en 

correspondencia con la naturaleza jurídica de su relación de servicio: 

a) A la inamovilidad en la condición de funcionario de carrera. 

b) Al desempeño efectivo de las funciones o tareas propias de su condición profesional 

y de acuerdo con la progresión alcanzada en su carrera profesional. 

c) A la progresión en la carrera profesional y promoción interna según principios 

constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantación de 

sistemas objetivos y transparentes de evaluación. 

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razón del servicio. 

e) A participar en la consecución de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste 

sus servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar. 

f) A la defensa jurídica y protección de la Administración Pública en los 

procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia 

del ejercicio legítimo de sus funciones o cargos públicos. 

g) A la formación continua y a la actualización permanente de sus conocimientos y 

capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral. 

h) Al respeto de su intimidad, orientación e identidad sexual, expresión de género, 

características sexuales, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente 

frente al acoso sexual y por razón de sexo, de orientación e identidad sexual, 

expresión de género o características sexuales, moral y laboral. 

i) A la no discriminación por razón de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo 

u orientación e identidad sexual, expresión de género, características sexuales, 

religión o convicciones, opinión, discapacidad, edad o cualquier otra condición o 

circunstancia personal o social. 
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j) A la adopción de medidas que favorezcan la conciliación de la vida personal, familiar 

y laboral. 

J bis) A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposición y frente al 

uso de dispositivos de video vigilancia y geolocalización, así como a la desconexión digital 

en los términos establecidos en la legislación vigente en materia de protección de datos 

personales y garantía de los derechos digitales. 

k) A la libertad de expresión dentro de los límites del ordenamiento jurídico. 

l) A recibir protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias. 

n) A la jubilación según los términos y condiciones establecidas en las normas 

aplicables. 

o) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de 

aplicación. 

p) A la libre asociación profesional. 

q) A los demás derechos reconocidos por el ordenamiento jurídico 

Artículo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente. 

Los empleados públicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma 

colectiva: 

a) A la libertad sindical  

b) A la negociación colectiva y a la participación en la determinación de las condiciones 

de trabajo. 

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantía del mantenimiento de los servicios 

esenciales de la comunidad. 

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislación 

aplicable en cada caso. 

e) Al de reunión, en los términos establecidos en el artículo 46 de este Estatuto. 

 

CAPÍTULO V. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones 

Artículo 47. Jornada de trabajo de los funcionarios públicos. 

1. Las Administraciones Públicas establecerán la jornada general y las especiales de trabajo 
de sus funcionarios públicos. La jornada de trabajo podrá ser a tiempo completo o a tiempo 
parcial. 

2. Las Administraciones Públicas adoptarán medidas de flexibilización horaria para 
garantizar la conciliación de la vida familiar y laboral de los empleados públicos que tengan 
a su cargo a hijos e hijas menores de doce años, así como de los empleados públicos que 
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tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas mayores de doce años, el cónyuge 

o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado, así como de otras 

personas que convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad 
no puedan valerse por sí mismos.» 

Artículo 47 bis. Teletrabajo. 

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestación de servicios a distancia en la que el 
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del 
servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administración, mediante el uso de tecnologías 
de la información y comunicación. 

2. La prestación del servicio mediante teletrabajo habrá de ser expresamente autorizada y será 
compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendrá carácter voluntario y reversible salvo 
en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizará en los términos de las normas 
que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que serán objeto de negociación colectiva en el ámbito 
correspondiente y contemplarán criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestación de 
servicio. 

El teletrabajo deberá contribuir a una mejor organización del trabajo a través de la identificación 
de objetivos y la evaluación de su cumplimiento. 

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrá los mismos deberes y derechos, 
individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus 
servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevención de riesgos laborales que 
resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realización de la prestación del servicio de 
manera presencial. 

4. La Administración proporcionará y mantendrá a las personas que trabajen en esta modalidad, 
los medios tecnológicos necesarios para su actividad. 

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas se regirá, en materia de 
teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo. 

Se añade por el art. 1 del Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre. Ref. BOE-A-2020-11415 

Texto añadido, publicado el 30/09/2020, en vigor a partir del 01/10/2020. 

 

Artículo 48. Permisos de los funcionarios públicos. 

Los funcionarios públicos tendrán los siguientes permisos: 

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención quirúrgica 

sin hospitalización que precise de reposo domiciliario del cónyuge, pareja de 

hecho o parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, así 

como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el 

funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado 

efectivo de aquella, cinco días hábiles. 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-11415#a1
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Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalización o 

intervención quirúrgica sin hospitalización que precise de reposo 

domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o 

afinidad, el permiso será de cuatro días hábiles. 

Cuando se trate de fallecimiento del cónyuge, pareja de hecho o familiar 

dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres días hábiles 

cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco días hábiles, 

cuando sea en distinta localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro 

del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso será de dos días 

hábiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro días hábiles 

cuando sea en distinta localidad. (Modificado) 

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un día. 

c) Para realizar funciones sindicales o de representación del personal, en los términos 

que se determine. 

d) Para concurrir a exámenes finales y demás pruebas definitivas de aptitud, durante 

los días de su celebración. 

e) Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales y técnicas 

de preparación al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de 

adopción o acogimiento, o guarda con fines de adopción, para la asistencia a las 

preceptivas sesiones de información y preparación y para la realización de los 

preceptivos informes psicológicos y sociales previos a la declaración de idoneidad, 

que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. 

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias embarazadas 

incluye también a las personas funcionarias trans gestantes. 

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrán derecho a una hora de 

ausencia del trabajo que podrá dividir en dos fracciones. Este derecho podrá 

sustituirse por una reducción de la jornada normal en media hora al inicio y al final 

de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. 

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los 

funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, 

guardador o acogedor. 

Se podrá solicitar la sustitución del tiempo de lactancia por un permiso retribuido 

que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se 

podrá disfrutar únicamente a partir de la finalización del permiso por nacimiento, 

adopción, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre biológica 

respectivo. 

Este permiso se incrementará proporcionalmente en los casos de parto, adopción, 

guarda con fines de adopción o acogimiento múltiple. 

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban 

permanecer hospitalizados a continuación del parto, la funcionaria o el funcionario 
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tendrá derecho a ausentarse del trabajo durante un máximo de dos horas diarias 

percibiendo las retribuciones íntegras. 

Asimismo, tendrán derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de dos 

horas, con la disminución proporcional de sus retribuciones. 

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algún 

menor de doce años, de persona mayor que requiera especial dedicación, o de una 

persona con discapacidad que no desempeñe actividad retribuida, tendrá derecho a 

la reducción de su jornada de trabajo, con la disminución de sus retribuciones que 

corresponda. 

Tendrá el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo 

de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por 

razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por sí mismo y que no 

desempeñe actividad retribuida. 

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario 

tendrá derecho a solicitar una reducción de hasta el cincuenta por ciento de la 

jornada laboral, con carácter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y 

por el máximo de un mes. 

Si hubiera más de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo 

de disfrute de esta reducción se podrá prorratear entre los mismos, respetando en 

todo caso, el plazo máximo de un mes 

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter 

público o personal y por deberes relacionados con la conciliación de la vida familiar 

y laboral. 

k) Por asuntos particulares, seis días al año. 

l) Por matrimonio o registro o constitución formalizada por documento público 

de pareja de hecho, quince días. 

Artículo 49. Permisos por motivos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral, 
por razón de violencia de género o de violencia sexual y para las víctimas de terrorismo y 
sus familiares directos. 

En todo caso se concederán los siguientes permisos con las correspondientes condiciones mínimas: 

a) Permiso por nacimiento para la madre biológica: tendrá una duración de dieciséis semanas, de 
las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto serán en todo caso de descanso 
obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliará en dos semanas más en el supuesto de 
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto 
múltiple, una para cada uno de los progenitores. 

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrá hacer uso de la totalidad 
o, en su caso, de la parte que reste de permiso. 

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de 
descanso obligatorio, el período de disfrute de este permiso podrá llevarse a cabo a voluntad de 
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aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalización del descanso obligatorio 
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido 
se requerirá, para cada período de disfrute, un preaviso de al menos 15 días y se realizará por 
semanas completas. 

Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del 
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las 
reglas establecidas en el presente artículo. 

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba 
permanecer hospitalizado a continuación del parto, este permiso se ampliará en tantos días 
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un máximo de trece semanas adicionales. 

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duración del permiso no se verá 
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite 
la reincorporación al puesto de trabajo. 

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el período de descanso obligatorio, 
se podrá participar en los cursos de formación que convoque la Administración. 

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biológica incluye también 
a las personas trans gestantes. 

b) Permiso por adopción, por guarda con fines de adopción, o acogimiento, tanto temporal 
como permanente: tendrá una duración de dieciséis semanas. Seis semanas deberán 
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente 
después de la resolución judicial por la que se constituye la adopción o bien de la decisión 
administrativa de guarda con fines de adopción o de acogimiento. 

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas 
de descanso obligatorio, el período de disfrute de este permiso podrá llevarse a cabo de 
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalización del descanso obligatorio posterior 
al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o 
hija, o bien desde la resolución judicial por la que se constituye la adopción o bien de la 
decisión administrativa de guarda con fines de adopción o de acogimiento. En el caso del 
disfrute interrumpido se requerirá, para cada período de disfrute, un preaviso de al menos 
15 días y se realizará por semanas completas. 

Este permiso se ampliará en dos semanas más en el supuesto de discapacidad del menor 
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de 
adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento múltiple, una para cada uno de los 
progenitores. 

El cómputo del plazo se contará a elección del progenitor, a partir de la decisión 
administrativa de guarda con fines de adopción o acogimiento, o a partir de la resolución 
judicial por la que se constituya la adopción sin que en ningún caso un mismo menor pueda 
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso. 
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Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las 
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se 
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente artículo. 

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al país de origen del 
adoptado, en los casos de adopción o acogimiento internacional, se tendrá derecho, 
además, a un permiso de hasta dos meses de duración, percibiendo durante este periodo 
exclusivamente las retribuciones básicas. 

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el párrafo anterior y para 
el supuesto contemplado en dicho párrafo, el permiso por adopción, guarda con fines de 
adopción o acogimiento, tanto temporal como permanente, podrá iniciarse hasta cuatro 
semanas antes de la resolución judicial por la que se constituya la adopción o la decisión 
administrativa o judicial de acogimiento. 

Durante el disfrute de este permiso se podrá participar en los cursos de formación que 
convoque la Administración. 

Los supuestos de adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento, tanto temporal 
como permanente, previstos en este artículo serán los que así se establezcan en el Código 
Civil o en las leyes civiles de las comunidades autónomas que los regulen, debiendo tener 
el acogimiento temporal una duración no inferior a un año. 

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biológica por nacimiento, guarda con fines 
de adopción, acogimiento o adopción de un hijo o hija: tendrá una duración de dieciséis 
semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante serán en 
todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliará en dos semanas más, una para 
cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo 
o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopción, guarda con fines de 
adopción o acogimiento múltiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la 
decisión administrativa de guarda con fines de adopción o acogimiento, o de la resolución 
judicial por la que se constituya la adopción. 

Este permiso podrá distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre 
que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la 
fecha del nacimiento, de la decisión judicial de guarda con fines de adopción o acogimiento 
o decisión judicial por la que se constituya la adopción. 

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, 
el período de disfrute de este permiso podrá llevarse a cabo de manera interrumpida 
dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la 
resolución judicial por la que se constituye la adopción o bien de la decisión administrativa 
de guarda con fines de adopción o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se 
requerirá, para cada período de disfrute, un preaviso de al menos quince días y se realizará 
por semanas completas. 

En el caso de que se optará por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la 
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este último 
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permiso hubiere solicitado la acumulación del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce 
meses en jornadas completas del apartado f) del artículo 48, será a la finalización de ese 
período cuando se dará inicio al cómputo de las diez semanas restantes del permiso del 
progenitor diferente de la madre biológica. 

Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las 
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, 

conforme a las reglas establecidas en el presente artículo. 

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba 
permanecer hospitalizado a continuación del parto, este permiso se ampliará en tantos días como 
el neonato se encuentre hospitalizado, con un máximo de trece semanas adicionales. 

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duración del permiso no se verá 
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la 
reincorporación al puesto de trabajo. 

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e 
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podrá participar en los cursos de 
formación que convoque la Administración. 

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos 
permisos se computará como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizándose la plenitud de 
derechos económicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo 
el periodo de duración del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de 
este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algún concepto retributivo se 
determina en función del periodo de disfrute del permiso. 

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopción, guarda con fines de 
adopción o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendrán derecho, una vez finalizado el 
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les 
resulten menos favorables al disfrute del permiso, así como a beneficiarse de cualquier mejora en 
las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia. 

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biológica incluye también a las 
personas trans gestantes. 

d) Permiso por razón de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer funcionaria: las 
faltas de asistencia de las funcionarias víctimas de violencia de género o de violencia sexual, totales 
o parciales, tendrán la consideración de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que así lo 
determinen los servicios sociales de atención o de salud según proceda. 

Asimismo, las funcionarias víctimas de violencia sobre la mujer o de violencia sexual, para hacer 
efectiva su protección o su derecho de asistencia social integral, tendrán derecho a la reducción de 
la jornada con disminución proporcional de la retribución, o la reordenación del tiempo de trabajo, 
a través de la adaptación del horario, de la aplicación del horario flexible o de otras formas de 
ordenación del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos 
establezca el plan de igualdad de aplicación o, en su defecto, la Administración pública competente 
en cada caso. 

En el supuesto enunciado en el párrafo anterior, la funcionaria pública mantendrá sus retribuciones 
íntegras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos. 
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e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cáncer u otra enfermedad grave: el funcionario 
tendrá derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de 
adopción o acogedoras de carácter permanente trabajen, a una reducción de la jornada de trabajo 
de al menos la mitad de la duración de aquélla, percibiendo las retribuciones íntegras con cargo a 
los presupuestos del órgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, 
durante la hospitalización y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por 
cáncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que 
implique un ingreso hospitalario de larga duración y requiera la necesidad de su cuidado directo, 
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio público de salud u órgano 
administrativo sanitario de la comunidad autónoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada 
correspondiente y, como máximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de 
acogimiento permanente o guarda con fines de adopción cumpla los 23 años. A estos efectos, el 
mero cumplimiento de los 18 años del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda 
con fines de adopción, no será causa de extinción de la reducción de la jornada, si se mantiene la 
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente. 

No obstante, cumplidos los 18 años, se podrá reconocer el derecho a la reducción de jornada hasta 
que la persona a su cargo cumpla los 23 años en los supuestos en que el padecimiento del cáncer o 
enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoría de edad, siempre que en el 
momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los párrafos anteriores, salvo la 
edad. 

Asimismo, se mantendrá el derecho a esta reducción de jornada hasta que la persona a su cargo 
cumpla 26 años si, antes de alcanzar los 23 años, acreditara, además, un grado de discapacidad igual 
o superior al 65 por ciento. 

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopción 
o acogedoras de carácter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias 
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condición de 
beneficiarias de la prestación establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les 
sea de aplicación, el funcionario o funcionaria tendrá derecho a la percepción de las retribuciones 
íntegras durante el tiempo que dure la reducción de su jornada de trabajo, siempre que la otra 
persona progenitora, adoptante o guardadora con fines de adopción o acogedora de carácter 
permanente, sin perjuicio del derecho a la reducción de jornada que le corresponda, no cobre sus 
retribuciones íntegras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la prestación establecida 
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicación. En caso contrario, sólo 
se tendrá derecho a la reducción de jornada, con la consiguiente reducción de retribuciones. 

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo órgano o entidad, ésta podrá 
limitar su ejercicio simultáneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio. 

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendrá derecho 
al permiso quien sea su cónyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para 
ser beneficiario. 

Reglamentariamente se establecerán las condiciones y supuestos en los que esta reducción 
de jornada se podrá acumular en jornadas completas. 

f) Para hacer efectivo su derecho a la protección y a la asistencia social integral, los 
funcionarios que hayan sufrido daños físicos o psíquicos como consecuencia de la actividad 

terrorista, su cónyuge o persona con análoga relación de afectividad, y los hijos de los heridos y 
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fallecidos, siempre que ostenten la condición de funcionarios y de víctimas del terrorismo de 
acuerdo con la legislación vigente, así como los funcionarios amenazados en los términos del 
artículo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Protección Integral a las 
Víctimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial 
firme, tendrán derecho a la reducción de la jornada con disminución proporcional de la retribución, 
o a la reordenación del tiempo de trabajo, a través de la adaptación del horario, de la aplicación del 
horario flexible o de otras formas de ordenación del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los 
términos que establezca la Administración competente en cada caso. 

Dichas medidas serán adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para 
la protección y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razón de las 
secuelas provocadas por la acción terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, 
en los términos previstos reglamentariamente. 

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un año, 
hasta el momento en que el menor cumpla ocho años: tendrá una duración no superior a ocho 
semanas, continuas o discontinuas, podrá disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada 
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que 
reglamentariamente se establezcan. 

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o 
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. 

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, corresponderá a la persona progenitora, 
adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los períodos 
de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administración con una antelación de quince días y 
realizándose por semanas completas. 

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto 
y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el 
disfrute del permiso parental en el período solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento 
de la unidad de la administración en la que ambas presten servicios, ésta podrá aplazar la concesión 
del permiso por un período razonable, justificándolo por escrito y después de haber ofrecido una 
alternativa de disfrute más flexible. 

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biológica incluye también a las 
personas trans gestantes. 

Téngase en cuenta que la modificación del apartado c) se aplicará paulatinamente en la forma 
establecida por la disposición transitoria novena de la presente norma, añadida por el art. 3.4 del 
citado Real Decreto-ley 6/2019. 

 

Última actualización, publicada el 02/08/2024, en vigor a partir del 22/08/2024. 

 

a) Artículo 50. Vacaciones de los funcionarios públicos. 

1. Los funcionarios públicos tendrán derecho a disfrutar, durante cada año natural, de 

unas vacaciones retribuidas de veintidós días hábiles, o de los días que 

correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el año fue menor. 
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A los efectos de lo previsto en el presente artículo, no se considerarán como días 

hábiles los sábados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los 

horarios especiales. 

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo 

durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las 

vacaciones dentro del año natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo 

vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podrá 

disfrutar aunque haya terminado el año natural a que correspondan y siempre que 

no hayan transcurrido más de dieciocho meses a partir del final del año en que se 

hayan originado. 

 

3. El período de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios públicos no puede 

ser sustituido por una cuantía económica. En los casos de renuncia voluntaria 

deberá garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas. 

No obstante, lo anterior, en los casos de conclusión de la relación de servicios de los 

funcionarios públicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendrán derecho a 

solicitar el abono de una compensación económica por las vacaciones devengadas y 

no disfrutadas; y en particular, en los casos de jubilación por incapacidad 

permanente o por fallecimiento, hasta un máximo de dieciocho meses. 

Artículo 51. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral. 

Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se estará 

a lo establecido en este capítulo y en la legislación laboral correspondiente. 

 

CAPÍTULO VI. Deberes de los empleados públicos. Código de Conducta 

Artículo 52. Deberes de los empleados públicos. Código de Conducta. 

Los empleados públicos deberán desempeñar con diligencia las tareas que tengan 

asignadas y velar por los intereses generales con sujeción y observancia de la Constitución 

y del resto del ordenamiento jurídico, y deberán actuar con arreglo a los siguientes 

principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, 

confidencialidad, dedicación al servicio público, transparencia, ejemplaridad, austeridad, 

accesibilidad, eficacia, honradez, promoción del entorno cultural y medioambiental, y 

respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Código de Conducta de los 

empleados públicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los 

artículos siguientes. 

Los principios y reglas establecidos en este capítulo informarán la interpretación y 

aplicación del régimen disciplinario de los empleados públicos. 
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Artículo 53. Principios éticos. 

1. Los empleados públicos respetarán la Constitución y el resto de normas que 

integran el ordenamiento jurídico. 

2. Su actuación perseguirá la satisfacción de los intereses generales de los ciudadanos 

y se fundamentará en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y 

el interés común, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones 

personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan 

colisionar con este principio. 

3. Ajustarán su actuación a los principios de lealtad y buena fe con la Administración 

en la que presten sus servicios, y con sus superiores, compañeros, subordinados y 

con los ciudadanos. 

4. Su conducta se basará en el respeto de los derechos fundamentales y libertades 

públicas, evitando toda actuación que pueda producir discriminación alguna por 

razón de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientación e identidad 

sexual, expresión de género, características sexuales, religión o convicciones, 

opinión, discapacidad, edad o cualquier otra condición o circunstancia personal o 

social. 

5. Se abstendrán en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, así como 

de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear 

conflictos de intereses con su puesto público. 

6. No contraerán obligaciones económicas ni intervendrán en operaciones financieras, 

obligaciones patrimoniales o negocios jurídicos con personas o entidades cuando 

pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto público. 

7. No aceptarán ningún trato de favor o situación que implique privilegio o ventaja 

injustificada, por parte de personas físicas o entidades privadas. 

8. Actuarán de acuerdo con los principios de eficacia, economía y eficiencia, y vigilarán 

la consecución del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la 

organización. 

9. No influirán en la agilización o resolución de trámite o procedimiento 

administrativo sin justa causa y, en ningún caso, cuando ello comporte un privilegio 

en beneficio de los titulares de los cargos públicos o su entorno familiar y social 

inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros. 

10. Cumplirán con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en 

su caso, resolverán dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su 

competencia. 

11. Ejercerán sus atribuciones según el principio de dedicación al servicio público 

absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de 

cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios 

públicos. 
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12. Guardarán secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusión esté prohibida 

legalmente, y mantendrán la debida discreción sobre aquellos asuntos que conozcan 

por razón de su cargo, sin que puedan hacer uso de la información obtenida para 

beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés público. 

Artículo 54. Principios de conducta. 

1. Tratarán con atención y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes 

empleados públicos. 

2. El desempeño de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizará de 

forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos. 

3. Obedecerán las instrucciones y órdenes profesionales de los superiores, salvo que 

constituyan una infracción manifiesta del ordenamiento jurídico, en cuyo caso las 

pondrán inmediatamente en conocimiento de los órganos de inspección 

procedentes. 

4. Informarán a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho 

a conocer, y facilitarán el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus 

obligaciones. 

5. Administrarán los recursos y bienes públicos con austeridad, y no utilizarán los 

mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendrán, asimismo, el deber 

de velar por su conservación. 

6. Se rechazará cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya 

más allá de los usos habituales, sociales y de cortesía, sin perjuicio de lo establecido 

en el Código Penal. 

7. Garantizarán la constancia y permanencia de los documentos para su transmisión y 

entrega a sus posteriores responsables. 

8. Mantendrán actualizada su formación y cualificación. 

9. Observarán las normas sobre seguridad y salud laboral. 

10. Pondrán en conocimiento de sus superiores o de los órganos competentes las 

propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones 

de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podrá prever la creación 

de la instancia adecuada competente para centralizar la recepción de las propuestas 

de los empleados públicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el 

servicio. 

11. Garantizarán la atención al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea 

oficial en el territorio. 

 

TÍTULO VII Régimen disciplinario 

Artículo 93. Responsabilidad disciplinaria. 
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1. Los funcionarios públicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen 

disciplinario establecido en el presente título y en las normas que las leyes de 

Función Pública dicten en desarrollo de este Estatuto. 

2. Los funcionarios públicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realización 

de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirán en la misma 

responsabilidad que éstos. 

3. Igualmente, incurrirán en responsabilidad los funcionarios públicos o personal 

laboral que encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de 

dichos actos se derive daño grave para la Administración o los ciudadanos. 

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regirá, en lo no previsto en el 

presente título, por la legislación laboral. 

Artículo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria. 

1. Las Administraciones Públicas corregirán disciplinariamente las infracciones del 

personal a su servicio señalado en el artículo anterior cometidas en el ejercicio de 

sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que 

pudiera derivarse de tales infracciones. 

2. La potestad disciplinaria se ejercerá de acuerdo con los siguientes principios: 

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la 

predeterminación normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios 

colectivos. 

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de 

retroactividad de las favorables al presunto infractor. 

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificación de las infracciones y 

sanciones como a su aplicación. 

d) Principio de culpabilidad. 

e) Principio de presunción de inocencia. 

3. Cuando de la instrucción de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de 

indicios fundados de criminalidad, se suspenderá su tramitación poniéndolo en 

conocimiento del Ministerio Fiscal. 

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la 

Administración. 

Artículo 95. Faltas disciplinarias. 

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves. 

2. Son faltas muy graves: 

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitución y a los respectivos 

Estatutos de Autonomía de las comunidades autónomas y ciudades de Ceuta y 

Melilla, en el ejercicio de la función pública. 
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b) Toda actuación que suponga discriminación por razón de origen racial o étnico, 

religión o convicciones, discapacidad, edad, orientación sexual, identidad sexual, 

características sexuales, lengua, opinión, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o 

cualquier otra condición o circunstancia personal o social, así como el acoso por 

razón de sexo, origen racial o étnico, religión o convicciones, discapacidad, edad, 

orientación sexual, expresión de género, características sexuales, y el acoso moral y 

sexual. 

c) El abandono del servicio, así como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas 

o funciones que tienen encomendadas. 

d) La adopción de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la 

Administración o a los ciudadanos. 

e) La publicación o utilización indebida de la documentación o información a que 

tengan o hayan tenido acceso por razón de su cargo o función. 

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados así por Ley o 

clasificados como tales, que sea causa de su publicación o que provoque su difusión 

o conocimiento indebido. 

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de 

trabajo o funciones encomendadas. 

h) La violación de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en 

procesos electorales de cualquier naturaleza y ámbito. 

i) La desobediencia abierta a las órdenes o instrucciones de un superior, salvo que 

constituyan infracción manifiesta del Ordenamiento jurídico. 

 

j) La prevalencia de la condición de empleado público para obtener un beneficio 

indebido para sí o para otro. 

k) La obstaculización al ejercicio de las libertades públicas y derechos sindicales. 

l) La realización de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de 

huelga. 

m) El incumplimiento de la obligación de atender los servicios esenciales en caso de 

huelga. 

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a 

una situación de incompatibilidad. 

ñ) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigación de las    Cortes 

Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades autónomas. 

o) El acoso laboral. 

p) También serán faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en ley de las 

Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente comunidad 

autónoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral. 
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3. Las faltas graves serán establecidas por ley de las Cortes Generales o de la asamblea 

legislativa de la correspondiente comunidad autónoma o por los convenios colectivos en el 

caso de personal laboral, atendiendo a las siguientes circunstancias: 

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad. 

b) La gravedad de los daños causados al interés público, patrimonio o bienes de la 

Administración o de los ciudadanos. 

c) El descrédito para la imagen pública de la Administración. 

4. Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del presente Estatuto 

determinarán el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores 

circunstancias. 

Artículo 96. Sanciones. 

1. Por razón de las faltas cometidas podrán imponerse las siguientes sanciones: 

a) Separación del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios 

interinos comportará la revocación de su nombramiento, y que sólo podrá sancionar 

la comisión de faltas muy graves. 

b) Despido disciplinario del personal laboral, que sólo podrá sancionar la comisión de 

faltas muy graves y comportará la inhabilitación para ser titular de un nuevo 

contrato de trabajo con funciones similares a las que desempeñaban. 

c) Suspensión firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, 

con una duración máxima de 6 años. 

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el período que en 

cada caso se establezca. 

e) Demérito, que consistirá en la penalización a efectos de carrera, promoción o 

movilidad voluntaria. 

f) Apercibimiento. 

g) Cualquier otra que se establezca por ley. 

2. Procederá la readmisión del personal laboral fijo cuando sea declarado 

improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoación de un 

expediente disciplinario por la comisión de una falta muy grave. 

3. El alcance de cada sanción se establecerá teniendo en cuenta el grado de 

intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el daño al 

interés público, la reiteración o reincidencia, así como el grado de participación. 

Artículo 97. Prescripción de las faltas y sanciones. 

1. Las infracciones muy graves prescribirán a los tres años, las graves a los dos años y 

las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves 
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prescribirán a los tres años, las impuestas por faltas graves a los dos años y las 

impuestas por faltas leves al año. 

2. El plazo de prescripción de las faltas comenzará a contarse desde que se hubieran 

cometido, y desde el cese de su comisión cuando se trate de faltas continuadas. 

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolución sancionadora. 

Artículo 98. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales. 

1. No podrá imponerse sanción por la comisión de faltas muy graves o graves sino 

mediante el procedimiento previamente establecido. 

La imposición de sanciones por faltas leves se llevará a cabo por procedimiento 

sumario con audiencia al interesado. 

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se 

estructurará atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economía procesal, 

con pleno respeto a los derechos y garantías de defensa del presunto responsable. 

 

En el procedimiento quedará establecida la debida separación entre la fase 

instructora y la sancionadora, encomendándose a órganos distintos. 

3. Cuando así esté previsto en las normas que regulen los procedimientos 

sancionadores, se podrá adoptar mediante resolución motivada medidas de 

carácter provisional que aseguren la eficacia de la resolución final que pudiera 

recaer. 

La suspensión provisional como medida cautelar en la tramitación de un expediente 

disciplinario no podrá exceder de 6 meses, salvo en caso de paralización del 

procedimiento imputable al interesado. La suspensión provisional podrá acordarse 

también durante la tramitación de un procedimiento judicial, y se mantendrá por el 

tiempo a que se extienda la prisión provisional u otras medidas decretadas por el 

juez que determinen la imposibilidad de desempeñar el puesto de trabajo. En este 

caso, si la suspensión provisional excediera de seis meses no supondrá pérdida del 

puesto de trabajo. 

El funcionario suspenso provisional tendrá derecho a percibir durante la 

suspensión las retribuciones básicas y, en su caso, las prestaciones familiares por 

hijo a cargo. 

4. Cuando la suspensión provisional se eleve a definitiva, el funcionario deberá 

devolver lo percibido durante el tiempo de duración de aquélla. Si la suspensión 

provisional no llegara a convertirse en sanción definitiva, la Administración deberá 

restituir al funcionario la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los 

que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos. 

El tiempo de permanencia en suspensión provisional será de abono para el 

cumplimiento de la suspensión firme. 
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Cuando la suspensión no sea declarada firme, el tiempo de duración de la misma se 

computará como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata 

reincorporación del funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos 

los derechos económicos y demás que procedan desde la fecha de suspensión. 
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Tema 4: Igualdad efectiva entre mujeres y 

hombres. 

Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva 

entre hombres y mujeres. 

Es corregido por PDF (BOC-2019-2813 - 136 Kb) 

Es corregido por PDF (BOC-2019-2814 - 136 Kb) 

TÍTULO PRELIMINAR 
Disposiciones generales 

 

Artículo 1. Objeto de la ley. 

 

1. La presente ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y 

oportunidades entre mujeres y hombres para lograr una sociedad igualitaria, en la 

que todas las personas puedan tomar decisiones y desarrollar sus capacidades 

personales sin coerciones de género, tanto en el ámbito público como en el privado. 

2. Para ello, se establecen los principios generales que han de presidir la actuación de 

los poderes públicos, y se regulan un conjunto de derechos, deberes y medidas 

dirigidas a promover y garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y 

hombres en todos los ámbitos, etapas y circunstancias de la vida. 

Artículo 2. Ámbito de aplicación. 

1. La presente ley será de aplicación en todo el territorio de la Comunidad Autónoma 

de Cantabria. 

2. En particular, esta ley será de aplicación: 

a) A la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como a todas las 

entidades que conforman el sector público de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 

conforme a lo previsto en el artículo 2.1 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de 

octubre, de Finanzas de Cantabria. 

b) A la actividad administrativa del Parlamento de Cantabria. 

c) Al personal al servicio de la Administración de Justicia. 

d) A las entidades que integran la Administración Local, sus organismos autónomos, 

consorcios, fundaciones y demás entidades con personalidad jurídica propia en los 

que sea mayoritaria la representación directa de dichas entidades, en el marco de la 

https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=336499
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=336499
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=337139
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=337141
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legislación básica que les resulte de aplicación y conforme al principio 

constitucional de autonomía local. 

e) A todas las entidades que realicen actividades de educación o de enseñanza superior 

en Cantabria financiadas con fondos públicos. 

f) A las entidades privadas que suscriban contratos o convenios de colaboración o sean 

beneficiarias de las ayudas o subvenciones que concedan los referidos a los 

apartados anteriores. 

3. Asimismo, esta ley será de aplicación a todas las personas físicas y jurídicas, en los 

términos y con el alcance establecidos en ella. 

Artículo 3. Principios generales. 

1. Para la consecución de los fines de esta ley, los principios generales que regirán y 

orientarán la actuación de los poderes públicos en el marco de sus competencias, 

serán: 

a) La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, tanto en el ámbito 

público como privado. 

b) La integración transversal de la perspectiva de género en todas las políticas y 

acciones públicas. 

c) El reconocimiento y la especial protección del derecho fundamental a la igualdad de 

trato de aquellas mujeres o colectivos de mujeres que se encuentre en situación de 

discriminación múltiple acumulativa o de especial vulnerabilidad, así como la 

especial atención y garantía de los derechos de las mujeres que viven en el medio 

rural. 

d) El empoderamiento de las mujeres y su participación en todas las políticas y 

acciones públicas, así como la eliminación de roles sociales y de estereotipos de 

género. 

e) La corresponsabilidad en el ámbito doméstico y familiar, de acuerdo con los nuevos 

modelos de familia, fomentando la conciliación de la vida personal, familiar y laboral 

de mujeres y hombres en cualquier circunstancia en que se encuentren ambos 

progenitores de matrimonio, separación, divorcio, nulidad o convivencia de hecho. 

f) El reconocimiento y protección de la maternidad biológica o no biológica como una 

función social necesaria para toda la sociedad, con asunción de los efectos derivados 

del embarazo, parto y lactancia, con el objeto de que la maternidad deje de ser una 

carga exclusiva de las mujeres y motivo de discriminación de éstas. 

g) La adopción de medidas que garanticen la igualdad en lo que se refiere al acceso al 

empleo, a la formación, a la promoción profesional, a la igualdad salarial y a las 

condiciones laborales. 

h) El impulso a las empresas en la Comunidad Autónoma de Cantabria para el 

establecimiento de medidas dirigidas a la plena incorporación de la mujer al 
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mercado de trabajo, así como para la negociación con la representación sindical de 

planes de igualdad y de otras medidas de conciliación. 

i) La implantación en el ámbito administrativo de un lenguaje no sexista en toda la 

documentación escrita, gráfica y audiovisual y en general en la atención a las 

personas y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y 

artísticas. 

j) La participación y representación equilibrada de mujeres y hombres en los distintos 

órganos de representación o de toma de decisiones. 

k) El impulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre 

particulares. 

l) El fomento de los instrumentos de participación y el impulso de las relaciones entre 

las distintas Administraciones, instituciones, asociaciones de mujeres, agentes 

sociales y otras entidades privadas, conforme a los principios de colaboración, 

coordinación y cooperación, para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y 

mejorar la eficacia y la utilización racional de los recursos. 

m) La erradicación de la violencia de género poniendo en marcha sistemas de 

información, protección y acompañamiento a todas las mujeres víctimas, facilitando 

la colaboración y coordinación con todos los agentes implicados en la materia. 

n) La visibilización, puesta en valor y reconocimiento de las aportaciones de las 

mujeres en la construcción, mantenimiento y transformación de la sociedad a lo 

largo de la historia. 

ñ) La incorporación del principio de igualdad de género y la coeducación en el sistema 

educativo. 

2. Los principios generales a que hace referencia el apartado anterior también serán 

de aplicación a las personas físicas o jurídicas que suscriban contratos, convenios de 

colaboración, conciertos o cualquier instrumento de colaboración público privada, 

o sean beneficiarias de las ayudas o subvenciones que conceden los poderes 

públicos y, en general, a todas las actuaciones que promuevan o lleven a cabo 

personas físicas o jurídicas privadas, en los términos establecidos en esta ley. 

3. Las medidas que se adopten para la consecución de los principios de actuación en 

materia de igualdad, irán acompañadas de los oportunos programas y 

consignaciones presupuestarias. 

TÍTULO I. Competencias, funciones, organización, coordinación y 

financiación 

CAPÍTULO I. Competencias y funciones 

Artículo 4. Disposiciones generales. 
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1. Las entidades enumeradas en el artículo 2.2 de la presente ley harán efectivo en el 

ámbito de sus respectivas competencias, el derecho a la igualdad de trato y de 

oportunidades entre mujeres y hombres, en los términos previstos en esta ley. 

2. Corresponde a la Comunidad Autónoma de Cantabria, en los términos previstos en 

el Estatuto de Autonomía, la competencia normativa y de ejecución en materia de 

igualdad entre mujeres y hombres, y la coordinación con la Administración General 

del Estado y las entidades locales en el ejercicio de las competencias que le sean 

propias  

Artículo 5. De la Administración de la Comunidad Autónoma. 

1. La Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria ejercerá su 

competencia en materia de igualdad de género, con el objetivo de alcanzar la plena 

y efectiva igualdad entre mujeres y hombres en todos los ámbitos de la vida pública, 

privada, familiar, social, laboral, económica, educativa y cultural. Asimismo, 

removerá los obstáculos que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva 

mediante las medidas de acción positiva que resulten necesarias. 

2. A tal efecto, la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria desarrollará 

sus competencias en materia de promoción, coordinación y ejecución, 

fundamentalmente a través de las siguientes funciones: 

a) Planificación general y elaboración de normas y directrices generales en materia de 

igualdad entre mujeres y hombres. 

b) Incorporación de la perspectiva de género en todas sus políticas, programas y 

acciones, promoviendo el uso no sexista del lenguaje y la imagen en los documentos 

administrativos y en la publicidad institucional. 

c) Impulso y desarrollo de sus planes estratégicos de mainstreaming o transversalidad 

de género. 

d) Diseño y ejecución de medidas de acción positiva y de programas y servicios en 

materia de igualdad entre mujeres y hombres. 

e) Desarrollo de medidas que garanticen la coordinación y seguimiento de las 

actuaciones de todas las Consejerías. 

f) Desarrollo de programas dirigidos al empoderamiento personal, social y colectivo 

de las mujeres. 

g) Promoción de programas o servicios que faciliten el acceso de las mujeres que 

sufren discriminación múltiple a los derechos sociales básicos. 

h) Establecimiento de recursos y servicios educativos y sociales o comunitarios que 

contribuyan a evitar toda discriminación entre mujeres y hombres en la conciliación 

personal, laboral y familiar con el fin de garantizar el derecho y el deber de las 

mujeres y de los hombres a compartir las responsabilidades familiares, en particular 

las tareas domésticas y el cuidado de las personas dependientes. 
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i) Promoción de medidas que fomenten en las empresas y organizaciones el desarrollo 

de planes, programas y actividades dirigidas a la consecución de la igualdad entre 

mujeres y hombres. 

j) Impulso y adopción de políticas de sensibilización social sobre la situación de 

desigualdad entre mujeres y hombres en cualquier ámbito público y privado. 

k) Investigación y detección de situaciones de discriminación por razón de sexo, 

orientación sexual o identidad de género y adopción de medidas para su 

erradicación. 

l) Realización de estudios e investigaciones sobre la situación de mujeres y hombres 

en la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

m) Adecuación y mantenimiento actualizado de estadísticas pertinentes para 

garantizar un conocimiento de la situación diferencial entre mujeres y hombres en 

los distintos ámbitos de intervención autonómica. 

n) Establecimiento de relaciones y cauces de colaboración con entidades públicas y 

privadas, y en particular, con asociaciones de mujeres, y con el órgano colegiado de 

participación, representación y consulta en materia de igualdad y mujer para 

valorar periódicamente la situación demográfica, social, económica, laboral, cultural 

y política de las mujeres en Cantabria y también de éstas en relación con los 

hombres, con el fin de evaluar la evolución de la desigualdad de género. 

ñ) Impulso de la colaboración entre las actuaciones de las diferentes Administraciones 

públicas, así como el apoyo y coordinación de las actuaciones de entidades públicas o 

privadas en materia de igualdad entre mujeres y hombres. 

o) Establecimiento de relaciones y cauces de participación y colaboración con otras 

Comunidades Autónomas, con el Estado y con organismos de ámbito internacional. 

p) Evaluación de las políticas de igualdad y del grado de cumplimiento de la presente 

ley, así como seguimiento de la normativa autonómica y su aplicación de acuerdo 

con el principio de igualdad entre mujeres y hombres. 

q) Ejercicio de la potestad sancionadora en relación con los casos de incumplimiento 

de lo establecido en esta ley. 

r) Cualquier otra función incluida en la presente ley o que le sea encomendada en el 

ámbito de sus competencias. 

s) Control de cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad. 

t) Prestación de asistencia técnica especializada en materia de igualdad entre mujeres 

y hombres a las entidades locales, al resto de poderes públicos y a la iniciativa 

privada, cuando así se establezca. 

u) Establecimiento y fomento de políticas de desarrollo en el ámbito rural que 

favorezcan la igualdad de oportunidades y la participación de las mujeres en su 

entorno. 
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v) Desarrollo de medidas y acciones dirigidas, en su ámbito competencial, a velar por 

el cumplimiento del derecho a la no discriminación por razón de sexo en el acceso, 

permanencia, formación, promoción y calidad en el empleo de las mujeres, con 

especial atención a aquellas que presentan mayor vulnerabilidad y riesgo de 

discriminación. 

Artículo 6. De las entidades locales de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

1. La Administración autonómica en el ejercicio de su competencia y con pleno respeto 

del principio constitucional de autonomía local, colaborará con las entidades locales, 

con el fin de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en todo el territorio de 

la Comunidad Autónoma. 

2. Las entidades locales integrarán el derecho de igualdad en el ejercicio de sus 

competencias y colaborarán, a tal efecto, con el resto de Administraciones públicas, 

conforme a lo previsto en la Ley Orgánica /2007, de 22 de marzo, para la igualdad 

efectiva de mujeres y hombres. 

3. La Administración de la Comunidad Autónoma promoverá, en el ejercicio de su 

competencia, que las entidades locales incorporaren la perspectiva de género en 

todas sus políticas, programas y acciones administrativas y en el uso no sexista del 

lenguaje y de sus imágenes. 

4. Las entidades locales podrán ejercer competencias en las materias de promoción de 

igualdad de oportunidades y de prevención de la violencia de género, en los 

términos y condiciones establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de 

las Bases del Régimen Local, y en esta ley. 

5. Sin perjuicio de la competencia propia de los municipios con respecto a la atención 

inmediata a personas en situación o riesgo de exclusión social a la que hace 

referencia el artículo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, los municipios podrán 

ejercer competencias delegadas o competencias diferentes a las atribuidas por 

delegación, siempre que la delegación se efectué por la Administración titular de la 

competencia en el marco de lo previsto en el artículo 27 de la Ley 7/1985, de 2 de 

abril, o se cumplan los requisitos establecidos en el artículo 7.4 de la misma. 

6. Corresponden a los municipios y demás entidades locales las siguientes funciones: 

a) Aprobar, diseñar y ejecutar en su respectivo ámbito, planes de igualdad de 

oportunidades entre hombres y mujeres. 

b) Adecuar y crear estructuras, programas y procedimientos para integrar la 

perspectiva de género en su Administración. 

c) Ejecutar medidas de acción positiva en el ámbito local. 

d) Fomentar la participación y presencia de las mujeres en la vida política, social, 

económica y cultural en su respectivo ámbito de competencia. 

e) Realizar estudios e investigaciones sobre la situación de mujeres y hombres en su 

ámbito local. 
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f) Realizar actividades de sensibilización sobre la desigualdad y sobre las medidas 

necesarias para promover la igualdad. 

g) Informar y orientar a la sociedad, en especial a las mujeres, de los recursos y 

programas relativos a la igualdad de mujeres y hombres, para facilitar el efectivo 

ejercicio de sus derechos y sensibilizar a hombres y mujeres en términos de 

igualdad de derechos y deberes. 

h) Seguimiento de la normativa local y de su aplicación con el principio de igualdad 

entre mujeres y hombres, creando y adecuando los mecanismos necesarios para la 

integración de la transversalidad de la perspectiva de género en todas las 

actuaciones municipales. 

i) Facilitar la formación en materia de igualdad para el personal al servicio de la 

Administración local. 

j) Fomentar la autonomía personal y económica de las mujeres e impulsar el empleo 

femenino. 

k) Contribuir y colaborar en la erradicación de las desigualdades y las explotaciones 

de las mujeres en todos los ámbitos locales de intervención. 

l) Establecer relaciones y cauces de participación y de colaboración con asociaciones, 

entidades privadas y públicas de la Comunidad Autónoma de Cantabria que, en 

relación con sus fines, contribuyan en el ámbito local a la consecución de la igualdad 

entre hombres y mujeres. 

m) Establecimiento y adecuación de recursos y servicios para la conciliación de la vida 

personal, familiar y laboral de mujeres y hombres. 

n) La creación de órganos de igualdad en su ámbito de competencia. 

 

CAPÍTULO II. Organización y coordinación para el desarrollo de esta Ley 

Sección 1ª. De la administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria 

Artículo 7. Órgano competente en materia de igualdad de género. 

1. Corresponde a la Consejería competente en materia de igualdad de género, el 

impulso, asesoramiento, planificación, control y evaluación de las políticas de 

igualdad entre mujeres y hombre en el ámbito de la Comunidad Autónoma de 

Cantabria. 

2. La Dirección General competente en materia de igualdad de género, será el órgano 

coordinador de las políticas de transversalidad de género y las políticas de acción 

positiva a favor de las mujeres. 

3. Entre sus funciones se incluirán las siguientes: 

a. Impulso de actuaciones ejecutivas de esta ley. 
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b. Coordinación e impulso de la incorporación de la perspectiva de género y la 

transversalidad de género en las políticas públicas. 

c. Apoyo y coordinación de las políticas y acciones en materia de igualdad de 

género que deben desarrollar las diversas Consejerías en cumplimiento de lo 

indicado en esta ley y en la normativa estatal. 

d. Apoyo en la planificación y elaboración de normas y directrices generales en 

materia de igualdad entre mujeres y hombres. 

e. Apoyo a la adecuación y creación de estructuras, programas y 

procedimientos para integrar la perspectiva de género en su actividad 

administrativa. 

f. Promoción del empoderamiento personal, social y colectivo de las mujeres, 

e impulso y fortalecimiento del movimiento asociativo de mujeres, 

favoreciendo sus actividades y su participación y colaboración en el ámbito 

público. 

g. Realización de actividades de sensibilización y formación sobre la situación 

de desigualdad entre mujeres y hombres, y sobre las medidas necesarias 

para promover la igualdad. 

h. Investigación y detección de situaciones de discriminación por razón de sexo, 

adopción de medidas para su erradicación y tramitación de los 

procedimientos sancionadores correspondientes. 

i. Realización de estudios e investigaciones sobre la situación de mujeres y 

hombres desde la perspectiva de género. 

j. Asistencia técnica especializada en materia de igualdad entre mujeres y 

hombres a las diferentes Consejerías, así como al resto de las 

Administraciones públicas de Cantabria y al resto de los poderes públicos, y 

a todas las personas físicas y jurídicas. 

k. Apoyo y coordinación de las actuaciones de entidades públicas y privadas en 

materia de promoción de la igualdad entre mujeres y hombres. 

l. Establecimiento de las relaciones y cauces de participación y colaboración 

con asociaciones, con la iniciativa privada y con organismos e instituciones 

de la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como de otras Comunidades 

Autónomas, del Estado y del ámbito internacional. 

m. Evaluación continuada de las políticas de igualdad de género y de la 

incorporación de la perspectiva de género en el conjunto de las actuaciones 

de la Administración de la Comunidad Autónoma, sector público 

institucional y del grado de cumplimiento de la presente ley. 

n. Desarrollar programas que fomenten la autonomía personal y económica de 

las mujeres e impulsar el empleo femenino. 

                  ñ.   Cualquier otra función incluida en la presente ley o que le sea  
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                        encomendada en el ámbito de su competencia. 

Artículo 8. Responsables de la igualdad de género. 

1. La Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria adoptará las medidas 

procedentes para asegurar la ejecución de lo dispuesto en esta ley. 

A tal efecto, el Gobierno de Cantabria modificará las relaciones de puestos de trabajo 

para poder dotar de suficiente personal a la Dirección General encargada de las 

políticas de igualdad, para que existan tantos responsables de las políticas de 

igualdad de género como Consejerías, con el fin de coordinar las políticas de 

igualdad de género y la aplicación de esta ley en el ámbito de todas las Consejerías 

del Gobierno de Cantabria. Según se determine reglamentariamente, estos 

responsables trabajarán de forma coordinada con la Secretaria General de cada una 

de las Consejerías. 

2. La Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria deberá impulsar la 

regulación y el sistema de capacitación y formación de los profesionales de igualdad 

de género y garantizar su presencia en los términos establecidos en la presente ley. 

Artículo 9. Comisión para la Igualdad de Género del Gobierno de Cantabria. 

La Comisión para la Igualdad de Género del Gobierno de Cantabria, adscrita a la Consejería 

competente en materia de igualdad de género, es el órgano colegiado y permanente de 

apoyo a la integración del principio de igualdad y de la perspectiva de género en las 

actuaciones del Gobierno de Cantabria, incluida tanto la Administración General como la 

Institucional, en el marco de la Estrategia de Mainstreaming de Género del Gobierno de 

Cantabria. 

Artículo 10. Comisión para la integración de la perspectiva de género en los Presupuestos 

de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

La Comisión para la integración de la perspectiva de género en los Presupuestos de la 

Comunidad Autónoma de Cantabria, adscrita a la Consejería competente en materia de 

presupuestos, es el órgano colegiado permanente para la integración de la perspectiva de 

género en el proceso presupuestario de los diferentes órganos de la Comunidad Autónoma 

de Cantabria. 

Artículo 11. Observatorio de Igualdad de Género. 

1. El Observatorio de Igualdad de Género, que se creará conforme a lo indicado en la 

disposición adicional segunda de esta ley, será el órgano colegiado adscrito a la 

Consejería competente en materia de igualdad de género, destinado a detectar, 

analizar y proponer estrategias para corregir situaciones de desigualdad entre 

mujeres y hombres en la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
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2. Sus funciones, composición y funcionamiento, así como las distintas áreas de 

intervención serán desarrolladas reglamentariamente. 

Artículo 12. Órgano de participación, representación y consulta. 

Existirá un órgano colegiado de participación, representación y consulta en el ámbito de la 

Comunidad Autónoma de Cantabria que será el Consejo de la Mujer, creado por ley de 

Cantabria que definirá sus competencias y funciones. 

Sección 2.ª Coordinación y colaboración autonómica con las entidades locales para el 

impulso de las políticas de igualdad de género 

Artículo 13. Coordinación y colaboración. 

1. La Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria desarrollará sus planes 

y programas sobre igualdad de género, procurando la coordinación y colaboración 

con los entes locales. 

2. Igualmente, promoverá la elaboración y desarrollo de planes municipales o 

mancomunados de igualdad de género. 

 

CAPÍTULO III. Financiación 

Artículo 14. Financiación. 

1. La Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria consignará en el 

correspondiente proyecto de ley de presupuestos, los créditos suficientes para 

asegurar los recursos económicos necesarios para el ejercicio de las funciones y la 

ejecución de medidas previstas en la presente ley. 

2. Las entidades que integran la Administración local consignarán en sus presupuestos 

los recursos suficientes para atender las competencias propias que les asigne la Ley 

7/1985, de 2 de abril, sin perjuicio de lo establecido en los artículos 7 y 27 de la 

citada ley. 
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Tema 5: VIII Convenio Colectivo para el 

Personal Laboral al servicio de la 

Administración de la Comunidad Autónoma 

de Cantabria. 

BOC Extraordinario nº 3, viernes 12 de febrero de 2010 

 

TÍTULO I: Objeto y ámbito de aplicación. 

Artículo 1. Ámbito personal 

1. El presente Convenio será de aplicación al personal que preste servicios mediante 

relación jurídico-laboral en la Administración General de la Comunidad Autónoma de 

Cantabria y sus Organismos Públicos, así como en la Agencia Cántabra de Administración 

Tributaria.  

Modificado por Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de 26 de mayo de 

2011: El personal del Hospital Santa Cruz de Liencres que no optó por la integración en el 

Servicio Cántabro de Salud "mantienen su relación jurídico laboral de origen con el Gobierno 

de Cantabria, siéndole de aplicación la normativa convencional, incluido el VIII Convenio 

Colectivo 

 

2. Quedan excluidos del ámbito de aplicación del presente Convenio: 

a. La persona de alta dirección a que se refiere el artículo 2.1.a) del Estatuto de los 

Trabajadores y demás normas legales de aplicación. 

b. El personal que tenga la consideración de eventual por estar nombrado al amparo 

de lo establecido en la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Función Pública. 

c. El personal que presta servicios en las instituciones sanitarias del Servicio Cántabro 

de Salud, que se regirá por su normativa específica, excepto el personal laboral que presta 

servicios en la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud. 

Artículo 2. Ámbito temporal 

1. Este Convenio entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial 

de Cantabria, salvo las excepciones que expresamente se establecen, y su duración se 

extenderá hasta el 31 de diciembre de 2011. 

https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=383150
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=383150
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2. Sus efectos económicos regirán desde el 1 de enero de 2010, salvo los 

Complementos de Trabajo a dos y tres turnos que se aplicarán con efectos de 1 de enero de 

2009. 

Artículo 3. Denuncia del Convenio 

1. El presente Convenio podrá ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de 

los dos meses anteriores a la conclusión de su vigencia. Agotada ésta sin que se hubiere 

producido denuncia expresa, se considerará tácitamente prorrogado por períodos anuales 

sucesivos, pudiendo cualquiera de las partes proceder a la denuncia del mismo durante 

este período. 

2. Una vez denunciado el Convenio Colectivo permanecerá vigente la totalidad de su 

contenido normativo hasta tanto sea sustituido por el nuevo Convenio. 

3. Si la Jurisdicción competente declarase la nulidad de alguna parte del contenido del 

presente Convenio, las partes firmantes, de mutuo acuerdo, procederán bien a acomodar 

su contenido a lo dispuesto por los Juzgados o Tribunales, o bien a renegociar los aspectos 

anulados y aquellos que puedan verse afectados, sin que ello suponga la nulidad de todo el 

convenio. 

Artículo 4. Comisión de Interpretación, Estudio, Seguimiento y Aplicación del Convenio 

Colectivo (CIESA) 

1. Dentro del mes siguiente a la fecha de la firma del presente Convenio, se constituirá 

la Comisión de Interpretación, Estudio, Seguimiento y Aplicación del mismo, en adelante 

CIESA. 

2. Dicha Comisión estará compuesta por ocho miembros en representación de la 

Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y ocho miembros en 

representación de los trabajadores designados (por los firmantes del Convenio) en función 

de la representación obtenida en las elecciones sindicales a representantes del personal 

laboral incluido en el ámbito de aplicación del Convenio. 

*Modificado por Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de fecha 4 de 

abril de 2011): “ha de constituirse de forma proporcional a la representatividad sindical en 

el colectivo del personal laboral al servicio del Gobierno de Cantabria”. 

 

3. Son funciones de esta Comisión: 

a. Interpretar la totalidad del contenido del Convenio. 

b. Estudiar, proponer y, (cuando proceda, decidir) * las cuestiones que, derivadas de 

la aplicación del presente Convenio, se planteen por la Administración y las organizaciones 

sindicales firmantes del Convenio. 

*Anulado por sentencia del tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de fecha 26 de mayo 

de 2011 

c. Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicación del Convenio. 
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d. Llevar a cabo la homologación de las categorías profesionales del personal que se 

incorpore al ámbito personal del Convenio durante la vigencia del mismo. 

e. Cualquier otra función que expresamente se le atribuya en el Convenio. 

 

4.  a)    Los acuerdos deberán adoptarse por más del 50 por 100 de cada una de las dos 

representaciones de la Comisión, siendo de carácter obligatorio y vinculante para ambas 

partes, teniendo el mismo valor que el Convenio Colectivo y pasando a integrarse en su 

articulado. 

b) Cuando no resulte posible llegar a acuerdos en las materias de competencia de la CIESA 

o surjan conflictos en el cumplimiento de las cláusulas convencionales, las partes firmantes 

del Convenio podrán nombrar un mediador 

c) La mediación se efectuará conforme al procedimiento que se determine en el Reglamento 

que a tal efecto elaborará la CIESA.     

5. En el plazo de dos meses desde su constitución la CIESA elaborará su propio 

Reglamento de Funcionamiento. 

6. La citada Comisión se considerará prorrogada en el ejercicio de sus funciones hasta 

la constitución de la correspondiente al siguiente Convenio Colectivo. 

7. Se constituirá, dependiente de la CIESA, una Subcomisión para la Igualdad que 

velará en el ámbito del Convenio por el desarrollo y cumplimiento de la legislación para la 

igualdad y, de manera particular, del conjunto de medidas que a este efecto se establecen 

en el Convenio. Dicha Subcomisión vigilará el correcto cumplimiento de esta normativa y 

podrá elevar, en su caso, al órgano competente la corrección de aquellas circunstancias 

discriminatorias que hayan podido detectarse. 

Esta Subcomisión estará formada por un representante de cada una de las Organizaciones 

Sindicales (firmantes del Convenio) * con representación en el Comité de Empresa e igual 

número de representantes de la Administración. 

Modificado por Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de fecha 4 de abril 

de 2011: “ha de constituirse de forma proporcional a la representatividad sindical en el 

colectivo del personal laboral al servicio del Gobierno de Cantabria”. 

 

TÍTULO II: Organización del trabajo. 

Artículo 5. De la facultad de organización 

1. La facultad de organización del trabajo corresponderá a la Administración de la 

Comunidad Autónoma de Cantabria a través de los Órganos o Centros Directivos 

competentes en cada caso, dando cuenta a la representación sindical de los trabajadores, 

de acuerdo con las disposiciones vigentes. 
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2. Con la natural adaptación que impongan las características de la actividad a realizar 

en los diferentes Centros y Servicios, la organización práctica del trabajo habrá de 

encaminarse a la consecución de los siguientes fines: 

a. Aumento de la eficacia en la prestación de los servicios sin detrimento de la 

humanización del trabajo. 

b. Fomento de la participación de los trabajadores. 

c. Simplificación del trabajo y mejora de los métodos. 

3. Para la consecución de los referidos fines por la Administración de la Comunidad 

Autónoma de Cantabria se dictarán las normas reguladoras de las condiciones de trabajo y 

racionalización de los procesos productivos o administrativos (normas de medida y control 

del trabajo, tiempo de operaciones, medidas a adoptar en supuestos de disminución del 

rendimiento del personal, etc.) 

Artículo 6. Gestión indirecta de servicios 

El personal afectado por el ámbito del presente Convenio tendrá opción de permanencia 

en la Administración General de la Comunidad Autónoma de Cantabria, sus Organismos 

Públicos y Entidades de Derecho Público para el supuesto de transferencias a empresas 

privadas. 

 

TÍTULO III: Provisión de vacantes, selección de personal y contratación. 

Artículo 7. Cobertura de vacantes 

1. 1Los puestos vacantes reservadas al personal laboral se proveerán con arreglo a los 

procedimientos mencionados seguidamente que podrán desarrollarse de forma sucesiva, 

simultánea o bien alternando y alterando el orden de los mismos con pleno respeto, en todo 

caso, de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, así como al de 

publicidad: 

a. Reingreso de excedentes. 

b. Concurso de traslados y méritos. 

c. Promoción interna. 

d. Nuevo ingreso, a través de los procedimientos legalmente establecidos. 

2. La Oferta de Empleo Público reservará un porcentaje no inferior al 5% de las 

vacantes a personas con discapacidad que acrediten tal condición en os términos que se 

establezcan en la convocatoria. Las vacantes no cubiertas por el turno de discapacidad se 

incorporarán al turno libre o se acumularán para siguientes convocatorias. De la misma 

forma se procederá en la promoción interna. 

Artículo 8. Reingreso de excedentes 
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1. El trabajador que solicite el reingreso desde excedencia voluntaria tendrá derecho, 

por orden de presentación, a ocupar provisionalmente puesto vacante de su misma 

categoría y, en su caso, especialidad cuya cobertura resulte necesaria y atendiendo a las 

necesidades organizativas de la Administración. 

2. De no existir vacante en puesto de su misma categoría podrá optar a puesto de 

categoría inferior, o esperar a que se produzca aquélla, con las limitaciones establecidas en 

el apartado anterior. 

3. Los trabajadores que se encuentren desempeñando puestos con carácter 

provisional por darse la circunstancia regulada en los apartados anteriores, estarán 

obligados a participar en todos los concursos de traslados que se convoquen a todos los 

puestos de su misma categoría y, en su caso, especialidad hasta que les sea adjudicado 

destino con carácter definitiva. 

4. En el caso de haber optado a categoría inferior, podrá participar también en los 

sucesivos concursos a una vacante de categoría encuadrada en el mismo grupo y nivel que 

la categoría ostentada por el trabajador. 

5. En el caso de haber optado a categoría inferior por pertenecer a categoría “a 

extinguir” de los grupos G1, GA “a extinguir” y GB “a extinguir”, estarán obligados a 

participar en todos los concursos de traslados que se convoquen a todos los puestos de la 

categoría y, en su caso, especialidad, en la que se les hubiera formalizado el reingreso, hasta 

que les sea adjudicado destino con carácter definitivo. 

En este caso, quedan excepcionados del cumplimiento del requisito de participación 

contemplado en el artículo 10.1.b). 

Afectado por Acuerdo de la CIESA de fecha 24 de febrero de 2010-1 
Art 8 “Reingreso de excedentes”, nueva redacción por Acuerdo Comisión 
Negociadora de 20 de junio de 2017. (BOC de 20 de julio de 2017). Efectos desde la 
fecha de la firma del Acuerdo, el 20 de junio de 2017 
 
Artículo 9. De los concursos 

1. El concurso de traslados constituye el sistema normal de provisión definitiva de los 

puestos de trabajo. Este sistema se realizará con arreglo a lo dispuesto en las bases 

generales previamente negociadas con el Comité de Empresa. 

2. La convocatoria pública del concurso de traslados y concurso de méritos contendrá, 

entre otros, los siguientes aspectos: 

a. Requisitos de participación. 

b. Puestos ofertados. 

c. Plazo de presentación de solicitudes y documentación. 

d. Méritos a valorar y criterios de baremación. 

e. Comisión de valoración. 

f. Resolución, adjudicación y toma de posesión. 
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3. Las convocatorias públicas de los concursos serán de dos clases: concurso de 

traslados exclusivamente a puestos de la misma categoría profesional y, en su caso, 

especialidad y concurso de méritos a puestos de distinta categoría profesional a la que se 

ostente. 

Artículo 10. Concurso de Traslados a puestos de la misma categoría profesional y 

especialidad 

1. Podrán tomar parte en los concursos de traslados a puestos de la misma categoría 

profesional y, en su caso, especialidad los trabajadores fijos de la Administración de la 

Comunidad Autónoma de Cantabria y, si procede, de aquéllas Administraciones con las que 

existiese convenio que así lo posibilitase, que se encuentren prestando servicios o en 

excedencia, siempre que reúnan los requisitos siguientes: 

a. Llevar desempeñando su puesto de trabajo al menos seis meses, salvo en los 

supuestos que seguidamente se enumeran: 

 Que desempeñe puesto de trabajo en adscripción provisional. 

 Que se encuentre a disposición del Secretario General de la Consejería 

correspondiente. 

 Que se participe desde la situación de excedencia siempre y cuando se tenga derecho 

al reingreso. 

b. Pertenecer a la misma categoría profesional y, en su caso, especialidad de los 

puestos convocados. 

c. Cumplir todos los demás requisitos para el desempeño de los correspondientes 

puestos, con excepción, en su caso, del correspondiente a la titulación. 

2. Durante el mes de enero se dictará, por el órgano competente en materia de 

personal, la Orden anual de convocatoria en la que se establecen las normas generales que 

regulan el procedimiento y que serán de aplicación a la primera y sucesivas ofertas de 

puestos que se lleven a cabo durante el año. Esta Orden, a la que acompañará un Anexo en 

el que se incluirá la primera oferta de puestos vacantes dotados presupuestariamente a esa 

fecha, será objeto de publicación en el Boletín Oficial de Cantabria y en el Portal 

Institucional del Gobierno de Cantabria en el apartado destinado a tal efecto. Las tres 

siguientes ofertas de puestos únicamente se publicarán en el Portal Institucional del 

Gobierno de Cantabria. La última oferta de puestos se resolverá antes del último 

cuatrimestre del año 

Modificado por comisión negociadora de 23 de diciembre 2020. Efectos desde el 30 

diciembre 2020, fecha de ratificación por el Consejo de Gobierno. Afectado por 

Artículo 7 “Concursos de empleados públicos”, Ley 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas 

Administrativas, Económicas y Financieras para la ejecución del Plan de Sostenibilidad de 

los Servicios Públicos de la Comunidad Autónoma de Cantabria 
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3. Las solicitudes se dirigirán al Consejero de Presidencia y Justicia acompañadas de la 

documentación que al efecto establezcan las respectivas convocatorias y se presentarán en 

el plazo de cinco días hábiles contados a partir de su publicación en el Boletín Oficial de 

Cantabria, o en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria en el apartado destinado a 

tal efecto. 

4. Las solicitudes deberán presentarse únicamente en el Registro General de la 

Consejería de Presidencia y Justicia, careciendo de validez las presentadas en cualquier 

otro registro. 

5. Los interesados podrán renunciar, total o parcialmente, a las solicitudes 

presentadas hasta el último día en que finalice el plazo de presentación de solicitudes. 

Artículo 11. Concurso de Méritos a puestos de distinta categoría profesional y especialidad 

1. 1.Podrán tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoría 

profesional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos 

de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y, si procede, de aquéllas 

Administraciones con las que existiese convenio que así lo posibilitase, que se encuentren 

prestando servicios o en excedencia en la Administración de la Comunidad Autónoma de 

Cantabria, siempre que reúnan los requisitos siguientes: 

a. Llevar desempeñando su puesto de trabajo al menos un año, salvo en los supuestos 

que seguidamente se enumeran: 

Que desempeñe puesto de trabajo en adscripción provisional. 

 Que se encuentre a disposición del Secretario General de la Consejería 

correspondiente. 

 Que se participe desde la situación de excedencia siempre y cuando se tenga derecho 

al reingreso. 

b. Pertenecer a distinta categoría profesional y, en su caso, especialidad de los puestos 

convocados. 

c. Cumplir todos los demás requisitos exigidos para el desempeño de los 

correspondientes puestos. 

2. El concurso se celebrará durante el último cuatrimestre de cada año, y su 

convocatoria se publicará en el Boletín Oficial de Cantabria, o en su caso, en el Diario o 

Boletín Oficial correspondiente si así se decidiera, por convocarse puestos abiertos a 

personal laboral de otras Administraciones Públicas. 

 Afectado por artículo 7 “Concursos de empleados públicos”, Ley 2/2012, de 30 de 

mayo, de Medidas Administrativas, Económicas y Financieras para la ejecución del 

Plan de Sostenibilidad de los Servicios Públicos de la Comunidad Autónoma de 

Cantabria 

3. Las solicitudes se dirigirán al Consejero de Presidencia y Justicia acompañadas de la 

documentación que al efecto establezcan las respectivas convocatorias y se presentarán en 
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el plazo de quince días hábiles contados a partir de su publicación bien en el Boletín Oficial 

de Cantabria, o en su caso, en el Diario o Boletín que existiese convenio que asa de la misma 

categorías Oficial correspondiente si así se decidiera, por convocarse puestos abiertos a 

personal laboral de otras Administraciones Públicas. 

4. Los interesados podrán desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas 

hasta la fecha de constitución de la Comisión de Valoración. Desde ese momento, y hasta la 

propuesta de adjudicación que efectúe la Comisión, únicamente se admitirán 

desistimientos motivados con carácter excepcional, cuya apreciación será objeto de estudio 

por la Comisión, la cual decidirá su admisión o no. En ningún caso se admitirá el 

desistimiento de quién esté obligado a participar. 

5. .Si el trabajador obtuviera un puesto en categoría profesional distinta desde la que 

concursa, el mismo ostentará únicamente la categoría profesional correspondiente al 

puesto que le sea adjudicado, sin que pueda derivarse ningún derecho de la categoría 

anterior. 

 

Artículo 12. Requisitos comunes de participación en los concursos 

1. El tiempo de servicios exigidos al personal laboral fijo discontinuo se computará, a 

los solos efectos de participación de los concursos de traslados, y de méritos como de 

trabajo efectivamente prestado durante el tiempo de suspensión de la actividad y el de la 

contratación efectiva. 

2. Los trabajadores en adscripción provisional o a disposición del Secretario General 

tendrá la obligación de participar en todos los concursos que se convoquen hasta obtener 

un puesto con carácter definitivo. Si presentase la solicitud y no solicitasen todos los 

puestos de su categoría profesional y no obtuviesen ninguno con carácter definitivo o bien 

no participasen teniendo la obligación de hacerlo, se les adjudicará uno de los que hayan 

quedado vacantes en el concurso de su misma categoría profesional y, en su caso, 

especialidad y se encuentre preferentemente en la misma localidad en la que prestan 

servicios. 

Si no tomasen posesión en dicho puesto, o no hubiera resultado puesto vacante del 

concurso de su misma categoría profesional y, en su caso, especialidad serán declarados en 

excedencia voluntaria por interés particular. 

3. Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripción como pareja de hecho en el 

correspondiente registro que participen en un mismo concurso de traslados podrán, por 

razones de convivencia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos 

obtengan destino en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las 

peticiones efectuadas por ambos. Dicha circunstancia deberá concretarse en las respectivas 

solicitudes y acompañar fotocopia de la solicitud del otro aspirante. 
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La inscripción referida anteriormente se acreditará mediante el correspondiente 

certificado y, sólo en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido 

por el Ayuntamiento correspondiente. 

4. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participación será 

el día que concluya el plazo de presentación de solicitudes. 

Artículo 13. Méritos 

1. La baremación que haya que regir la adjudicación de los puestos ofertados en los 

correspondientes concursos de traslados se fijará en las bases generales. 

2. Las convocatorias de los concursos determinarán los méritos a baremar que podrán 

ser los siguientes: 

a) Antigüedad, valorándose por años o meses completos de servicio. 

b) Méritos profesionales, relacionados con la categoría profesional convocada. 

c) Méritos académicos consistentes en los títulos académicos y/o profesionales y  

cursos de formación relacionados con las tareas a desarrollar en el desempeño de los 

puestos. 

d) Antigüedad en el último puesto en el que se concursa valorándose por años y meses 

completos de servicio. 

3. Tratándose de la convocatoria de concurso de traslados, el mérito será únicamente 

la antigüedad. 

Artículo 14. Comisión de Valoración 

1. La valoración de los méritos alegados por los concursantes para la adjudicación de 

los puestos de trabajo vacantes en el caso de concurso de méritos a puestos de distinta 

categoría profesional y especialidad a los que hace mención en el artículo 11 será efectuada 

por una Comisión de Valoración compuesta por: 

•Presidente: El Consejero de Presidencia Justicia o persona en quien delegue. 

•Vocales: Cuatro vocales a propuesta de la Administración y dos vocales en representación 

de las Organizaciones Sindicales a propuesta del Comité de Empresa. La comunicación de 

los vocales propuestos se realizará en el plazo de 15 días a contar desde la comunicación 

de la solicitud de designación. De no comunicarse en dicho plazo los vocales designados, 

perderán este derecho. 

•Secretario: designado por la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, con 

voz y sin voto. 

Se tenderá, en cuanto a su composición, a la paridad entre mujer y hombre. 

De la misma forma se designará a los miembros suplentes de la Comisión de valoración. 

2. Los miembros de la Comisión de Valoración serán empleados públicos y deberán 

pertenecer, en el caso del personal laboral, al menos, a categorías de grupo de titulación 

igual o superior al exigido para el ingreso en la categoría convocada. 
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En el caso de que sean funcionarios deberán pertenecer a grupo de titulación equivalente, 

igual o superior. 

3. La Comisión de Valoración podrá solicitar de la autoridad convocante la 

incorporación de expertos en calidad de asesores que actuarán con voz y sin voto. 

4. La Comisión de Valoración propondrá al candidato que haya obtenido mayor 

puntuación en cada puesto. 

Artículo 15. Resolución, adjudicación y publicación 

1. La puntuación final otorgada en los concursos previstos en este Título vendrá 

determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los méritos establecidos 

en la respectiva convocatoria. 

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o más solicitantes se resolverán 

conforme se determine en las bases generales siendo en todo caso el primer criterio la 

antigüedad en el último puesto desde el que se concursa, sin perjuicio de lo que pueda 

señalarse en cada convocatoria. 

La convocatoria podrá establecer una puntuación mínima para la adjudicación de los 

puestos de trabajo. 

2. Se podrá declarar desierta la cobertura de todos o de alguno de los puestos 

convocados, mediante resolución motivada, no pudiendo declarar desiertos los puestos de 

trabajo cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones mínimas 

exigidas en cada caso. 

3. Se harán públicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso 

de traslados, otorgándose un plazo para alegaciones de cinco o diez días respectivamente, 

según se trate de concurso de traslados puestos de la misma categoría o de concurso de 

méritos a puestos de distinta categoría profesional y computarán a partir de su publicación 

en los tablones de anuncios de las Secretarías Generales o en el Portal Institucional del 

Gobierno de Cantabria en el apartado destinado a tal efecto. 

4. Establecido el orden de preferencia para la adjudicación de los puestos ofertados, se 

elevará la correspondiente propuesta de resolución al órgano competente. 

5. La convocatoria se resolverá por el Consejero de Presidencia y Justicia siendo objeto 

de publicación oficial en el Boletín Oficial de Cantabria. 

6. El puesto de trabajo adjudicado será irrenunciable, excepto cuando se hubiera 

obtenido otro destino mediante convocatoria pública con la que coincidieran los plazos 

posesorios. En este caso deberá optar por uno de los puestos dentro del plazo posesorio, 

viniendo obligado a comunicar a la Dirección General de Función pública la opción 

realizada en el plazo de tres días a partir de la publicación en el Boletín Oficial de Cantabria, 

indicando la Consejería o Administración Pública en que hubiese obtenido destino, así 

como la forma de provisión y fecha de nombramiento, y acompañando Documento 

justificativo cuando sea de otra Administración. De cumplir este deber de comunicación, el  

trabajador fijo deberá tomar posesión en el primer destino adjudicado. 
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7. Los traslados que se deriven de la resolución de los concursos regulados en el 

presente convenio, tendrán la consideración de voluntarios, no generando, por tanto, 

derecho a indemnización alguna. 

Artículo 16. Recursos 

Las reclamaciones que se presenten contra los concursos de traslados y méritos tendrán la 

consideración de reclamación previa a la vía laboral y deberán presentarse en el plazo de 

un mes a contar desde el día siguiente a su publicación. 

Artículo 17. Toma de posesión 

1. 1El plazo de toma de posesión en el nuevo puesto adjudicado será de tres días 

hábiles, si éste radica en la misma localidad, de diez días hábiles si radica en distinta 

localidad y se acredita fehacientemente el cambio de residencia y de un mes si comporta 

reingreso al servicio procedente de excedencia. 

2. El plazo de toma de posesión comenzará a contarse a partir del día siguiente al del 

cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes a la publicación oficial 

de la resolución del concurso de traslados. Si la resolución comportará el reingreso al 

servicio procedente de la situación de excedencia, el plazo posesorio comenzará a 

computarse desde el día siguiente a la publicación oficial de la resolución del 

correspondiente concurso. 

3. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará, en su caso, cuando finalice el disfrute 

de permisos y licencias, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas se acuerde 

suspender el disfrute de los mismos. 

4. El plazo posesorio se considera, a todos los efectos, como de servicio efectivo una 

vez efectuada la correspondiente toma de posesión. En el caso de reingreso procedente de 

una situación de excedencia no será retribuido el citado período hasta que no se produzca 

la incorporación efectiva del interesado. 

5. Aquellos trabajadores que, teniendo la obligación de participar en los concursos 

regulados en este convenio por encontrarse a disposición de su Secretario General o 

desempeñando un puesto de trabajo en adscripción provisional, no obtengan plaza en el 

mismo o sean desplazados del que ocupaban con carácter provisional, quedarán a 

disposición de su Secretario General, quien los adscribirá a un puesto de su categoría 

profesional y, en su caso, especialidad salvo que concurra la circunstancia prevista en el 

apartado 2 del artículo 12. En caso de que no existiese vacante de su categoría profesional 

en el ámbito de su Consejería, el Consejero de Presidencia y Justicia promoverá la 

adscripción a una vacante de su categoría profesional en el ámbito de cualquier otra 

Consejería. Si aun así no fuera posible adscribirle a una vacante perteneciente a su categoría 

profesional y, en su caso, especialidad continuarán a disposición de su Secretario General 

hasta que sea posible su adscripción a puesto conforme a alguno de los supuestos 

establecidos en el presente Convenio. 
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6. La convocatoria de concursos de traslados y la publicación de las ofertas de puestos, 

en su caso, en el Portal Institucional, así como de la resolución provisional bien sea en el 

Boletín Oficial de Cantabria o bien en el Portal Institucional, en el apartado destinado a tal 

efecto, servirá de notificación a los ocupantes temporales de las plazas adjudicadas si los 

hubiere, y dicha notificación tendrá efectos desde la fecha de la publicación de la resolución 

provisional y lo será a los efectos oportunos de conformidad con la normativa de aplicación 

en cada caso. 

Artículo 18. Promoción profesional 

1. Se establece un sistema de promoción profesional sustentado en la evaluación de 

las capacidades y méritos de los trabajadores atendiendo a las necesidades de la 

Administración y destinado a contribuir a una mejor asignación de efectivos, con el objeto 

de potenciar las capacidades y la motivación de os trabajadores. 

2. Las convocatorias de promoción interna se ajustarán a los siguientes criterios 

generales: 

a) Los procesos de promoción interna se regirán por las bases generales, previa 

negociación con el Comité de Empresa, y se realizarán en convocatorias conjuntas o 

independientes de las del sistema general de nuevo ingreso. 

b) Para participar en estos procesos, los aspirantes deberán de reunir los requisitos 

que se establezcan en la convocatoria, entre los que habrán de encontrarse los específicos 

derivados de las características de la categoría profesional a la que se pretenda acceder. 

c) En ningún caso podrán producirse ascensos por mero transcurso del tiempo de 

servicios. 

Artículo 19. Sistema de promoción 

1. Los sistemas de promoción interna podrán ser: vertical y cruzada. 

2. El sistema de promoción interna vertical se producirá siempre a una categoría 

profesional encuadrada en un grupo, nivel o niveles inmediatamente superiores al que 

ostente el trabajador. 

3. El sistema de promoción interna cruzada se producirá mediante la posibilidad de 

participación en los procesos de promoción interna del personal funcionario, desde la 

categoría profesional de Educador Diplomado al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, 

especialidad Maestro Educador en las mismas condiciones que la convocatoria establezca 

para el personal funcionario, y aquellas otras categorías que reuniendo los requisitos 

necesarios se acuerden en la negociación de la Oferta de empleo público. 

Artículo 20. Requisitos de participación en el sistema de promoción interna 

1. Podrán concurrir a estos procesos, los trabajadores que reúnan las siguientes 

condiciones: 
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a) Ser trabajador fijo al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de 

Cantabria. 

b) Tener una antigüedad de, al menos, dos años cuando se participe en un proceso de 

promoción interna a categoría encuadrada en nivel inmediato superior al de la categoría 

que se ostente, como trabajador fijo en dicha categoría, que se incrementará en un año más 

por cada nivel superior en el que se encuadre la categoría a la que se opte. 

c) Estar en posesión del título que se exija para la categoría profesional y, en su caso, 

especialidad a la que se concurra, salvo lo dispuesto en su caso, en el artículo 22 y cumplir 

las condiciones exigidas en la convocatoria. 

2. Los requisitos establecidos deberán cumplirse a la fecha de finalización del plazo de 

presentación de solicitudes. 

3. Asimismo el personal fijo discontinuo podrá participar en el turno de promoción 

interna en las mismas condiciones anteriormente indicadas, aunque no se encuentre 

prestando servicios por tener suspendido su contrato de trabajo hasta que se efectúe el 

llamamiento para incorporarse al servicio. 

El tiempo de servicios exigido en los apartados anteriores se computará a partir de la fecha 

en que se adquirió la condición de fijo discontinuo. 

Modificado por Comisión Negociadora 23 de Diciembre de 2020(BOC 20 Enero 2021) 

efectos 30 diciembre de 2020, fecha de ratificación por el Consejo de Gobierno 

4. El personal laboral en situación de excedencia por cuidado de familiares podrá 

participar en los procesos de promoción interna. La superación de este proceso supondrá 

el reingreso a la prestación efectiva del trabajo. 

5. El personal laboral fijo no podrá participar en aquellos procesos de promoción 

interna a categoría profesional de nivel y grupo profesional que ya ostentan. 

 

 

Artículo 21. Proceso selectivo 

1. .Como sistema de selección para la promoción interna se establece el concurso- 

oposición que se regirá de acuerdo con las siguientes reglas: 

a) La fase de oposición estará orientada a evaluar las capacidades y aptitudes para 

cumplir con las funciones propias de la categoría profesional y,  en su caso, especialidad a 

la que promociona y consistirá en el desarrollo de pruebas técnicas, prácticas o teórico 

prácticas. 

Las pruebas versarán sobre materias específicas de la categoría profesional y, en su caso, 

especialidad a la que se promociona. 

b) La convocatoria establecerá la puntuación mínima para entender superada la fase 

de oposición y poder acceder a la fase de concurso. 
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c) Los méritos de la fase de concurso estarán orientados a evaluar la carrera 

profesional del aspirante 

d) En la fase de concurso podrán valorarse todos o algunos de los siguientes méritos: 

 •Méritos profesionales, valorándose en función del encuadramiento de la categoría 

profesional desde la que se promociona en el mismo o distinto grupo de clasificación. 

 •Antigüedad, valorándose por años completos de servicio. 

 •Méritos académicos, consistentes en títulos académicos y/o profesionales, y cursos 

de formación relacionados directamente con la categoría profesional a la que se 

promociona, siempre que no se requiera titulación específica. 

2. Las vacantes se adjudicarán a los aspirantes aprobados por orden de puntuación. 

3. En el caso de que se participe en más de una convocatoria de promoción interna le 

será de aplicación lo contemplado en el artículo 24 apartado 2, no procediendo la 

declaración de situación de excedencia por incompatibilidad si supera uno o varios 

procesos selectivos. 

Artículo 22. Condiciones alternativas a la titulación 

1. Exclusivamente en el turno de promoción interna, en las categorías profesionales 

para cuyo acceso se exijan los títulos de Graduado Escolar, Graduado en Educación 

Secundaria, o cualquiera de sus equivalentes académicas, dichos títulos podrán sustituirse 

por la condición de contar con una antigüedad de cuatro años, y un año más por cada nivel 

que pretenda ascender desde su actual categoría, siempre y cuando el puesto de trabajo no 

exija cualificación profesional académica específica. 

2. Asimismo, y de forma exclusiva para el turno de promoción interna en las categorías 

profesionales para cuyo acceso se exijan los títulos de Técnico y Técnico Superior podrá 

participar el personal laboral fijo que acredite estar en posesión del certificado o 

certificados de profesionalidad que se indiquen en el perfil definido de la categoría 

profesional y, en su caso, especialidad que será de nivel 2 para las categorías profesionales 

correspondientes al Grupo 2 y de nivel 3 para las categorías profesionales del Grupo 1. 

Artículo 23. Superación de pruebas 

1. La puntuación asignada a cada trabajador a la finalización del proceso de promoción 

se determinará por la resultante de los puntos obtenidos en la fase de oposición y en la de 

concurso. 

2. En el supuesto de que entre dos o más aspirantes que hayan superado el proceso de 

promoción se produjese un empate a puntos, este empate se resolverá a favor del 

trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condición de trabajador laboral fijo en 

la categoría desde la que se promociona y si persistiera el empate, se dirimiría a favor del 

trabajador de más edad, computada en años, meses y días. 

3. En ningún caso el Tribunal de Selección podrá aprobar ni declarar que han superado 

el proceso de promoción un número de aspirantes superior al de los puestos convocados. 
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4. La convocatoria se resolverá por el Consejero de Presidencia y Justicia siendo objeto 

de publicación oficial en el Boletín Oficial de Cantabria. 

 Artículo 24. Plazo de toma de posesión 

1. El plazo de toma de posesión será de tres días hábiles a contar desde el día siguiente 

al de la publicación oficial de la Resolución del proceso de promoción interna. 

El trabajador deberá formalizar contrato de trabajo de la categoría profesional a la que 

hubiese promocionado debiendo permanecer en ella un año a contar desde dicha 

formalización. Dicha formalización quedará condicionada a la superación del período de 

prueba, cuando proceda, que será de seis meses para técnicos titulados y de tres meses 

para los demás trabajadores y que requerirá para su superación el informe favorable del 

titular del Centro o Unidad del que dependa el puesto de trabajo. 

2. La toma de posesión producirá una novación modificada de la categoría del 

trabajador, y será declarado en situación de excedencia por incompatibilidad en la 

categoría de origen, salvo que no supere el período de prueba. 

Artículo 25. Personal laboral de nuevo ingreso 

1. Las necesidades de personal laboral que no puedan ser cubiertas con los efectivos 

existentes y cuya cobertura se entiende necesaria por razones organizativas se ofertarán 

en turno libre, conforme a la planificación de recursos humanos y de acuerdo con la Oferta 

de Empleo Público u otro instrumento similar de gestión de la provisión de necesidades de 

personal con los límites que marque la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad 

Autónoma de Cantabria de cada año. En todo caso, durante el primer trimestre de cada año 

se negociará, entre la Administración y el Comité de Empresa, La Oferta de Empleo Público 

de personal laboral. 

2. Las convocatorias serán aprobadas por el Consejero de Presidencia y Justicia y se 

ajustarán a lo dispuesto en las bases generales. 

Artículo 26. Tribunales de Selección 

Todas las pruebas selectivas serán juzgadas por Tribunales de Selección nombrados por el 

Consejero de Presidencia y Justicia y compuestos por un presidente, cinco vocales y un 

secretario que actuará con voz pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composición, a la 

paridad entre mujer y hombre. De la misma forma se designará a los miembros suplentes 

de los Tribunales. 

En la composición del Tribunal se velará por el cumplimiento del principio de especialidad, 

de manera que, al menos, dos de los miembros deberán poseer titulación o formación 

correspondiente al área de conocimiento exigida para el ingreso en las categorías 

profesionales objeto de la convocatoria. 
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Al objeto de hacer más efectiva la previsión de la negociación de los sistemas selectivos del 

personal laboral, se estará a lo dispuesto en la previsión contenida en el Acuerdo 

Administración-Sindicatos 2008-2011 en el punto tercero referido a “Ofertas Públicas de 

Empleo”. 

Artículo 27. Adquisición de la condición de personal laboral fijo 

1. Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal elevará al órgano competente la 

relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo por el orden de puntuación 

final alcanzada. 

2. La convocatoria se resolverá por el Consejero de Presidencia y Justicia siendo objeto 

de publicación en el Boletín Oficial de Cantabria. 

3. La Resolución hará mención expresa a la categoría profesional y, en su caso, 

especialidad para la que se contrate y el período de prueba, que será de seis meses para 

técnicos titulados y de tres meses para los demás trabajadores, excepto para los 

trabajadores pertenecientes a categorías incluidas en el Grupo 3, en cuyo caso, la duración 

será de quince días. Tanto la Administración como el trabajador, podrán poner fin a la 

relación laboral sin previo aviso durante el período de prueba y sin derecho a 

indemnización. 

4. En caso de que no se supere el período de prueba se requerirá el informe del titular 

del centro o Unidad del que dependa el puesto de trabajo; de superarse, el trabajador 

pasará a la condición de fijo, computándose dicho período a todos los efectos. En el contrato 

deberá figurar la cláusula de que el mismo es suscrito por el trabajador con conocimiento 

expreso de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades y que el 

incumplimiento de la misma puede provocar rescisión de contrato sin perjuicio de la 

responsabilidad disciplinaria que pudiera deducirse en el otro puesto de trabajo que 

viniera desempeñando. 

Artículo 28. Adscripción provisional 

Los puestos de trabajo podrán proveerse por medio de adscripción provisional en los 

siguientes supuestos: 

a) Remoción o cese en un puesto de trabajo. 

b) Supresión del puesto de trabajo. 

c) Reingreso al servicio, en los términos previstos en el artículo 8 del presente Convenio. 

Artículo 29. Permutas 

1. El Consejero de Presidencia y Justicia podrá autorizar el cambio de puesto de trabajo 

mediante permuta voluntaria de los trabajadores, previo informe positivo del Secretario o 

Secretarios Generales afectados y siempre que se den las siguientes condiciones: 
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a ) Ser laboral fijo en la misma categoría. 

b) Los puestos objeto de permuta deberán ser de la misma categoría profesional y, en su 

caso, especialidad. 

c) Desempeñar los puestos de trabajo con carácter definitivo. 

2. Para la solicitud de una nueva permuta deberán transcurrir diez años desde la fecha 

de concesión de la primera. 

3. No se podrá solicitar permuta cuando, al menos, a uno de los trabajadores le falten 

siete años para cumplir sesenta y cinco años. 

4. De la Resolución del Consejero de Presidencia y Justicia por la que se conceda la 

permuta se dará traslado al Comité de Empresa. 

Artículo 30. Contratación temporal 

1. En tanto que las vacantes dotadas presupuestariamente no se cubran 

reglamentariamente y, si las necesidades del servicio lo exigieran, la Consejería 

correspondiente propondrá su cobertura a la Dirección General de Función pública, a fin 

de que ésta tramite la contratación temporal mediante contrato de interinidad, por el 

tiempo en que se prevea la plaza reglamentariamente. 

2. De igual forma se procederá en cuanto a las sustituciones. 

3. La contratación de estos trabajadores se regirá por las condiciones establecidas en 

el Artículo 27 para el personal laboral fijo. 

Artículo 31. Bolsas de empleo temporal 

Modificado por Comisión Negociadora de 23 de diciembre de 2020(BOC 20 enero 

2021).Efectos desde el 30 de diciembre de 2020, fecha de ratificación por el Consejo 

de Gobierno. 

1. Constitución y ampliación de las bolsas de empleo temporal: 

a) Concluidos los procesos selectivos de personal laboral de nuevo ingreso se 

confeccionarán bolsas de empleo por cada una de las categorías profesionales y, en su caso, 

especialidades, para la cobertura con carácter temporal de los puestos de trabajo conforme 

a lo que establezca la convocatoria. Formarán parte de las mismas los aspirantes que, no 

habiendo obtenido plaza, hubieran superado al menos una de las pruebas selectivas y 

acrediten la posesión de la titulación exigida, en los términos que establezca la 

convocatoria. 

La constitución de una nueva bolsa de empleo de una determinada categoría profesional o 

especialidad dejará sin vigencia la anterior. 

b) El orden de prelación en las bolsas de trabajo vendrá determinado por el mayor número 

de pruebas aprobadas y la puntuación final obtenida en el proceso. En caso de empate se 

estará a los criterios que a tal efecto se fijen en la respectiva convocatoria. 
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c) Igualmente, podrán constituirse bolsas de empleo formadas por aquellos candidatos que 

puedan incorporarse por el proceso que con carácter abierto y permanente se establezca 

reglamentariamente. 

d) Agotadas las listas, será la Comisión de Control y Seguimiento de las Bolsas de Empleo, 

quien informe previamente de las situaciones y mecanismos para su ampliación. 

2. Comisión de Control y Seguimiento de las Bolsas de Empleo. 

Se crea una Comisión de Control y Seguimiento de las Bolsas de Empleo que será paritaria 

y estará compuesta por un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales 

presentes en el Comité de Empresa, a propuesta de las mismas, e igual número de 

representantes de la Administración. Estará presidida por una persona designada por la 

Dirección General de Función Pública. 

3. Criterios generales de funcionamiento de las bolsas de empleo. 

Se determinan en este Convenio Colectivo una serie de criterios generales para el 

funcionamiento de las Bolsas de Empleo, los cuales serán objeto de desarrollo y 

complementación en la forma que se establezca reglamentariamente. 

Dichos criterios generales son: 

a) La oferta de contratación temporal se realizará de forma preferente por medio de las 

vías telemáticas legalmente previstas o por cualquier sistema que permita tener constancia 

de la recepción o, en su caso, realización de la misma. 

b) El orden de llamamiento para la oferta de contratación temporal se realizará por el orden 

establecido en la lista de la categoría profesional correspondiente. 

Excepcionalmente, no se formalizará el contrato de trabajo al candidato cuyo estado físico 

o psíquico resulte incompatible con los requisitos imprescindibles para el desempeño de 

un determinado puesto de trabajo. A tal efecto, cuando la Administración indique al 

candidato que la oferta afecta a un puesto de trabajo con potenciales riesgos para la salud, 

aquel deberá cumplimentar una declaración, previa a la aceptación de la oferta, relativa a 

que su estado de salud es compatible con las condiciones necesarias para el desempeño de 

las funciones o tareas del puesto ofertado siendo responsable de su veracidad; incurriendo 

en causa de rescisión del contrato suscrito en otro caso. 

c) La no aceptación o rechazo injustificado de una contratación temporal conllevará la 

exclusión automática y definitiva de la lista correspondiente. 

d) Tendrá la consideración de causas justificadas, entre otras, las siguientes: embarazo 

superior a seis meses cuando se alegue tal causa, embarazo de riesgo, encontrarse en 

situación de incapacidad temporal o encontrarse en situación de empleo. 

e) En ningún caso podrá invocarse la selección por este sistema residual para la conversión 

de la contratación temporal en fija que sólo podrá realizarse por el procedimiento de nuevo 

ingreso al que alude el artículo 7. 

f) En situaciones suficientemente motivadas que se basen en necesidades del servicio 

público, en defecto de Bolsas de Trabajo y cuando la urgencia de la contratación, apreciada 

por el órgano competente, no permita los procedimientos previstos anteriormente, se 

procederá a la contratación temporal inmediata sometida a las mismas limitaciones que 
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radican en el espíritu de la presente norma, con comunicación a la Comisión de Control y 

Seguimiento de las Bolsas de Empleo con carácter previo a la contratación. 

En el supuesto contemplado en este apartado tiene carácter extraordinario, por lo que, en 

aquellos casos en que la contratación se hubiera llevado a efecto por procedimientos 

diferentes al funcionamiento ordinario de la lista, no se generará ningún derecho en los 

contratados respecto de llamamientos posteriores. 

g) Una vez llamado para cubrir una vacante, no se efectuará nuevo llamamiento por 

ninguna lista. 

Si el contrato es suscrito para cubrir una sustitución, durante su vigencia se podrá ofertar 

por una sola vez, una mejora de empleo para la cobertura de una vacante o un contrato de 

relevo, desde la misma o diferente bolsa derivada de procesos selectivos de oferta de 

empleo público, si pertenece a varias, siempre que, de acuerdo con los criterios fijados para 

la gestión de las bolsas, se encuentre en las mismas activo o en situación de no disponible. 

Afectado por la CIESA a fecha 24 de febrero de 2010/3ª( Anexo acuerdo de la CIESA 1.3) 

 

TÍTULO IV: Formación y perfeccionamiento del personal. 

Artículo 32. Principios generales 

1. El personal afectado por el presente Convenio tendrá derecho a ver facilitada la 

realización de estudios para la obtención de títulos académicos o profesionales, la 

realización de cursos de reconversión y capacitación profesionales organizados por la 

Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, por entender, la Administración 

y las organizaciones sindicales, que la formación permite la permanente adaptación del 

personal a las exigencias profesionales necesarias para la eficaz prestación de los servicios 

públicos, mejorar la motivación y el rendimiento, teniendo en cuenta las características del 

personal laboral. De esta forma según se establezca en los correspondientes planes de 

formación, la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, de conformidad a 

las necesidades detectadas y dentro de sus disponibilidades presupuestarias, posibilitará 

acciones formativas para el personal laboral a fin de que los trabajadores puedan 

desarrollar y adquirir nuevos conocimientos profesionales. 

2. La formación obligatoria o voluntaria del personal laboral al servicio de la 

Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria es el conjunto de actividades a 

nivel, bien teórico o práctico, o bien de ambas conjuntamente, dirigidas a actualizar, 

perfeccionar o incrementar las aptitudes y conocimientos profesionales y, asimismo, a 

potenciar las actitudes y comportamientos relacionados con la eficacia del funcionamiento 

administrativo, con el fin de desempeñar correctamente las tareas encomendadas. 

3. La Administración determinará la asistencia obligatoria a aquellas actividades 

formativas necesarias para el buen desempeño de las tareas propias del puesto de trabajo. 
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4. Los trabajadores podrán recibir y participar en cursos de formación durante los 

permisos de maternidad, paternidad, así como durante la excedencia por de cuidado de 

familiares. 

5. La Administración facilitará los centros de trabajo del Gobierno de Cantabria para 

la realización de prácticas para aquellos ciclos formativos donde sea preciso para su 

culminación. 

Artículo 33. Formación obligatoria 

1. Los cursos de formación de carácter obligatorio son aquellos que así se determinen 

por la normativa legal, reglamentaria o los establecidos por el órgano competente en la 

materia de la Consejería en la que presten servicios los trabajadores. 

2. Tendrá la consideración de formación obligatoria la materia de seguridad y salud 

laboral y, en particular, con motivo de su contratación o cambio de un equipo de trabajo e 

implantación de nueva tecnología. Esta formación será referida siempre al puesto de 

trabajo específico y con la periodicidad que se considere necesaria. 

Asimismo, será obligatoria la formación cuando afecte a la reconversión y capacitación 

profesional organizada por la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 

cuando vaya dirigida a adaptar a los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas 

en los puestos de trabajo y los cursos de reconversión profesional o cuando se dé una 

modificación funcional del centro de trabajo. También tendrán este carácter los cursos de 

adaptación para las personas que hayan sido trasladadas por discapacidad. 

Artículo 34. Formación voluntaria para la promoción profesional 

La Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria a través del Centro de Estudios 

de la Administración Pública Regional de Cantabria en el marco de sus planes de formación, 

desarrollará actividades de apoyo a la promoción profesional del personal laboral 

mediante el establecimiento de actividades formativas dispuestas a tal fin. De manera 

particular desarrollará actividades formativas para el personal laboral fijo que contribuya 

de manera activa a la implantación del sistema de las cualificaciones profesionales al que 

se tiende en el ámbito laboral, previo cumplimiento de lo dispuesto a estos efectos en el 

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de Reconocimiento de las Competencias 

Profesionales adquiridas por experiencia laboral. 

A estos efectos, las actividades formativas se programarán para posibilitar la asistencia del 

mayor número posible de trabajadores, en atención a las necesidades del servicio y con el 

menor coste para la Administración, fomentando la formación presencial en los centros de 

trabajo y la formación telemática. Este párrafo añadido por Comisión Negociadora de 

23 de diciembre 2020 (BOC 20 enero de 2021) Efectos desde 30 de diciembre de 

2020, fecha de ratificación por el Consejo de Gobierno. 



 TEMARIO COMÚN PERSONAL LABORAL OPE GOBIERNO DE 

CANTABRIA 
ESTE DOCUMENTO NO TIENE VALOR JURIDICO 

 

 

Sindicato Trabajadores Unidos Sección Docentes 
C/ Peña Herbosa 20 2º Derecha 39003 Santander 

942 133 664 

 

 

Página 88 

 

 Artículo 35. Formación voluntaria para el desarrollo personal 

Se considerará formación voluntaria para el desarrollo personal la realizada por los 

trabajadores cuando cursen estudios encaminados a la obtención de un título académico o 

profesional correspondiente a enseñanzas oficiales de carácter reglado. 

Artículo 36. Tiempo para la formación 

1. El tiempo destinado a la asistencia a los cursos de formación obligatoria, que se 

realizará preferentemente dentro de la jornada de trabajo, será computado como trabajo 

efectivo. De no realizarse durante la jornada de trabajo, se compensará el exceso de jornada 

ordinaria con tiempo de descanso equivalente al número de horas de formación. 

2. El tiempo de asistencia destinado a realizar actividades formativas calificadas de 

formación voluntaria para el desarrollo profesional y formación voluntaria para el 

desarrollo personal, no computará como trabajo efectivo. 

Artículo 37. Adaptación de jornada 

1. Los trabajadores cuando cursen estudios encaminados a la obtención de un título 

académico o profesional correspondiente a enseñanzas oficiales de carácter reglado, 

tendrán preferencia, previo informe motivado del Comité de Empresa, para elegir el turno 

de trabajo, el disfrute de vacaciones anuales, así como la adaptación de la jornada diaria de 

trabajo para la asistencia a clases presenciales. Estas medidas quedarán condicionadas, en 

todo caso, a la correcta organización del trabajo y prestación del servicio público y, además, 

a que no perjudique los derechos de otro trabajador. 

2. En todo caso será condición indispensable que el trabajador acredite debidamente 

que cursa con regularidad estos estudios y que asiste, en su caso, a las clases. 

Artículo 38. Permisos para la formación 

Para facilitar la formación profesional y el desarrollo personal de los trabajadores se 

concederán permisos en los siguientes supuestos: 

a) Permiso retribuido para concurrir a exámenes dirigidos a la obtención de título 

académico o profesional, reconocido oficialmente, durante el día de su celebración. 

b) Permiso retribuido para concurrir a pruebas selectivas de la Administración de la 

Comunidad Autónoma de Cantabria durante el día de su celebración. 

Disposición Adicional Décima Ley 5/2011 de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales y 
Administrativas: Permisos relacionados con la formación, perfeccionamiento y asistencia 
a exámenes de los empleados públicos. 

“Los permisos relacionados con la formación y perfeccionamiento, así como con la asistencia 
a exámenes u otras pruebas de aptitud a los que tenga derecho el empleado público se 
entenderán por el tiempo imprescindible para su desarrollo, y se concederán atendiendo a 
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las necesidades del servicio y con el menor coste posible para la Administración, sin perjuicio 
del establecimiento reglamentario de los criterios que procedan para su otorgamiento.” 

 

TÍTULO V: Clasificación profesional. 

Artículo 39. Clasificación profesional 

1. La clasificación profesional tiene por objeto la determinación, ordenación y 

definición de los diferentes grupos profesionales, niveles de clasificación y categorías 

profesionales que se asigne a los trabajadores, de acuerdos con las titulaciones funciones y 

tareas que determinen el contenido de la correspondiente prestación. 

2. Dentro de cada grupo profesional se delimitarán niveles de clasificación. 

3. La integración en una categoría profesional posibilitará el desempeño de las 

funciones, tareas y cometidos que les sean propios, sin perjuicio de la exigencia de 

titulaciones o, en su caso, requisitos específicos inherentes al desempeño de las distintas 

especialidades conforme determine para cada una de ellas el Convenio Colectivo y la 

Relación de Puestos de Trabajo. 

 

Artículo 40. Grupos profesionales 

1. Existen tres grupos profesionales en los que se integran las categorías profesionales 

ordenadas por niveles de clasificación. Los grupos de clasificación profesional y su 

definición son los siguientes, sin perjuicio de los previsto en la Disposición Adicional 

Primera 

 

•Grupo 1: Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorías cuyo 

desempeño con un alto grado de especialización requiera estar en posesión del Título de 

Formación Profesional de grado superior, pudiendo tener responsabilidad sobre el 

funcionamiento de determinados equipos de trabajo. 

 

•Grupo 2: Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorías que re 

quieran estar en posesión del Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 

Formación Profesional Específica de grado medio, así como aquellas otras cuya prestación 

exija estar en conocimiento de un oficio técnico. 

 

•Grupo 3: Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorías cuyas 

funciones no exijan personal especialmente cualificado para su desempeño sin que 

requieran conocimientos de ningún oficio a nivel de formación profesional o similar y, 

cuyos contenidos funcionales se limiten al desarrollo de tareas homogéneas y 

estandarizadas no excesivamente complejas cuyo proceso de aprendizaje y desarrollo se 
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realice a través de un proceso formativo simple. En todo caso la titulación requerida para 

el desempeño en las mismas será el Certificado de Escolaridad. 

2. La cobertura de puestos de trabajo correspondientes a las categorías profesionales 

integradas en los grupos profesionales requerirá, en su caso, estar en posesión del título 

para acceder a cada una de ellas de conformidad con lo previsto en la tabla de titulaciones 

y cumplir los requisitos para el desempeño del puesto que establezcan las relaciones de 

puestos de trabajo. 

3. La inclusión en un grupo profesional viene determinada por factores como la 

formación, experiencia profesional, iniciativa, responsabilidad, complejidad o similares. 

4. Se declaran a extinguir los Grupos Profesionales y la Categorías Profesionales 

regulados en la Disposición Adicional Primera. 

 Artículo 41. Niveles de clasificación 

Los grupos profesionales establecidos en el artículo anterior se articulan con base en su 

equivalencia prestacional horizontal en siete niveles de clasificación, que son los siguientes: 

 

Artículo 42. Categorías profesionales 

1. Las categorías profesionales y sus especialidades existentes en el ámbito de 

aplicación del presente Convenio integradas en los grupos profesionales y niveles de 

clasificación a que se refieren los artículos anteriores, se recogen en el Anexo I relativo a la 

Tabla de la Clasificación Profesional. 

La definición de la categoría profesional, vinculada al grupo y nivel de clasificación del 

trabajador, recogerá de manera no exhaustiva la descripción del contenido funcional de las 

mismas, que es la que se efectúa en el Anexo II de Definición de las Categorías Profesionales. 

La titulación específica que para su desempeño se exija es la establecida en el Anexo III 

donde se contiene la Tabla de Titulaciones de las Categorías Profesionales. 

2. Existirán tantas categorías profesionales como se requieran, en función del tipo de 

especialización de los servicios que se presten, sin que en ningún caso se confunda la 

categoría profesional con el puesto de trabajo. No obstante los anterior, tienen la 

consideración de extinguir las categorías profesionales a que se refiere las Disposición 

Adicional Primera y la Tabla de Titulaciones. 
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TÍTULO XIII: Salud laboral. 

Artículo 86. Reglas generales 

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 

Prevención de Riesgos Laborales, el personal laboral de la Administración de la Comunidad 

Autónoma de Cantabria tiene derecho a una protección eficaz en materia de seguridad y 

salud en el trabajo y el deber correlativo de observar y poner en práctica las medidas  que 

se adopten legal y reglamentariamente con el objeto de garantizar la prevención frente a 

los riesgos laborales. Los derechos de información, consulta y participación en materia 

preventiva, paralización de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia del 

estado de su salud, forman parte del derecho a una protección eficaz en materia seguridad 

y salud en el trabajo 

A estos efectos, el personal adscrito a la Dirección General de Biodiversidad, respecto de la 

realización material de las tareas de extinción de incendios, se entenderá comprendido en 

los servicios operativos de protección civil a que se refiere el artículo 3.2 de la Ley 31/1995, 

antes citada, de manera que las disposiciones que se establecen en el presente título y en 

dicha Ley inspirarán su actuación, y les serán aplicables únicamente en la medida que sean 

compatibles con la efectiva realización de las mencionadas tareas. 

2. Los trabajadores de la Comunidad Autónoma de Cantabria, de conformidad con lo 

dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales y 

normativa de desarrollo de ésta, tienen el derecho a una protección eficaz en materia de 

salud y seguridad en el trabajo. 

3. La Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria deberá garantizar la 

seguridad y salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con 

el trabajo. A estos efectos la Administración realizará la prevención de riesgos laborales 

mediante los mecanismos indicados por la ley. 

4. La Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria está obligada a 

garantizar la información y formación  en materia de prevención de riesgos a todos los 

trabajadores y especialmente cuando cambien de puesto de trabajo, o sea necesario aplicar 

nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio 

trabajador, para sus compañeros o para terceros. 

5. Corresponde al propio trabajador velar por el cumplimiento de las medidas de 

prevención que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo, 

y por la de aquellos otros a los que pueda afectar su actividad profesional de conformidad 

con las instrucciones impartidas y la formación recibida. 

6. Entre las funciones y responsabilidades que corresponde a cada trabajador en razón 

de su categoría profesional deberán entenderse incluidas las que le atribuya, dentro de la 

organización preventiva, el Plan de Prevención. 
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Artículo 87. Organización 

La estructura organizativa y funcionamiento de la Prevención de Riesgos Laborales, es la 

prevista en el Acuerdo Administración-Sindicatos sobre adaptación de la normativa en 

Prevención de riesgos Laborales (BOC núm. 137, de 12 de julio de 2005) de la 

Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria para los empleados públicos. 

Artículo 88. Derechos de consulta y participación 

Los derechos de consulta y participación en materia de prevención de riesgos laborales, 

conforme a los artículos 33 y 34 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, se 

canalizarán en los centros de trabajo a través de la representación general de personal al 

servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, sus Organismos 

Autónomos, así como a través de la representación especializada constituida por los 

Delegados de Prevención y del Comité de Seguridad y Salud. 

Artículo 89. Delegados de Prevención 

Los delegados de prevención como representantes de los trabajadores con funciones 

específicas en materia de prevención de riesgos laborales ostentarán las competencias y 

facultades establecidas por la ley y en los acuerdos sobre derechos de participación en 

materia de prevención de riesgos laborales. 

 Artículo 90. Los Comités de Seguridad y Salud 

1. Los Comités de Seguridad y Salud son los órganos paritarios y colegiados de 

participación, destinados a la consulta regular de las actuaciones de la Administración de 

la Comunidad Autónoma de Cantabria en materia de prevención de riesgos laborales en su 

ámbito. 

2. Cada Comité de Seguridad y Salud estará formado por los Delegados de Prevención 

del ámbito correspondiente e igual número de representantes de la Administración. 

3. Cada Comité de Seguridad y Salud, tendrá las competencias y facultades establecidas 

en la legislación vigente. Cada Comité de Seguridad y Salud adoptará sus propias normas 

de funcionamiento. 

Artículo 91. Equipos de protección individual 

1. Con objeto de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, la Administración 

de la Comunidad Autónoma de Cantabria adoptará las medidas necesarias para dotarles de 

equipos de protección individual adecuados a las funciones que deban realizar. 

2. Los equipos de protección individual deberán utilizarse cuando los riesgos no se 

puedan evitar o limitar suficientemente por medios técnicos de protección colectiva o 

mediante medidas, métodos o procedimientos de organización del trabajo. 
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3. El trabajador deberá utilizar correctamente los equipos de protección facilitados 

por la Administración, de acuerdo con las instrucciones recibidas por ésta, estando 

obligado a cumplir las condiciones de uso establecidas con el fin de proteger la seguridad y 

salud propia y la de otros trabajadores. 

4. La reposición de los EPIS se  realizará con la periodicidad adecuada en su  caso, 

garantizándose siempre su adecuado estado de uso. 

Artículo 92. Vigilancia de la salud 

1. La Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria garantizará a los 

trabajadores la vigilancia de su estado de salud, en función de los riesgos inherentes a su 

trabajo. 

2. Dentro del plan de vigilancia de salud que se establezca, los trabajadores tendrán 

derecho a reconocimientos médicos periódicos de carácter general y voluntario. 

3. El carácter voluntario de los reconocimientos médicos quedará exceptuado en todos 

aquellos casos en los que el estado de salud del trabajador pueda suponer un riesgo para sí 

mismo o para terceros, o cuando venga impuesta la obligatoriedad del reconocimiento 

médico por alguna disposición legal específica. Esta excepción se determinará por el titular 

de la Consejería competente en materia de personal, a propuesta del Servicio de Prevención 

de Riesgos Laborales correspondiente y previa consulta al Comité de Seguridad y Salud 

correspondiente. 

4. La obligatoriedad del reconocimiento médico deriva de la necesidad de determinar 

a priori si el estado de salud del trabajador es compatible con los requerimientos físicos, o 

psíquicos en su caso, del puesto a desempeñar, con independencia de que se trate de un 

procedimiento de ingreso, promoción interna o provisión, de manera que el trabajador 

debe someterse a dicho reconocimiento previo a fin de que se determine si su estado de 

salud le permite desempeñar las tareas que le son propias al trabajado 

De conformidad con lo anterior los puestos en los que será obligatorio obtener un 

certificado de “apto para el trabajo” emitido por la Sección de Salud Laboral perteneciente 

al Servicio Central de Prevención de Riesgos Laborales, con independencia de que la forma 

de incorporación al puesto de trabajo son los detallados a continuación: 

•Operario de Montes. 

•Operario de Maquinaria Pesada. 

•Capataz: Trabajos Forestales y Conservación del Medio Natural. Integrado en Encargado 

de Servicios Forestales – Bombero Forestal por la Disposición Adicional segunda 

modificada por Comisión Negociadora de 23 de diciembre de 2020. (BOC 20 enero 

de 2021) Efectos desde 1 enero 2021 

•Puestos que lleven aparejada la tarea de conducción de vehículos cuando implique el 

transporte de personas. 

Artículo 93. Condiciones del puesto de trabajo a título individual 
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Mientras un trabajador se encuentre desempeñando su puesto de trabajo con las 

adaptaciones que precise a resulta de sus condiciones de salud y de trabajo lo hará a título 

individual. 

Esta circunstancia no supondrá la alteración de las funciones del puesto al que está 

adscrito, según Convenio, ni representará tampoco ninguna alteración de las funciones que 

corresponden a los puestos de igual categoría profesional. 

Artículo 94. Movilidad por motivos de salud 

1. En caso de declaración de una incapacidad permanente total, el trabajador podrá 

optar en el plazo máximo de un mes desde la fecha de resolución por la que se declara la 

incapacidad permanente total entre solicitar en los términos previstos en este apartado la 

movilidad por motivos de salud o solicitar la indemnización cuando la declaración de 

incapacidad permanente total derive de una patología que traiga causa directa con el 

trabajo que desempeñaba para la Administración de la Comunidad Autónoma de e 

Cantabria. 

Si el trabajador optase por solicitar la movilidad en un plazo máximo de un mes desde la 

fecha de resolución por la que se declara la incapacidad y oída la Comisión de Cambio de 

Puesto de Trabajo por Motivos de Salud, la Administración procederá, en su caso, con las 

garantías establecidas en el artículo 25 de la Ley 31/1995, al cambio de puesto de trabajo 

con carácter definitivo por otro puesto de trabajo vacante de igual o inferior categoría 

profesional que fuere adecuado a la capacidad residual del trabajador, lo que producirá la 

celebración de un nuevo contrato. 

Si el cambio de puesto de trabajo no fuera posible a la fecha de la solicitud por no existir 

puesto de trabajo vacante dotado presupuestariamente compatible con la capacidad 

residual laboral del trabajador éste tendrá derecho, por un plazo máximo de dieciocho 

meses desde la fecha de la resolución estimando su solicitud, a la incorporación a los 

puestos de trabajo compatibles con su estado que queden vacantes, o se creen con 

posterioridad, con anterioridad a la celebración de los procesos selectivos a que se refiere 

el Título III. 

En todo caso será preceptivo informe del equipo de valoración designado por la 

Administración valorando la idoneidad del nuevo puesto con relación a la capacidad 

residual del trabajador. 

En el supuesto de que el trabajador declarado inválido permanente total sea destinado a 

otro puesto de trabajo percibirá las retribuciones del puesto que efectivamente 

desempeñe. 

Si transcurrido el plazo máximo de dieciocho meses desde la resolución estimando su 

solicitud, no ha sido posible adjudicarle un puesto de trabajo compatible con su capacidad 

residual, el trabajador que cumpliera con el requisito establecido para la indemnización de 

15.000 euros referida en el párrafo primero de este apartado, podrá solicitarla en el plazo 

de un mes. 
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Si el trabajador opta en el plazo señalado por solicitar una indemnización de 15.000 euros 

perderá todo derecho al cambio de puesto de trabajo por motivos de salud y procediéndose 

a la extinción de la relación laboral con la Administración del Gobierno de la Comunidad 

Autónoma de Cantabria. 

Los efectos económicos de esta medida serán a partir de la firma del presente Convenio. 

2. En caso de declaración de una incapacidad permanente parcial, la Administración, 

si así se solicitara por el trabajador en el plazo máximo de un mes desde la fecha de la 

resolución por la que se declara la incapacidad, previas las actuaciones y con las garantías 

establecidas en el artículo 25 de la Ley 31/1995, procederá, si así lo considera procedente, 

y a propuesta de la Comisión de Cambio de Puesto de Trabajo por Motivos de salud, el 

cambio de puesto de trabajo con carácter definitivo por otro puesto de trabajo vacante 

dotado presupuestariamente de igual o inferior categoría profesional más adecuado a la 

capacidad residual del trabajador, lo que producirá la oportuna modificación contractual. 

Si el cambio del puesto de trabajo no fuera posible a la fecha de la solicitud por no existir 

puesto de trabajo vacante dotado presupuestariamente compatible con la capacidad 

laboral del trabajador, éste permanecerá en su puesto de trabajo y mantendrá el derecho 

de incorporación a los puestos de trabajo compatibles con su estado que queden vacantes, 

o se creen con posterioridad, con anterioridad a la celebración de los procesos selectivos a 

que se refiere el Título III. 

En todo caso será preceptivo informe del equipo de valoración designado por la 

Administración valorando la idoneidad del nuevo puesto con relación a la capacidad 

residual del trabajador. 

En el supuesto de que el trabajador declarado incapacitado permanente parcial sea 

destinado a otro puesto de trabajo, percibirá el salario base de su puesto de origen y os 

restantes complementos retributivos correspondientes al nuevo puesto de trabajo. 

3. En el caso de que el trabajador le fuera denegada cualquier tipo de incapacidad 

permanente por los órganos correspondientes de la Seguridad Social y una vez finalizado 

el proceso de Incapacidad Temporal podrá solicitar el cambio de puesto de trabajo por 

motivos de salud. El plazo máximo para la solicitud del cambio de puesto de trabajo será de 

un mes desde la Resolución desestimatoria de la incapacidad, y un mes contado a partir de 

que la solicitud esté completa para que la Comisión determine el centro. 

 

La Administración, previas las actuaciones y con las garantías establecidas en el artículo 25 

de la Ley 31/1995, procederá, si así lo considera procedente, y a propuesta de la Comisión 

de Cambio de Puesto de Trabajo por Motivos de Salud, al cambio de puesto de trabajo con 

carácter definitivo por otro puesto de trabajo vacante de igual o inferior categoría 

profesional más adecuado, lo que producirá la oportuna modificación contractual. 

En estos casos será preceptivo informe del equipo de valoración designado por la 

Administración valorando la idoneidad del nuevo puesto en relación con la capacidad del 

trabajador. 



 TEMARIO COMÚN PERSONAL LABORAL OPE GOBIERNO DE 

CANTABRIA 
ESTE DOCUMENTO NO TIENE VALOR JURIDICO 

 

 

Sindicato Trabajadores Unidos Sección Docentes 
C/ Peña Herbosa 20 2º Derecha 39003 Santander 

942 133 664 

 

 

Página 96 

 

Si se declarase la procedencia del cambio de puesto de trabajo y no fuere posible realizarla 

por no existir puesto vacante dotado presupuestariamente compatible con la capacidad 

laboral del trabajador, este permanecerá en su puesto de trabajo y mantendrá el derecho 

de incorporación a los puestos de trabajo compatibles con su estado que queden vacantes, 

o se creen con posterioridad, con anterioridad a la celebración de los procesos selectivos a 

que se refiere el Título III. 

En el supuesto de que el trabajador sea destinado a otro puesto de trabajo percibirá el 

salario base de su puesto de origen y los restantes complementos retributivos 

correspondientes al nuevo puesto de trabajo. 

4. Los criterios para proceder a la adjudicación de las plazas serán los que se detallan 

a continuación: 

a) El personal laboral debe reunir los requisitos del puesto. 

b) El equipo de valoración emitirá un informe sobre la capacidad residual del 

trabajador. 

c) Se adjudicará preferentemente un puesto de su mismo grupo y nivel. De no existir 

puestos compatibles dentro de su mismo grupo y nivel se adjudicará un puesto de los 

existentes dentro de los grupos y niveles inferiores. 

d) Se adjudicará en uno u otro caso, entre los puestos disponibles, o reservados para 

los supuestos de cambio de puesto de trabajo por motivos de salud, preferentemente en la 

misma localidad del puesto desde la que se solicita el cambio. 

e) Entre los puestos disponibles en la localidad desde la que se solicita el cambio de 

puesto se aplicará el criterio de adjudicar preferentemente un puesto en su misma 

Consejería, y si esto no es posible, dentro de los existentes en otras Consejerías y, por último 

en caso de existir más de una con las mismas condiciones adjudicarla aplicando el criterio 

de puesto ocupado por el temporal de mayor antigüedad en su caso. 

5. Tendrán preferencia, en todo caso, aquellos trabajadores cuya solicitud se motive 

como consecuencia directa de un daño para la salud producido por un accidente de trabajo 

o enfermedad profesional. 

6. Este procedimiento podrá ser suspendido por un plazo de dos años a instancias del 

trabajador o cuando se aprecien razones debidamente motivadas que la justifique. 

7. En todo caso para realizar el cambio de puesto de trabajo el trabajador deberá 

acreditar estar en posesión de todos los requisitos del puesto de trabajo que efectivamente 

vaya a desempeñar. 

8. En cualquiera de los supuestos de cambio de puestos de trabajo referidos en este 

artículo, si el trabajador no accediera al puesto de trabajo que se le ha asignado, perderá 

cualquier derecho al cambio de puesto de trabajo. 

9. Pasado un mes desde la adjudicación del puesto por la Comisión de Cambio de 

Trabajo por Motivos de Salud sin que fuera posible la toma de posesión, el trabajador 

percibirá el mismo salario hasta que se resuelva dicha situación. 

10. Si por la movilidad regulada en este artículo el trabajador obtuviera un puesto de 

trabajo correspondiente a una categoría profesional distinta, el mismo, ostentará 
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únicamente la categoría profesional correspondiente al puesto que le sea adjudicado, sin 

que pueda derivarse ningún derecho de la categoría anterior. 

11. Tras la adjudicación de un puesto derivado del procedimiento de cambio de puesto 

de trabajo por motivos de salud, la participación voluntaria del trabajador en un concurso 

de traslados conllevará, caso de obtener puesto en el citado concurso, la pérdida de 

cualquier derecho que se haya obtenido en relación al cambio de puesto de trabajo por 

motivos de salud otorgado. 

La adjudicación, en su caso, de un nuevo puesto de trabajo mediante la participación en 

concursos de traslados o procesos de promoción interna sólo será posible si la capacidad 

residual del trabajador es adecuada a las funciones del puesto al que se opta. Para 

determinar este extremo, será necesario de nuevo informe del Equipo de Valoración 

valorando la idoneidad del nuevo puesto en relación con la capacidad residual del 

trabajador. 

Artículo 95. Protección a la maternidad 

1. Al objeto de garantizar la protección efectiva de la madre y el feto durante el 

embarazo, frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendrá derecho a la adaptación 

de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo o, en su caso, al cambio temporal de 

puesto de trabajo o de funciones, previo informe o recomendación de los servicios médicos 

de la Administración. 

Lo dispuesto en el párrafo anterior será también de aplicación durante el periodo de 

lactancia natural si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud 

de la mujer o del hijo, y en tal sentido existiese informe o recomendación de los servicios 

médicos de la Administración. 

Todo lo anterior se llevará a cabo previas las actuaciones y con las garantías establecidas 

en el artículo 26 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 

La Administración deberá comunicar estos cambios con carácter previo a los 

representantes de los trabajadores. 

2. En caso de no ser posible realizar las adaptaciones indicadas en el apartado 1, se 

tramitará la movilidad de la trabajadora a otro puesto de trabajo y/o centro, 

preferentemente de la misma Consejería, o a la realización de funciones en el mismo u otro 

centro al objeto de evitar riego alguno. Dicha movilidad tendrá efecto en tanto dure la 

situación que motivó la misma. En el caso de que no puedan ser llevadas a cabo ni las 

adaptaciones ni la movilidad, se tramitará a la trabajadora una prestación por suspensión 

de contrato por riesgo durante el embarazo y/o lactancia natural. 

A las trabajadoras que se encuentren en esta situación les serán de aplicación las reglas 

generales contenidas en el artículo 98.2. 

Artículo 96. Limitación jornada de lluvias 
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Caso de producirse situaciones climatológicas adversas de lluvias torrenciales o tormentas 

de nieve, a juicio del capataz, jefe o responsable de una unidad de trabajadores, éste 

ordenará la interrupción de los trabajos durante el tiempo que dure dicha contingencia. 

Las horas no trabajadas por causas climatológicas podrá recuperarse cuando ello fuere 

absolutamente necesario a razón de una hora diaria en los días laborables siguientes a la 

interrupción. A los efectos de lo establecido en los párrafos anteriores, por el Jefe de la 

Unidad correspondiente se procederá a extender un parte de incidencias que detallará el 

tiempo de interrupción y el número de trabajadores afectados y en su caso la recuperación 

de horas ordenadas. 


