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CANTABRIA 20232024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,

SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

SISTEMA DE OFERTA DE CONTRATOS TEMPORALES DE ACUERDO CON LOS ARTICULOS 30 Y 31 DEL
VIIl CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE
LA CC.AA. DE CANTABRIA.

Las presentes normas Yy criterios han sido fijadas por la Comisién de Seguimiento y Control de las Bolsas de
Empleo y complementan lo dispuesto por el Convenio Colectivo.

VIIl CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE
LA CC.AA. DE CANTABRIA.

Articulo 30.- Contratacion temporal.

1.- En tanto que las vacantes dotadas presupuestariamente no se cubran reglamentariamente y, si las
necesidades del servicio lo exigieran, la Consejeria correspondiente propondré su cobertura a la Direccion
General de Funcién Publica, a fin de que ésta tramite la contratacién temporal mediante contrato de
interinidad, por el tiempo en que se provea la plaza reglamentariamente.

2.- De igual forma se procedera en cuanto a las sustituciones.

3.- La contratacion de estos trabajadores se regira por las condiciones establecidas en el articulo 27 para
el personal laboral fijo.

Articulo 31.- Bolsas de empleo temporal.
1.- Constitucion y ampliacion de las bolsas de empleo temporal:

a) Concluidos los procesos selectivos de personal laboral de nuevo ingreso se confeccionaran bolsas de
trabajo por cada una de las categorias profesionales y, en su caso, especialidades, para la cobertura con
caracter temporal de los puestos de trabajo conforme a lo que establezca la convocatoria. Formaran parte
de las mismas los aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hubieran superado al menos una de las
pruebas selectivas y acrediten la posesion de la titulacién exigida, en los términos que establezca la
convocatoria.

La constitucion de una nueva bolsa de empleo de una determinada categoria profesional o especialidad
dejara sin vigencia la anterior.

b) El orden de prelacién en las bolsas de trabajo vendra determinado por el mayor nimero de pruebas
aprobadas y la puntuacién final obtenida en el proceso. En caso de empate se estard a los criterios que a

tal efecto se fijen en la respectiva convocatoria.

c) lgualmente, podran constituirse bolsas de empleo formadas por aquellos candidatos que puedan
incorporarse por el proceso que con caracter abierto y permanente se establezca reglamentariamente.

d) Agotadas las listas, sera la Comision de Control y Seguimiento de las Bolsas de Empleo, quien informe
previamente de las situaciones y mecanismos para su ampliacion.

2.- Comision de Control y Seguimiento de las Bolsas de Empleo.
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Se crea una Comisién de Control y Seguimiento de las Bolsas de Empleo que sera paritaria y estara
compuesta por un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes en el Comité de
Empresa, a propuesta de las mismas, e igual niumero de representantes de la Administracion. Estara
presidida por una persona designada por la Direccion General de Funcién Publica.

3.- Criterios generales de funcionamiento de las bolsas de empleo.

Se determinan en este Convenio Colectivo una serie de criterios generales para el funcionamiento de las
Bolsas de Empleo, los cuales serdn objeto de desarrollo y complementacion en la forma que se
establezca reglamentariamente. Dichos criterios generales son:

a) La oferta de contratacion temporal se realizar4 de forma preferente por medio de las vias telematicas
legalmente previstas o por cualquier sistema que permita tener constancia de la recepcién o, en su caso,
realizacion de la misma.

b) El orden de llamamiento para la oferta de contratacién temporal se realizara por el orden establecido en
la lista de la categoria profesional correspondiente.

Excepcionalmente, no se formalizara el contrato de trabajo al candidato cuyo estado fisico o psiquico
resulte incompatible con los requisitos imprescindibles para el desempefio de un determinado puesto de
trabajo. A tal efecto, cuando la Administracion indique al candidato que la oferta afecta a un puesto de
trabajo con potenciales riesgos para la salud, aquel deberd cumplimentar una declaracidn, previa a la
aceptacion de la oferta, relativa a que su estado de salud es compatible con las condiciones necesarias
para el desempefio de las funciones o tareas del puesto ofertado siendo responsable de su veracidad;
incurriendo en causa de rescision del contrato suscrito en otro caso.

¢) La no aceptacién o rechazo injustificado de una contratacién temporal conllevara la exclusion
automética y definitiva de la lista correspondiente.

d) Tendran la consideracion de causas justificadas, entre otras, las siguientes: embarazo superior a seis
meses cuando se alegue tal causa, embarazo de riesgo, encontrarse en situacion de incapacidad
temporal o encontrarse en situacion de empleo.

e) En ningln caso podra invocarse la seleccion por este sistema residual para la conversion de la
contratacion temporal en fija que sélo podra realizarse por el procedimiento de nuevo ingreso al que alude
el articulo 7.

f) En situaciones suficientemente motivadas que se basen en necesidades del servicio publico, en defecto
de Bolsas de Trabajo y cuando la urgencia de la contratacion, apreciada por el 6rgano competente, no
permita los procedimientos previstos anteriormente, se procederd a la contratacion temporal inmediata
sometida a las mismas limitaciones que radican en el espiritu de la presente norma, con comunicacién a
la Comision de Control y Seguimiento de las Bolsas de Empleo con caracter previo a la contratacion.

El supuesto contemplado en este apartado tiene caracter extraordinario, por lo que, en aquellos casos en
que la contratacidn se hubiera llevado a efecto por procedimientos diferentes al funcionamiento ordinario
de la lista, no se generara ningln derecho en los contratados respecto de llamamientos posteriores.
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g) Una vez llamado para cubrir una vacante o un contrato de relevo, no se efectuara nuevo llamamiento
por ninguna lista.

Si el contrato es suscrito para cubrir una sustitucion, durante su vigencia se podra ofertar por una sola
vez, una mejora de empleo para la cobertura de una vacante o un contrato de relevo, desde la misma o
diferente bolsa derivada de procesos selectivos de oferta de empleo publico, si pertenece a varias,
siempre que, de acuerdo con los criterios fijados para la gestion de las bolsas, se encuentre en las
mismas activo o en situacion de no disponible.

Las ofertas se realizardn de forma preferente por medio de las vias teleméticas legalmente previstas o por
cualquier sistema que permita tener constancia de la recepcion o, en su caso, realizacion de la misma.

SISTEMA DE GRABACION DE VOZ: PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION Y/O RECHAZO DE
CONTRATOS.

1.- No habré que justificar documentalmente el rechazo a ofertas de trabajo, cualquiera que sea la categoria
profesional de que se trate, cuando se encuentren dados de alta con contrato de trabajo o nombramiento interino
con el Gobierno de Cantabria, y este no tenga fecha prevista o conocida de finalizacion.

Tampoco habra que justificar cuando con ocasién de una oferta de trabajo anterior ya se hubiera justificado la
situacion de alta laboral en empresa distinta ajena a esta Administracién. En este Ultimo caso, bastara que la
persona ratifique el mantenimiento de su situacion laboral para que la incidencia quede grabada en la lista de
gue se trate.

En ambos casos, una vez finalizado el contrato en vigor, siempre que se encontrara incluido/a en mas de una
lista 0 convocatoria, debera ser el interesado/a quien indique expresamente las listas en las que solicita guedar
disponible. La no solicitud de disponibilidad en cualquiera de las listas conllevara las consecuencias genéricas de
justificacion en los plazos aqui previstos.

De acuerdo con el apartado g) del art. 31: Una vez llamado para cubrir una vacante, no se efectuara nuevo
llamamiento por ninguna lista hasta que el contrato finalice.

Si el contrato es suscrito para cubrir una sustitucion, durante su vigencia se podra ofertar Unicamente la
cobertura de una vacante por una sola vez.

De producirse una oferta de contrato por vacante o jubilacidon parcial, mientras se mantiene suscrito un
contrato laboral de sustitucion, quedara grabada la incidencia de la oferta, pudiendo el/la trabajador/a optar por
continuar con el contrato vigente de sustitucion con esta Administracion, sin necesidad de justificar
documentalmente el rechazo a este tipo de ofertas.

2.- Se enviaréa telegrama o carta certificada, exclusivamente en aquellos casos en los que no se haya podido
contactar con la persona, ni tan siquiera dejar el mensaje grabado a través de teléfono movil o fijo, o contestador
automatico.

Cuando se oferte por primera vez a un candidato de cualquier lista de sustituciones que desconozca los tramites,
y haya que informar sobre el procedimiento que debe seguirse para justificar la causa alegada, la Direccién
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General de Funcién Publica enviara un correo electrénico con la comunicaciéon (acuerdo adoptado en la reunién
de la Comision de Bolsas de fecha 7 de octubre de 2022), salvo que el dato no conste en su expediente, siendo
obligacion de los integrantes de las listas acreditar la causa justificativa a través de las oficinas de asistencia en
materia de registro o bien a través del registro electronico, en un plazo de diez dias naturales desde la recepcién
de dicha comunicacion.

3.- En aquellos casos en los que se rechace contrato por alguna de las causas recogidas en los criterios
aprobados por la Comisién de Seguimiento de Bolsas, o los recogidos en el art. 31 del VIII Convenio Colectivo,
habré obligacion de justificar la situacién aludida, asi como la de su finalizacién con el fin de quedar en situacién
de disponible para trabajar. Los plazos para justificar, en ambos casos, son de 10 dias naturales desde gue se
produzca el hecho.

De acuerdo con los criterios aprobados por la comision paritaria de control y seguimiento de las bolsas de
sustituciones y con la base cuarta de los mismos, las personas incluidas en las listas de personal laboral,
que rechacen una oferta de trabajo por otro motivo distinto a lo anteriormente detallado, deberan
proceder como se indica a continuacion:

Renuncia a la contratacion. (Art. 31.3. CC)

C) La no aceptacion o rechazo injustificado de una contratacion temporal conllevara la exclusion
automatica y definitiva de la lista correspondiente.

D) Tendran la consideracion de causas justificadas, entre otras, las siguientes: embarazo superior a seis
meses cuando se alegue tal causa, embarazo de riesgo, encontrarse en situacién de incapacidad
temporal o encontrarse en situacion de empleo.

NOTA IMPORTANTE:

Aunque la documentacion justificativa de cualquier incidencia por parte de quienes figuran en las listas debe ser
objeto de registro administrativo, ello no obsta a que pueda ser igualmente remitida al Buzon del Servicio de
Gestién de Personal — D.G. de Funcidn Publica, a los solos efectos de ratificar el envio o adelantar la
informacién, pero nunca sustituyendo al necesario registro de la documentacion.

Tendran, ademas, la consideracion de causas justificadas a los efectos de permanecer en la lista de espera
correspondiente, las siguientes:

1 Periodos de descanso después del parto, licencia por maternidad, paternidad, y lactancia en los
mismos términos y plazos de aplicacion al personal al servicio del Gobierno de Cantabria.

2 Podra suspenderse el lamamiento a solicitud de la persona interesada, por una solavez y por un
periodo minimo de 1 mes, y maximo de un afio desde la fecha de nacimiento del hijo, o de la resolucion
de adopcion o acogimiento. Asi mismo debera comunicar su disponibilidad para trabajar finalizado el periodo
solicitado. A la peticion de suspension se deberd acompafiar la justificacion correspondiente mediante informe de
maternidad, libro de familia o certificado del registro civil correspondiente.
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3 Por el cuidado de familiares, hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, que dependan de la
atencién de una persona para las necesidades vitales mas imprescindibles, previa justificacion que acredite esta
circunstancia. Quedaran en suspenso, a todos los efectos, los llamamientos durante un periodo de seis
meses, prorrogables por otros seis, correspondiendo al trabajador/a su activacién de nuevo en las listas al
finalizar el periodo de seis meses o de su prérroga. Podra solicitarse la suspension por distintos sujetos
causantes.

Podran volver a activarse en las listas, con antelacion a la finalizaciéon del periodo méximo solicitado, si de manera
fehaciente se justifica la finalizacion .de la causa que dio lugar a la solicitud de paralizacion de llamamientos. Se
acompafiard en todos los casos informe de vida laboral, que acredite su situacion en el periodo de
suspension.

En estos supuestos se suspendera el llamamiento para todas las contrataciones, incluidas las ofertas de
plazas vacantes, y la incidencia se reflejara en las listas de espera de todas las categorias profesionales en que
el interesado esté incluido, hasta que sea comunicada y justificada documentalmente la finalizacion de la causa
alegada.

4 Encontrarse en situacion de empleo, cualquiera que sea el régimen de Seguridad Social y siempre
gue pueda acreditarse tanto la relacion laboral, por cuenta ajena o autbnomo, asi como su finalizacion:

En el supuesto de que la justificacion aportada se trate de un contrato por cuenta ajena, se suspendera el
llamamiento. La incidencia se reflejara exclusivamente en la lista de la categoria profesional para la que se
ha realizado la oferta de contratacion, manteniéndose la misma hasta que sea comunicada y justificada
documentalmente la finalizacién de la causa alegada.

Régimen de Autdnomos: En este caso, se suspendera cualquier llamamiento, en todas las listas en las que se
encuentre incluido.

5 Estar afectado por una discapacidad incompatible con el trabajo a desarrollar, evaluada por el
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, en funcion de la cual no se efectuaran nuevos llamamientos hasta
que exista un puesto de trabajo adecuado a las capacidades del trabajador.

6 Mientras se encuentren haciendo practicas de modulos profesionales, exclusivamente de las
categorias incluidas en el VIIl Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria que sean incompatibles con la aceptacion de un contrato, por ser
obligatorio para la obtencion del titulo. Igualmente, se tendrdn en cuenta las practicas relacionadas con
titulaciones de Cuerpos de funcionarios del Gobierno de Cantabria. No se ofertara ningun otro contrato por
ninguna de las listas en las que se encuentre incluido. Se acreditara con documento o certificacion oficial.
Igualmente, podra justificarse el rechazo a un contrato cuando haya sido dado de alta en el sistema de S. Social
como becario/a para cualquier Administracion Publica.

7 Cuando se encuentre realizando un curso impartido por el Servicio Cantabro de Empleo de obligada
asistencia, y cuando al finalizar el mismo se obtenga certificado de profesionalidad.

8 Acreditar convenientemente estar realizando cualquier actividad formativa (master, seminario, curso,
congreso, etc.) relacionada con los estudios académicos que se hayan cursado y cuya titulacién se ostente.
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9 Cualquier otra circunstancia que por razones excepcionales pudiera ser apreciada por la Comision de
Bolsas:

Se podra renunciar a la oferta del contrato para la sustitucion de otro trabajador que se encuentre en
reduccién de jornada: Siempre que la distancia desde la localidad del domicilio de la persona a quien se le
oferta el contrato y la localidad del domicilio del centro de trabajo fuera igual o superior a 40 km y siempre que
sea posible de acuerdo el resto de circunstancias que afecten a otros integrantes de la lista y siempre que la
misma no se encuentre agotada.

Se ofertara como mejoras de empleo siempre que le corresponda por orden de prelacion en la lista, un contrato
a tiempo completo a quienes lleven prestando servicios con-contrato de sustitucion por reduccion de jornada por
un periodo de mas de 6 meses. Si decide, una vez efectuada la oferta mantenerse en el contrato, transcurridos
otros seis meses, se volvera a proceder de igual manera con una segunda y Ultima oferta. Transcurridos seis
meses desde la segunda mejora de empleo ofertada, se podra renunciar al contrato de reduccion de jornada sin
penalizacion.

Cuando se proceda a ofertar el contrato de reduccion de jornada que deje una persona como consecuencia de
una oferta de mejora de empleo, el contrato de reduccion de jornada se ofertard, a quien corresponda por orden
de prelacion y se podréa renunciar al contrato en los siguientes casos, siempre que sea posible en funcion de la
situacion de la bolsa de sustituciones:

10 - Aquellas personas que se encuentren en mejor posicion en la lista de espera que quien va a
mejorar su empleo.

20 - Aquellas personas que se encuentren en posicién posterior en la lista de espera de quien va a
mejorar su empleo, Unicamente si en el periodo de los seis meses inmediatamente anteriores
hubieran estado vinculadas a una contratacion de dichas caracteristicas por un periodo igual o
superior a 6 meses.

Los documentos que habran de utilizarse para la justificacion, rechazo o disponibilidad para trabajar, y que
deberan enviarse a la Direccién General de Funcién Publico con la documentacion que se considere precisa
para la justificacion de rechazo a contrato y posterior variacion en la situacion alegada, son los Modelos Il y IV a
los que se puede acceder en el enlace del Portal del Gobierno — Empleo Publico.

La Direccion General de Funcidon Publica, podra solicitar de los interesados la aportacién de cuanta
documentacion se considere necesaria para la comprobacion de los datos alegados.

OFERTAS DE TRABAJO REALIZADAS DESDE UNA LISTA ALTERNATIVA.

En su reunién de fecha 17 de diciembre de 2014, la Comision Paritaria de Seguimiento y Control de Bolsas de
Sustituciones para el personal laboral del Gobierno de Cantabria acordé que, a partir del 1 de febrero de 2015,
se establece el criterio general para todas las listas que se utilicen como alternativas. mientras se
mantengan las circunstancias presentes: siempre que los interesados/as acepten voluntariamente y con
cardcter previo, trabajar en la categoria alternativa de que se trate, la obligatoriedad de aceptar la oferta a
cada contrato que pudiera corresponderle por su lugar en la lista, o rechazar de acuerdo con los criterios
generales de justificacion de rechazo a contratos.
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Si el interesado/a no aceptase la primera oferta que se efectle, por su caracter voluntario, no tendra obligacion
de justificar tal rechazo, pero el mismo supondra quedar excluido de futuras ofertas de contrataciones en las
categorias que se oferten de forma alternativa, sin que exista penalizacién en la lista oficial de origen.

(Esta circunstancia es de aplicacién tanto a las listas de personal laboral temporal como de funcionarios
interinos)

SUSPENSION TEMPORAL VOLUNTARIA DE LLAMAMIENTOS [29 de octubre de 2021]

"Quien figurando en alguna de las listas de sustituciones desee, de modo voluntario, que durante un plazo cierto
no se le formulen llamamientos-ofertas de contratacion, debera comunicar al Servicio de Gestién de Personal de
la Direccion General de Funcion Publica tal decision y observar las siguientes CONDICIONES DE APLICACION:

Primero.- La suspension voluntaria supone la temporal “no disponibilidad" del solicitante para la aceptacion
de todo tipo de contratos que pudieran formularsele y que afecten al periodo solicitado. No ser& necesario
indicar causa alguna para la solicitud de suspension temporal.

La solicitud se cursara con 7 dias naturales de antelacion al inicio del periodo para el que se solicita la
suspension de llamamientos ante el Servicio de Gestion de Personal, mediante escrito registrado u otro
medio que permita tener constancia de la solicitud (n° FAX Gestion de Personal: 942 20 72 34 / 942 20 73 68
0 buzén: gestiondepersonal@cantabria.es).

Segundo.- El periodo de suspension solicitado tendra una duracion minima de 5 dias naturales consecutivos
y, como méaximo, se prolongara durante 15 dias naturales consecutivos; sin que el periodo acumulado anual
de suspension supere los 15 dias naturales.

Unicamente se admitira una solicitud de suspension para cada uno de los dos periodos temporales sefialados
en el punto Quinto. Cada solicitud tendra por objeto un Gnico periodo de suspension.

Cuando concurran circunstancias excepcionales que originen un significativo incremento del namero de
contrataciones podra rechazarse motivadamente la solicitud cursada, comunicandolo al solicitante.

La solicitud de suspensién, una vez registrada, tendra efectos para el periodo solicitado en todo caso salvo
gue de manera excepcional concurra una circunstancia, convenientemente justificada, para la finalizacion
anticipada de la suspension.

Tercero.- No podra presentarse solicitud de suspension cuando se haya formulado desde el Servicio de
Gestion de Personal una oferta de contratacién, ni podra colisionar con el deber de aceptar los contratos que
se ofrezcan si la fecha de finalizacion es desconocida e imprevista.

No podra formularse solicitud de suspension respecto de periodos en que se encuentre vigente un contrato.

De manera excepcional, para aquellos contratos que por su corta duracién y fecha de finalizacién incierta (por
ejemplo, contratos de sustitucion por ID presenten dificultades para el disfrute de los descansos a que se
tuviere derecho; se admitird la presentacién de la solicitud de suspension de manera simultanea a la
recepcion fehaciente por el trabajador de la comunicacion del fin del contrato.
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Durante el periodo de vigencia de la suspension desde el Servicio de Gestién de Personal Unicamente se
podran realizar ofertas de vacante o similar, pudiendo en caso de aceptar el contrato dejar sin efecto la
suspension si el mismo se inicia durante el periodo de suspension solicitado. La eficacia de las ofertas
realizadas en estas circunstancias estara condicionada a que quien ha solicitado la suspensién temporal se
halle, no obstante, localizable via telefénica para la aceptacion de las ofertas referidas.

Cuarto.- Finalizado el periodo de suspension de llamamientos el solicitante recuperara, a todos los efectos,
su situacion de disponibilidad para la aceptacion de ofertas contractuales, sin que sea necesario que lo
comunigue de modo expreso.

Quinto.- A fin de garantizar la cobertura de las necesidades temporales dentro de los periodos de mayor
demanda (vacacionales), las fechas respecto de las cuales seria admisible la formulaciéon de esa solicitud
serian:

15 de enero a 28 febrero y de 1 de octubre a 30 de noviembre.

JUSTIFICACION DEL RECHAZO DE OFERTAS POR CAUSA DE DESPLAZAMIENTO

'Quienes figurando en situacion de "disponibles" para la aceptacion de una oferta de contrato se vean
imposibilitados de aceptar la misma por hallarse fuera de su lugar habitual de residencia por causa de un viaje,
cumplimiento de obligaciones o circunstancias similares deberan, en todo caso, justificar esta situacion
excepcional mediante la aportacion de los billetes del viaje, notificacion del nombramiento o citacién
administrativa o judicial etc.

Tales documentos habran siempre de tener una fecha de expedicion anterior a la de aquella en la que se formule
la oferta desde la Direccién General de Funcion Publica.

No sera admisible la alegacién del rechazo de las ofertas formuladas en situacion de disponibilidad fuera del
supuesto sefialado, salvo que al trabajador/a no se le hubiera formulado una oferta de trabajo durante los doce
meses anteriores”.

NOVIEMBRE 2023



