
 

 

Cuadro resumen LABORALES 
Vacaciones Vacaciones anuales 22d +1,2..n 100% 

Licencias Sin sueldo [8d, 3m] Sin sueldo 

Licencias Misión en países en vías de desarrollo [8d, 3m] Sin sueldo 

Permisos Por asuntos particulares 6d+  100% 

Permisos Reducción de jornada Verano / Invierno 7 días máximo 100% 

Permisos Traslado domicilio 1d 100% 

Permisos 
Por matrimonio o inscripción como pareja de 

hecho 
15 días naturales 100% 

Permisos Fallecimiento 
1er grado (3, 4, 5 días), 2ºgrado (2, 

3, 4 días) 
100% 

Permisos Accidente o enfermedad grave 5 días 100% 

Permisos Asistencia a consulta médica 
El tiempo indispensable 

(justificante, y preaviso) 
100% 

Permisos Nacimiento, adopción o acogimiento de hijo 

16 semanas compartidas (las 6 

primeras obligatorias la madre), el 

resto en periodos ininterrumpidos + 

2 semanas (discapacidad o a partir 

del segundo hijo) 

100% 

Permisos 
Por disfrute compartido en permiso de 

maternidad 

16 semanas para cada uno (las 6 

primeras obligatorias los dos), el 

resto en periodos ininterrumpidos + 

2 semanas (discapacidad o a partir 

del segundo hijo) 

100% 

Permisos Periodo lactancia 1h diaria (acumulable) 100% 

Permisos 
Bolsa de horas para favorecer la conciliación 

de la vida familiar y laboral. 

Horas recuperables 100% 

Permisos Fuerza mayor motivos familiares 4d (por horas) 100% 

Permisos Parental de 8 semanas 8s 

Sin sueldo 

(4s 

retribuidas) 

Permisos 
Para cumplimiento de un deber inexcusable 

de carácter público y personal 
El tiempo indispensable 100% 

Permisos 
Para concurrir a exámenes dirigidos a la 

obtención de título académico o profesional 
El tiempo indispensable 100% 

Permisos 
Para concurrir a pruebas selectivas de la 

Administracion de la CA de Cantabria 
El tiempo indispensable 100% 

Permisos Flexibilidad horaria Flexibilidad 100% 

Permisos Reducción de jornada Reducción jornada Proporcional 

Permisos Nacimiento hijos prematuros 1h y reducción jornada 
100% o 

proporcional 

Permisos Permiso sin sueldo (formación) 3 meses/año   

Permisos 
VVG-Víctimas Violencia de Género y VT-

Víctimas Terrorismo 
Reducción jornada 

100% o 

proporcional 

Formación Por asistencia a cursos (obligatorios) 
Dentro de la jornada laboral 

(preferentemente) 
100% 

Formación Por asistencia a cursos (voluntarios) El necesario (exámenes) 100% 

Permisos Funciones sindicales El requerido 100% 

Excedencias Voluntaria por interés particular Mín. 4m, Máx. 15a 0% 

Excedencias Voluntaria por incompatibilidad El necesario 0% 

Excedencias Excedencia forzosa El necesario 0% 

Excedencias Cuidado de familiares Máx. 3a 0% 

Excedencias Voluntaria por agrupación familiar 
Min. 1a 

Máx. 15a 
0% 

Excedencias Por Violencia de género El necesario 2m 100% 
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