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CRITERIOS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS LISTAS DE ESPERA PARA LA COBERTURA DE
PUESTOS MEDIANTE NOMBRAMIENTOS INTERINOS REGULADOS EN LA ORDEN
PRE/74/2016 DE 2 DE DICIEMBRE.

La Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, se encuentra publicada en el area de Funcién Publica, Empleo
Publico de nuestra web, junto con otros documentos de justificacion y rechazo a ofertas, asi como las listas de
sustituciones de personal funcionario para su consulta y, cualquiera otro de interés para los interesados. En este
caso, con el objeto de reflejar aquellos aspectos mas relevantes de la Orden, en relacion directa con el
funcionamiento de listas y ofertas, y también de incluir los criterios que la Mesa Técnica necesita fijar, para
aclarar o resolver situaciones excepcionales que pueden plantearse durante la vigencia de las mismas, se da
traslado de lo siguiente:

1.- Los llamamientos se efectuaran de acuerdo con el orden establecido de cada lista a aquellos candidatos que
se encuentren disponibles, no debe existir situacion de IT, para aceptar un nombramiento interino. Los
integrantes de las mismas que hubieran sido nombrados funcionarios interinos, una vez finalice su nombramiento
volveran a ocupar su posicion en la lista.

2.- Las ofertas de nombramiento interino realizadas a los candidatos quedaran registradas mediante el sistema
de grabacion de voz o, de no poderse contactar, mediante sms.

Cuando se oferte por primera vez a un candidato de cualquier lista de sustituciones que desconozca los tramites,
y haya que informar sobre el procedimiento que debe seguirse para justificar la causa alegada, la Direccion
General de Funcion Publica enviara un correo electrénico con la comunicacion (acuerdo adoptado en la reunién
de la Mesa Técnica de fecha 7 de octubre de 2022), salvo que el dato no conste en su expediente, siendo
obligacion de los integrantes de las listas acreditar la causa justificativa a través de las oficinas de asistencia en
materia de registro o bien a través del registro electrénico, en un plazo de diez dias habiles desde la recepcion de
dicha comunicacion.

3.- Si el candidato seleccionado no fuera localizado en ninguno de los teléfonos facilitados en su solicitud para
realizar las ofertas, o, sin causa justificada, no se aceptara el ofrecimiento, 0 no se presentara a tomar posesion
una vez aceptado, se entendera que renuncia al nombramiento y quedara excluido/a de la bolsa correspondiente,
salvo causa justificada que debera ser debidamente acreditada en los 10 dias héabiles siguientes al
llamamiento. De no ser localizado/a o, de no aceptarse el nombramiento, se contactard con el siguiente
candidato al que corresponda el ofrecimiento dentro de las 24 horas siguientes.

4.- No se formularan ofertas a quienes ya ostenten un nombramiento interino en la Administraciéon de la
Comunidad Autonoma. Excepcionalmente y por una sola vez, se efectuard una Unica oferta que suponga mejora
de empleo, siempre que pudiera corresponderle por su posicion en otra lista perteneciente a un Grupo o
Subgrupo superior.

La aceptacion de una mejora de empleo no supondra la eliminacion de la lista en la que se tenia el nombramiento
interino.

5.- El funcionario interino que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo cuyo titular esté disfrutando de
una reduccion de jornada tendra derecho a que transcurridos 6 meses desde su nombramiento pueda renunciar
sin quedar excluido de la bolsa correspondiente. Asi mismo, transcurridos los 6 meses en dicha situacion, se
ofertard una mejora de empleo, siempre y cuando le corresponda de acuerdo con el orden de prelacién de la
lista.

6.- Se considera renuncia justificada manteniendo el lugar en la lista de interinos:

a) Encontrarse en situacion de I.T.

b) Maternidad si la renuncia se produce entre el quinto mes de embarazo y la decimosexta semana
posterior al parto, sin que genere otro derecho que el mantenimiento en la bolsa de trabajo.

c) Fallecimiento, hospitalizacion, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, con la limitacion temporal de tres o cinco dias habiles anteriores
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al llamamiento, segun el suceso se haya producido en la misma o distinta localidad. De tratarse de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, la limitaciéon temporal sera de dos o
cuatro dias habiles anteriores al llamamiento, segun el suceso se haya producido en la misma o distinta
localidad.

d) Matrimonio o inscripcién como pareja de hecho durante los 15 dias posteriores

€) Ejercicio de cargo publico.

f) Encontrarse en situacion empleo por cuenta ajena.

g) Violencia sobre la mujer debidamente justificado.

h) Violencia terrorista debidamente justificado.

i) Cualquier otra causa que se entienda justificativa a criterio del titular de la Direccién General de Funcion
Publica previo acuerdo de la Mesa Técnica.

Correspondera al candidato comunicar su disponibilidad para la recepcion de ofertas en el plazo de diez dias
habiles, adjuntando la documentacién que justifique la variacion a la situacién alegada en el momento de
realizarse la oferta. De no hacerlo en el plazo sefialado, dara lugar a la baja automética en la bolsa
correspondiente.

7.- Los candidatos podran solicitar, acreditando la circunstancia alegada, que se proceda a la suspensién
temporal de sus Ilamamientos, de forma previa a producirse el llamamiento:

A. Por el cuidado de hijos/as hasta el cumplimiento de 3 afios. En este supuesto, la suspension tendra una
duracion méaxima de un afio.

B.- Por el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, por razones de
edad, enfermedad o accidente no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y siempre que
se acredite la convivencia con dicho familiar, sin que se genere otro derecho que el mantenimiento de las bolsas
de trabajo mientras dure dicha situacion. Solo se podra alegar esta situacion una vez por sujeto causante.

En ambos casos, la suspensiéon temporal debera solicitarse con anterioridad a la realizacion del llamamiento al
candidato/a.

El incumplimiento de la obligaciéon de comunicar en el plazo de 10 dias habiles la disponibilidad una vez
finalizada la suspension temporal, dara lugar a la automatica relegacion al ultimo lugar de la lista.

C.- Solicitud voluntaria de suspension de llamamientos en los términos y condiciones fijados por la
Mesa Técnica:

Primero. - La solicitud se cursara con 72 horas de antelacion al inicio del periodo para el que se
solicita la suspension de llamamientos ante el Servicio de Gestion de Personal, mediante escrito
registrado u otro medio que permita tener constancia de la solicitud (n® FAX Gestion de Personal:
942 20 72 34)

Segundo. - El periodo de suspension solicitado tendra una duraciéon minima de 5 dias naturales
consecutivos y, como maximo, se prolongara durante 15 dias naturales consecutivos; sin que el
periodo acumulado anual de suspension supere los 15 dias naturales.

Unicamente se admitira una solicitud de suspension para cada uno de los dos periodos temporales
sefialados en el punto Quinto. Cada solicitud tendra por objeto un Unico periodo de suspension.

Cuando concurran circunstancias excepcionales que originen un significativo incremento del
namero de nombramientos podra rechazarse motivadamente la solicitud cursada, comunicandolo
al solicitante lo antes posible.

La solicitud de suspension, una vez registrada, tendra efectos para el periodo solicitado en todo
caso salvo que de manera excepcional concurra una circunstancia, convenientemente justificada,
para la finalizacién anticipada de la suspension.

Tercero. - No podra presentarse solicitud de suspension cuando se haya formulado desde el
Servicio de Gestion de Personal una oferta de nombramiento, ni podra colisionar con el deber de
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aceptar los nombramientos que se ofrezcan si la fecha de finalizacion es desconocida e imprevista.
Igualmente, no podra formularse solicitud de suspensién respecto de periodos en los que se
encuentre vigente un nhombramiento, por cuanto dentro de la vigencia de tal nombramiento puede
ejercerse el derecho al disfrute de permisos, licencias y vacaciones que el mismo genera en
funcién del tiempo de desempefio.

Durante el periodo de vigencia de la suspensién, Unicamente se podran realizar ofertas de vacante
0 puesto cuyo titular se encuentre en comision de servicios, o la oferta de mejora prevista en el
articulo 8.7. En caso de aceptarse el nombramiento, quedara sin efecto la suspension si el mismo
se inicia durante el periodo de suspension solicitado. Salvo para las excepciones sefialadas, la
situacion en las listas de quien haya solicitado la suspensién voluntaria de ofertas sera, durante el
periodo de esta, la de “no disponible”.

La eficacia de las ofertas realizadas en estas circunstancias estara condicionada a que quien ha
solicitado la suspension temporal se halle, no obstante, localizable via telefénica para la aceptacion
de las ofertas referidas.

Cuarto. - Finalizado el periodo de suspension de llamamientos el solicitante recuperara, a todos
los efectos, su situacion de disponibilidad para la aceptacion de ofertas de nombramiento, sin que
sea necesario que lo comunique de modo expreso.

Quinto. - A fin de garantizar la cobertura de las necesidades temporales dentro de los periodos de
mayor demanda (vacacionales), las fechas respecto de las cuales seria admisible la formulacion
de esa solicitud seran:

* 15 de enero a 28 febrero

* 1 de octubre a 30 de noviembre.

D.- Solicitud de no recibir ofertas cuando los puestos de trabajo a cubrir tengan su sede a méas de 60 km
de distancia de su domicilio o0 a 40 km. cuando se trate de desempefiar un puesto de trabajo cuyo titular esté
acogido a reduccion de jornada.

Segun acuerdo de la Comisién de Seguimiento de las Bolsas de Empleo, reunién ordinaria de 18 de enero de
2022, a partir del 1 de febrero de 2022:

La solicitud de suspension voluntaria de llamamientos a mas de 60 km tendra vigencia indefinida, en tanto no se
solicite expresamente dejar sin efectos la suspension pedida.

No obstante, en primer término, la anulacion de la suspension de llamamientos vigente no podra llevarse a cabo
hasta pasados tres meses desde la fecha en que se solicitd; salvo que con anterioridad se acredite
fehacientemente el cambio de domicilio del candidato mediante la certificacion censal oportuna.

Por otro lado, la vigencia de las solicitudes de suspensién de llamamientos formuladas por los integrantes de una
lista quedara suspendida en sus efectos, de manera excepcional, cuando tales solicitudes hayan llevado a la
carencia absoluta de candidatos disponibles para su nombramiento. Circunstancia de la que se informara a los
representantes de los trabajadores tan pronto sea advertida.

En el supuesto de haber solicitado a la Direccion General de Funcion Publica la no recepcion de ofertas en los
términos previstos anteriormente, se utilizara el buscador Google (apartado “Maps”, “cémo llegar”, “en coche”)
introduciendo como punto A, la localidad del domicilio de la persona, que sera aquella que conste en sus datos
personales.

Si existiera alguna disparidad o error o, se alegase discrepancia respecto de la localidad del domicilio de la
persona, ésta debera acreditarlo con un certificado de empadronamiento que modificara, en su caso, los datos
personales que han de constar en el expediente personal de los/as interesados/as a efectos de comunicacion y
llamamiento.
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8.- En el supuesto de producirse una oferta de contratacion laboral a los integrantes de una lista de personal
funcionario interino considerada como alternativa, la aceptacion tendra, en todo caso, caracter voluntario sin
penalizacién en la lista del Cuerpo y/o especialidad correspondiente.

Unicamente, quien rechace la oferta de un contrato laboral no volvera a recibir otra oferta posterior que tenga la
necesidad de realizarse desde la misma lista alternativa.

La aceptacion del candidato al contrato ofertado supondra la no disponibilidad en la lista de funcionarios, de
tratarse de un puesto vacante, salvo para mejora de empleo por figurar en listas de sustituciones de funcionarios
de grupo o subgrupo superior.

De renunciar al contrato laboral durante su vigencia, no volverd a recibir ninguna otra oferta de contrato de la
misma naturaleza laboral que pudiera ofertarse a una lista considerada alternativa, aunque sin penalizacion en la
lista de funcionarios/as en la que se encuentre incluido/a.

De tratarse de una mera sustitucion ofertada con contrato laboral, conservara su derecho a una oferta de
nombramiento interino, siempre que le corresponda por su posicion en la lista.

Como excepcion, aquellas personas que acepten de manera voluntaria un contrato laboral de relevo para
sustituir a un trabajador fijo, jubilado parcial, no seran llamadas para ninguna otra oferta hasta la finalizacion del
mismo. De producirse la renuncia al contrato de relevo durante su vigencia se procedera a la eliminacion de la
lista de personal funcionario interino desde la que se realiz6 el llamamiento.
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