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Datos de la persona o entidad solicitante

NIF/CIF/NIE/Pasaporte Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

Datos de la persona representante (cumplimentar sélo en el caso de que la persona interesada actte
por medio de representante)

NIF/CIF/NIE/Pasaporte Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via Nuamero Piso Puerta Otros
Codigo Postal Localidad Municipio Provincia
Teléfono Fax Direccién de correo electrénico

Datos profesionales

Numero de expediente = Cuerpo/Escala Destino actual

Caracteristicas de los servicios cuyo reconocimiento se pretende
|:| De acuerdo con los datos obrantes en mi expediente personal.

|:| Aporto documentacion relativa a servicios prestados en la Administracién Publica.

Vinculacién con Organismo o dependencia

. <. Desde Hasta
la Administracion ' en que se prestaron

(1) C.- Funcionario de carrera E.- Funcionario interino A.- Contratado Administrativo
P.- Funcionario en practicas V.- Personal eventual L.- Contratado Laboral INT-02-194
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SOLICITA

Al amparo de lo previsto en el articulo 25.2 R.D. Leg. 5/2015, de 30 de Octubre, Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico y del procedimiento para el reconocimiento de trienios a los funcionarios interinos
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, previsto en la Orden PRE/147/2007,
de 20 de Diciembre, (B.O.C. de 28-12-2007) el peticionario cuyos datos personales y profesionales se expresan
SOLICITA el reconocimiento de trienios en base a los servicios prestados que seguidamente se indican;
acreditando los que no obran en su expediente personal, con la oportuna documentacion (Anexo |) que se une a

la presente.

En ,a

Firmado:

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA - SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL
Calle Pefia Herbosa 29, 22 planta, 39003 Santander - Teléfono 942 20 73 61 gestiondepersonal@cantabria.es

Proteccioén de datos - De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos personales seran
objeto de un tratamiento automatizado e incorporados al correspondiente fichero para su tratamiento. De acuerdo
con lo prevenido en la Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, el interesado puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos ante el 6rgano correspondiente.

INT-02-194
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