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EXTRACTO DE LA ORDEN PRE/49/2021, DE 11 DE JUNIO, POR LA QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE PUBLICIDAD PARA LA

COBERTURA MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LOS CRITERIOS PARA
LA BAREMACION DE LOS SOLICITANTES (BOC EXTRAORDINARIO 17-06-2021)

PUESTOS OBJETO DE PUBLICIDAD

Todos, cualquier que sea su forma de provisidon

Excepcionalmente se podra llevar a cabo la cobertura de un puesto por razones de urgencia iniciando simultaneamente el procedimiento de publicidad

PUESTOS OBJETO DE BAREMACION

Los puestos cuya forma de provision sea el concurso

Los puestos abiertos a C Justicia/C Docentes /Personal estatutario no se bareman respecto de personal docente o de Cuerpos de Administracion de Justicia

REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Estar en servicio activo en el Cuerpo vy, en su caso, especialidad desde el que participa

2 afios de desempeno para puestos de distinta Consejeria

Sin periodo de carencia para puestos de la misma Consejeria

Reunir requisitos de desempefiio del puesto

Acreditar el cumplimiento del mérito requerido durante al menos 6 meses en servicio activo, por alguno de estos medios:
# Directamente del contenido de las fichas de puestos de trabajo
# De la documentacion que obre en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica
# En los mismos términos previstos para su acreditacion en un concurso de méritos.

La pérdida de cualquiera de los requisitos exigidos antes de la finalizacion del procedimiento determinara la exclusion del solicitante

LIMITACIONES A LA PARTICIPACION

Tener en proceso la formalizacion de una comisidon previa

# Transcurridos 2 meses desde la publicacidn de la baremacion sin formalizacidon del acuerdo de comisidn de servicios por causa no imputable al
interesado: puede renunciar con posibilidad de participar en otros procedimientos y se podrd formalizar al siguiente candidato, si lo hubiera

No haber transcurrido 1 aio desde la renuncia a la formalizacién de una comisién de servicios o durante su vigencia

# A estos efectos no tendra la consideracién de renuncia la manifestacidn de no prorrogar la comisidn de servicios vigente, con al menos un mes de
antelacién
Haber desempefiado 2 puestos en comision de servicios en un periodo de 4 afios

# A estos efectos y respecto de comisiones de servicio vigentes a la entrada en vigor de la Orden, computaran los 4 afos a partir de la entrada en vigor de
la norma, considerando que la comisidn de servicios vigente es la primera del citado periodo.

SOLICITUDES

Plazo de presentacién de solicitudes: 7 dias habiles desde el siguiente a la publicacion del puesto en el portal PAS
Conforme Anexo | que se encuentra disponible en las siguientes direcciones:
https://www.cantabria.es/web/pas/comisiones-servicio-consejerias-pestanas
https://empleopublico.cantabria.es/comisiones-de-servicio-abiertas

A través del buzdn de comisiones de servicio de la Direccion General de Funcién Publica
bcomisionesserviciofuncionpublica@cantabria.es

CRITERIOS DE BAREMACION

Periodo computable: los 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de solicitudes

Areas Funcionales Nivel Servicios Prestados Ambito

AF Transversales: 0,05 mes max 2 Superior (4) Ao completo: 0,2 Por prestacion de servicios en el ambito de
AF Especificas TC: 0,2 mes max 1:lgual (3) Fraccion afo: 0,016 la misma Consejeria: 2 puntos (salvo para
AF Especificas PC: 0,1 mes mdx 6 Inferior hasta3(2) Max.4 comisiones excepcionales)

Inferior mas 3 (1)

Desempate: por la mayor puntuacion en cada apartado de acuerdo con su orden y de persistir el empate, por la letra resultante del sorteo del Reglamento
General de Ingreso para procesos selectivos vigente a 1 de enero del afio en que se haya efectuado la publicidad del puesto

Resolucion
La relacion priorizada de solicitantes ordenada de mayor a menor, asi como quienes hayan sido excluidos, sera objeto de publicidad y tendrd una vigencia de

1 aflo desde su publicacion

PUESTOS SIN SOLICITANTES O ADMITIDOS

Posibilidad de formalizar comisidn de servicios a un funcionario de la Consejeria
Requisito: no haber exigido mérito
# La convocatoria del puesto sin mérito se ha debido efectuar a partir de la entrada en vigor de la Orden

FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

Terminado el procedimiento de publicidad y baremacion:

Tramitacion del procedimiento para la autorizacién de comisiones de servicio

Formalizacidon de comisidn de servicios, previa autorizacion

Prorrogas automaticas salvo desistimiento con al menos un mes de antelacion

El desempefio en comision es irrenunciable salvo causa justificada debidamente apreciada, si bien no excluird la necesidad de carencia de 1 afio para
particpar para otras comisiones de servicio

Convocatoria del puesto a concurso al transcurso de 6 meses

SUPUESTOS ESPECIALES

Regla general: cambio de situacion adminsitrativa supone fin comision
Excepciones:
# Promocion Interna: se posibilita la permanencia formalizando un nuevo acuerdo de comision de servicios
# Excedencia cuidado familiares: a peticidon del funcionario se posibilita nuevo acuerdo sin baremacion si no es por tiempo superior a 3 meses

*El contenido de este extracto carece de efectos juridicos, debiendo, a dichos efectos, consultar el documento de la Orden publicada en el Boletin Oficial de Cantabria.
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