Direccion General de Funciéon Pablica

GOBIERNO Servicio de Gestion de Personal
de
CANTABRIA

PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CN-01 / ANEXO Il DEL REAL DECRETO 1461/1982 -  SOLICITUD

Datos de la persona o entidad solicitante

NIF/CIF/NIE/N.° Pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos de la persona representante (cumplimentar sélo en el caso de que la persona interesada actde por medio de representante)

NIF/CIF/NIE/N.° Pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via N.° Piso | Puerta | Otros | Cédigo postal | Localidad

Municipio Provincia Teléfono Fax Direccion de correo electrénico

Datos profesionales.

Numero de expediente Cuerpo/Escala - Categoria Destino actual

Caracteristicas de los servicios cuyo reconocimiento se pretende.

[J De acuerdo con los datos obrantes en mi expediente personal
[J Aporto documentacion relativa a servicios prestados en la Administracién Publica

VINCULACION CONLA | 5p6ANISMO O DEPENDENCIA EN QUE DESDE HASUA
ADMNISTRACION . .
) SE PRESTARON DIA MES ARO DIA MES ARO

1)
C.- Funcionario de carrera E.- Funcionario interino A.- Contratado Administrativo
P.- Funcionario en practicas V.- Personal eventual L.- Contratado Laboral

SOLICITA

Al amparo de lo que previene la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, el peticionario cuyos datos personales y profesionales se
expresan, solicita el reconocimiento a efectos de trienios de los servicios prestados en la Administracién que seguidamente se indican y
acreditan con la oportuna documentacién que se une a la presente.

En ,a de de 20

Fdo.-

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA- SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL

C./ Pefia Herbosa 29, 2.2 planta, 39003 Santander — Teléf. 942 20 73 61  gestiondepersonal@cantabria.es

Proteccion de datos-De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa que los datos personales serdn objeto de un tratamiento automatizado e incorporados al correspondiente fichero para su
tratamiento. De acuerdo con lo prevenido en la Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, el interesado puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, oposicion y cancelacion de datos ante el érgano correspondiente.
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