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DOCUMENTO DE TRABAJO

TIEMPO 2° EJERCICIO EN
SUBGRUPO CUERPO EJERCICIOS EN UNICA CONVOCATORIA ‘ PUNTUACION APROBADO CONVOCATORIA TIEMPO PUNTUACION APROBADO
MAXIMO
INDEPENDIENTE
Responder a 3 preguntas tedricas de entre las
propuestas por el Tribunal de cada uno de los
blogues en que estd subdivido el programa de 5 puntos
mEtEHas EspeETices. v S pregurites facrdc: Ejercicio tipo test 100 preguntas Ccdc:pr:s esta
Al CFS practicas planteadas por el Tribunal respecto del 3 horas 20 10 puntos ! P preg 90 minutos 10 . pu
s parte general incorrectaresta 1/4
supuesto o supuestos practicos planteados, en los
: = ; de la comecta
que se acredite el conocimiento de la materia y
que versaran sobre los diferentes temas
especificos del programa. (8 preguntas total)
Responder a 2 preguntas tedricas de entre las
propuestas por el Tribunal de los diferentes temas
del programa de materias especificas y 4 teérico- 4,5
i | Tri | T
Ao CDYIM practicas planteadas pgre. ribunal respecto del B s 15 2B i Ejercicio tipo fest 90 preguntas 80 minutas 9 . Cada respuesta
supuesto o supuestos practicos planteados, en los parte general incorrectaresta 1/4
que se acredite el conocimiento de la materia y de la correcta
que versardn sobre los diferentes temas
especificos del programa. (6 preguntas total)
Responder a 1 preguntas tedricas de entre las
propuestas por el Tribunal de los diferentes temas
del programa de materias especificas y 4 tedrico- 5
S - ercicio 2. Bercicio fino test
= cIA practicas planteadas p{?r e_I Tribunal respecto del Siioras 20 1 s Ejercicio 2. Ejercicio tipo test 80 25 i 10 _ Cada respuesta
supuesto o supuestos practicos planteados, en los preguntas sobre parte general incorrecta resta 1/4
que se acredite el conocimiento de la materia y de la correcta
que versaran sobre los diferentes temas
especificos del programa. (5 preguntas total)
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; TIEMPO 2° EJERCICIO EN
SUBGRUPO CUERPO EJERCICIOS EN UNICA CONVOCATORIA PUNTUACION APROBADO CONVOCATORIA TIEMPO PUNTUACION APROBADO
MAXIMO
INDEPENDIENTE
Resolver 10 preguntas tedrico- 5 puntos
10 puntos précticas que se formulen por No supera el ejercicio
Cada respuesta |el Tribunal respecto del conmas de 3
A2 CcG Ejercicio tipo test 100 preguntas parte general 90 minutos 20 incorecta resta [supuesto o supuestos practicos |20 minutos 10 preguntas en blanco
1/4 dela planteados, que versardn sobre o con respuesta
correcta las diferentes materias del manifiestamente
programa. insuficiente
10 puntos Ejercicio fipo test 50 preguntas 5
Cadoa respuesta |sobre uno o varios casos Cada Tespussia
cl1 CA Ejercicio fipo test 80 preguntas parte general 75 minutos 20 incorrecta resta |practicos formulados por el 90 minutos 10 .
1/4 dela Tribunal respecto de las edrocicire ol (=
_ de la correcta
correcta materias del programa
10 puntos
A b T Cada respuesta
gjee:;?;? 1. Ejercicio tipo test 80 preguntas parte 75 minutos 20 T
1/4 de la
correcta
c2 CGAUX S BOhIGS
Ejercicicla 2. Eljerc:icic? _ﬁpo test 40 preguntas sobre A5 riutas 10 ﬁzzséiist::::g
contenidos informdatica 1/2 de la
correcta
7.5 puntos
ot el ML), Cada respuesta
Sj:;c;r:cuT 1. Ejercicio tipo test 75 preguntas parte 40 minuios 15 e aciarala
1/4 dela
APS | SUBALTERNO EATeriG
4,5 puntos
Ejercicio 2. Ejercicio tipo test 30 preguntas sobre Cada respuesta
contenidos de organizacion e informacién al 30 minutos 9 incorrecta resta
publico 1/2dela
correcta
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