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Articulo 1°. Definicion y objeto.-

Segun el art. 4.4 del acuerdo suscrito el 26 de Mayo de 2005 entre el
Gobierno de Cantabria y las Organizaciones Sindicales sobre adaptacion de la
normativa en prevencion de riesgos laborales a la Administracion Publica del
Gobierno de Cantabria, los Comités de Seguridad y Salud son los 6rganos
paritarios y colegiados de participacion, destinados a la consulta regular de las
actuaciones de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria y
sus organismos autonomos en materia de prevencién de riesgos laborales en

su ambito.

Segun el mismo articulo, el Consejo de Gobierno, previa consulta a la
CPSL, constituira los Comités de Seguridad y Salud para asumir las
competencias propias de una o mas Consejerias si las necesidades asi lo

determinasen.

Al Comité de Seguridad y Salud de Centros Docentes de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, le correspondera el
ambito de todos los centros docentes publicos en los que presten servicios
trabajadores al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Cantabria.

Articulo 2°. Composicion.-

1.- Por acuerdo de la Comision Paritaria de Salud Laboral, en la reunion
celebrada el 21 de febrero de 2013, este Comité estara formado por 30

miembros.
Quince de los representantes seran nombrados por las organizaciones
sindicales de entre los Delegados de Prevencién que forman parte de los

érganos de representaciéon de cada unidad electoral: Junta de Personal
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Docente, Junta de Personal no Docente y Comité de Empresa. Previo
conocimiento de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte no mas de la
mitad de los delegados correspondientes a cada organizacion sindical, podran
ser trabajadores que no posean la condicion de representantes de los
trabajadores. En caso de que dicha cifra sea decimal, se atendera a la parte

entera del nimero.

Los quince restantes, representantes permanentes de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte entre los que se incluiran el Secretario General,
Directores Generales, Jefes de Servicios y de Unidades Técnicas, Directores
de Centros Docentes, Jefes de Seccién y cualesquiera otros en quienes
deleguen los primeros sus funciones, seran designados por Acuerdo del
Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Educacién, Cultura y

Deporte.

El voto de los representantes de la Administraciéon, en caso de no acudir
todos los miembros a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, sera

ponderado en representacion de ésta.

Los cambios de los vocales del Comité, previa designacién de
conformidad con lo sefialado anteriormente, exigiran comunicacién por escrito

al Secretario del Comité por parte de cualquiera de las dos partes proponentes.

2.- Sera presidente del Comité el titular de la Direccidon General de
Personal y Centros Docentes, por delegacion del Consejero de Presidencia y

Justicia.

3.- Actuara como secretario del Comité el Jefe de la Seccién de

Relaciones Sindicales de la Consejeria de Educacion.

Articulo 3°. Asistentes no miembros.-
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1.- A las reuniones del Comité acudira, con voz pero sin voto, el Jefe del
Servicio Central de Prevencién de Riesgos Laborales del Gobierno de
Cantabria. Podran acudir otros miembros de dicho servicio, asi como del

servicio propio de la Consejeria de Educacién cuando esté constituido.

2.- El Comité podra acordar la incorporacién a sus reuniones de
asesores 0 expertos. Estos se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Comité. La
incorporacion sera posible siempre que asi lo solicite, con una antelacion de 48

horas, alguna de las representaciones en el Comite.

Asi mismo, el Comité podra solicitar a asesores o expertos la realizacion

de estudios y la elaboracion de informes sobre materia de su competencia.

3.- Todos los miembros del Comite y los asistentes por cualquier motivo
estaran obligados, en todas las reuniones, a observar el deber de sigilo
profesional y confidencialidad debida respecto de las informaciones de caracter
personal, a que tuvieran acceso como consecuencia de su condicién de

miembros de dicha Comision.

Articulo 4°. Competencias y facultades.-

El comité tendra las siguientes competencias referidas al ambito de los
centros docentes publicos no universitarios de la Administracién de la

Comunidad Auténoma:

a) Ser informado y consultado sobre todas las cuestiones de PRL, de la
elaboracion del Plan de Prevencion, de la evaluacion de los riesgos y
la actividad preventiva, que afecten al conjunto o parte de los centros

docentes.
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b) Ser informado y consultado sobre el establecimiento de criterios de
desarrollo y aplicacion de la LPRL, asi como de toda la normativa de
seguridad y salud en el trabajo.

c) Ser informado y consultado sobre el establecimiento o modificacion
de los procedimientos de trabajo llevados a cabo por el Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales.

d) Ser consultado sobre el calendario anual de realizacion de
Evaluaciones de Riesgo.

e) Cualquier otro asunto relacionado con la seguridad y salud en el

trabajo, en el marco de lo previsto en el articulo 39 LPRL.

Articulo 5°. Funciones del Presidente.-

El Presidente tendra las siguientes funciones:
a) Ostentar la representacion del érgano.
b) Ordenar la convocatoria de las reuniones del Comité vy fijar el
orden del dia teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de

los demas miembros formuladas con la suficiente antelacién.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y

suspenderlos por causas justificadas.
d) Asegurar el cumplimiento de las Leyes.
e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.
f) Todas aquellas funciones atribuidas como miembro del

Comité.

Reglamento de procedimiento y funcionamiento 5 de 11



GOBIERNO

i, de
CANTABRIA

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD )
DE CENTROS DOCENTES DE LA ADMINISTRACION DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

g) Ejercer cuantas ofras funciones sean inherentes a su

condicion de Presidente del érgano.

Articulo 6°. Funciones del Secretario y de los vocales.-

1.- El Secretario tendra las siguientes funciones:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano por orden
de su Presidente, asi como las citaciones a los miembros del
Comité con, al menos, cinco dias naturales de antelacion.

b) Asistir a las reuniones con voz y sin voto.

c) Recibir todos los comunicados de los miembros del Comité:
las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o
cualquiera otra clase de escrito de los que deba tener

conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos y acuerdos del Comite, y

redactar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de

Secretario.
2.- Corresponde a cada miembro del Comité:
a) Recibir con una antelacién minima de cinco dias naturales, la
convocatoria conteniendo: el orden del dia de las reuniones y

la informacién sobre los temas que figuren en el mismo.
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b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi
como expresar el sentido del mismo y los motivos que lo
justifican.

No podran abstenerse en las votaciones los representantes
de la Administracién.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para el cumplimiento de las

funciones asignadas.

f)  Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 7°. Reuniones, convocatoria, constitucion.-

1- El Comité se reunira ordinariamente una vez al trimestre,
preferentemente los miércoles y extraordinariamente tantas veces como se
considere oportuno, ya sea a peticion de la Administraciéon o de un minimo de
dos organizaciones sindicales representadas en el mismo o por haber sucedido

algun accidente grave.

2.- La convocatoria del Comité corresponde al Secretario, con el visto
bueno del Presidente, teniendo en cuenta, en su caso, en el orden del dia, las
peticiones de los demas miembros formuladas con una antelacion minima de

siete dias naturales a la fecha de la convocatoria.
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En cualquier caso fuera del plazo anteriormente sefialado se podran
incluir temas que se propongan como puntos del orden del dia, siempre que se

aprueben por mayoria simple/absoluta de los miembros del Comité.

La convocatoria en sesioén ordinaria, se hara por escrito al lugar que
cada uno de los miembros designe para comunicaciones, y se efectuara con

una antelacién de cinco dias naturales a la fecha prevista.

3.- En cada convocatoria, se fijara el lugar, el dia y la hora, e ira
acompanada del orden del dia que habra sido fijado por el Presidente, teniendo
en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros del Comité que
se presentaran, debidamente documentadas, en la Direccion General de
Personal y Centros Docentes, con una antelacion de, al menos, siete dias
naturales sobre la fecha de remision de la convocatoria. Igualmente, la
convocatoria ira acompafiada de cuanta documentacion complementaria sea

precisa en funcion de los asuntos reflejados en el orden del dia.

No obstante lo indicado en el punto anterior, podran ser incluidos en el
orden del dia aquellos asuntos que sean declarados urgentes por el voto

favorable de la mayoria simple de los miembros.

4.- El quérum para que las sesiones del Comité puedan celebrarse
validamente, exigira la asistencia de la mayoria simple de cada representacion
y entre la representacion de la Administracién debera figurar el Presidente y el

Secretario o personas en quien deleguen.
Ademas el Comité quedara también validamente constituido, aunque no
se cumplan los requisitos de la convocatoria, cuando se hallen reunidos todos

sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

Articulo 8°.- Funcionamiento y adopcion de acuerdos.
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1.- Los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria absoluta de los

miembros asistentes a la sesién, con derecho a vofto.

2.- El Comité podra funcionar también en Grupos de Trabajo para la
evaluacion y estudio de problemas detectados, grupos que tendran una
composicion de entre cuatro y ocho miembros, de forma que se asegure
siempre la participacion de la administracién y de todas las representaciones

sindicales que lo deseen.

Cuando un miembro del Comité plantee un asunto que requiera la

formacion de un Grupo de Trabajo, debera formar parte del mismo.

3.- Aquellas consultas y reclamaciones que sean presentadas al Comité,

deberan hacerse por escrito dirigido al Presidente, a través de:

- Los representantes de los trabajadores que figuren como miembros

titulares en el Comité.

- Los representantes de la Administracion.

Articulo 9°. Actas de sesiones.-

1.- El Secretario del Comité levantara acta de todas las reuniones, y en
ellas se especificaran: los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales

de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
2.- En el acta figuraran también: las solicitudes de los respectivos
miembros del Comité, los votos contrarios a los acuerdos adoptados, las

abstenciones y los motivos que las justifiquen o el sentido de los votos
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favorables. Asi mismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el
acto, o en el plazo que sefiale el Presidente, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose

copia a la misma.

3.- Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular
voto particular por escrito en el plazo de 72 horas, el cual se incorporara al

texto aprobado.

4.- Las actas se podran aprobar en la misma o en la siguiente sesion,
pudiendo no obstante emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del

acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a

la aprobacion del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.
5.- En un plazo maximo de siete dias naturales desde la celebracién de
la reunion, el secretario remitira un borrador del acta correspondiente a todos

sus miembros.

Articulo 10°. Ausencias.-

En caso de ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Presidente del

Comité sera sustituido por la persona en quien delegue.
En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra

causa justificada, el Secretario del Comité seré sustituido por persona en quien

decida el Presidente.
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Articulo 11°. Situaciones no previstas.-

En lo no previsto en el presente Reglamento, se estara en lo dispuesto
en el Acuerdo suscrito entre el Gobierno de Cantabria y las Organizaciones
Sindicales sobre adaptacion de la normativa en prevencién de riesgos laborales
a la Administracion Publica del Gobierno de Cantabria, aprobado el 26 de Mayo

de 2005 por el Consejo de Gobierno.

j Aprobado en la sesion de 25 de enero de 2006. Articulo 2.3 modificado en la
sesién de 19 de diciembre de 2007 y articulo 6.1 b) modificado en la sesién de xxx
de diciembre de 2015.
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